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@ Um Olhar para o Futuro

O futuro é construido com base nas acdes tomadas hoje, no presente. Entao, ques-
tionamos: como vocé se vé daqui a alguns anos e que caminhos tem trilhado para
chegar 1a? Essa foi a pergunta que guiou a Campanha de Fotografias realizada em
2019, onde convidamos os participantes para traduzir, em imagens, como é o futuro
que desejam.

E com base nesse conceito que o tema deste Relatério Anual de Informacdes (RAI)
foi pautado. Afinal, ao olharmos para o futuro, conseguimos refletir sobre a impor-
tancia do investimento em previdéncia complementar e, ao analisarmos os nimeros
e os outros dados aqui contidos, podemos demonstrar como a gestao ética e respon-
savel da nossa Entidade é capaz de proporcionar a seguranca indispensavel para a
conquista dos projetos futuros de cada participante. Projetos estes que estdo repre-
sentados nas fotografias daqueles que participaram da Campanha e foram utilizadas
na composicado desta edicdo do RAI, representando todo o universo de vidas que es-
tao sob nossa responsabilidade.

Para maior clareza e organizacao, o contelido do RAI esta dividido em 6 capitulos:

e Introducdo, com as mensagens dos drgdos estatutarios e os principais aconteci-
mentos do ano;

e Perfil e Seguridade, que traz um panorama da populacao de participantes e do pa-
triménio gerido;

e Governanca e Investimentos, com explicacoes sobre as praticas de gestao corpora-
tiva e demonstracoes de investimentos;

e Relacionamento e Comunicacao, contendo um apanhado das principais acoes de
relacionamento com os participantes e outros publicos da Prevdata;

e Resultados, com os principais nimeros alcancados; e

e Pareceres, que evidenciam a boa situacdo dos planos de beneficios administrados.

Aproveite a leitura e, caso queira falar com a gente, ndo hesite em nos contatar pelos
nossos canais de Atendimento!

o Tel.: (21) 2112-7676

e E-mail: prevdata@prevdata.org.br

e Site: www.prevdata.org.br/fale-conosco

Marcio Akira Suda
“Um futuro contemplativo

em tempos de paz”
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Mensagem do Presidente

do Conselho Deliberativo

Prezado(a) Participante,

O compromisso dos administradores,
gestores, empregados e demais colabo-
radores da Prevdata mantém-se firme
no sentido de, com ética, integridade,
profissionalismo e eficiéncia, garantir a
sustentabilidade e a rentabilidade deste
nosso tesouro, chamado Prevdata.

Entretanto, existe uma motivacdo, um
carinho, uma entrega que liga os neces-
sarios valores acima citados e que ilu-
mina as atividades desenvolvidas. Para
mim, perdoem-me os céticos, este ingre-
diente é o amor.

O amor a missao da Prevdata, ao que ela
representa na vida de cada participante
ou assistido, aos desafios que o dia-a-dia
nos impde e, ndo menos importante, ao
companheiro de trabalho que de forma
responsavel e consciente dedica-se a
gastar mais horas realizando, caminhan-
do que sonhando. E como Cora Coralina
dissera “O que vale na vida nédo é o ponto
de partida e sim a caminhada. Caminhando
e semeando, no fim terds o que colher”.

O ano de 2019 foi desafiador e ndés ven-
cemos. A rentabilidade positiva dos pla-
nos, o superdvit do PRV e a valorizacao
da cota do CV. O inicio da implantacao
do novo, moderno e necessario sistema
de gestdo da Entidade. Os avancos na
governanca e na gestao de risco. Estas
sdo conquistas que fortalecem a Prevda-
ta e que sdo dedicadas a vocé, estimado
participante e assistido.

Boa leitura e que continuemos juntos se-
meando e construindo nosso futuro.

José Ivanildo Dias Junior
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Mensagem
do Conselho Fiscal

Prezado(a) Participante,

Este Relatério Anual de Informacdes (RAI), além da prestacdo de contas do
exercicio de 2019, traz dados relevantes sobre a governanca corporativa da
Prevdata, que demonstram a estabilidade da nossa Entidade. Estabilidade que ga-
rante a perenidade das nossas atividades, independentemente dos cenarios que
se apresentem nos proximos anos, e reafirmam que o seu investimento esta segu-
ro conosco.

Em 2020, um novo processo eleitoral para escolha dos seus representantes no
Conselho Deliberativo e também no Conselho Fiscal sera realizado. E a sua parti-
cipacao, seja candidatando-se ou apenas exercendo o seu direito de voto, é funda-
mental para que essa seguranca perdure. Com o enorme desafio de superar a crise
econdmica global provocada pela pandemia do novo coronavirus (Covid-19), isso
fica ainda mais evidente.

Portanto, tendo a certeza de que a Prevdata possui estrutura, processos e contro-
les adequados, além do seu apoio como participante e possivel futuro conselhei-
ro(a), conflamos que a nossa Entidade continuara atuando com ética e responsa-
bilidade para mitigar os impactos negativos da economia em 2020 e que, ao fimdo
préximo exercicio, iremos comemorar juntos os resultados obtidos que continua-
rao a assegurar a rentabilidade das reservas previdenciarias e a tranquilidade de
todas as nossas familias.

Continue a olhar para o futuro, sem deixar de ter em mente os retornos no longo
prazo. Boa leitura!

Conselheiros Fiscais
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Mensagem da
Diretoria Executiva

Prezado(a) Participante,

Como em todo exercicio, enfrentamos e superamos desafios sem deixar de, cons-
tantemente, aperfeicoamos nossas praticas de gestao para manter a Prevdata forte
e segura. Ao longo de 2019, mais uma vez obtivemos éxitos que nos fizeram ter a
certeza de que permanecemos no caminho certo. E os resultados contidos nesse Re-
latério Anual de Informacdes comprovam isso.

Como é possivel acompanhar nas proximas paginas, nossa Entidade fechou o exer-
ciciode 2019 com rentabilidades excelentes nos investimentos dos Planos PRV Sal-
dado e CV - Prevdata Il. Ambos encerraram o ano com resultados acima da meta
atuarial (acumulada em 10,22%), das medianas dos Planos nas modalidades BD e
CV (respectivamente, acumuladas em 10,78% e 12,72%), do IPCA (com 4,31% acu-
mulados) e da poupanca (acumulada em 4,34%), superando também os bons indices
obtidos nos ultimos anos. Numeros que contribuiram para que fosse registrado um
superavit acima dos R$ 16 milhées no Plano PRV Saldado, representando 14,57% do
resultado dos investimentos do Plano. Destacamos as aplicacdes em Renda Variavel,
que foram determinantes para o desempenho das aplicacoes dos Planos, cujo resul-
tado foi catapultado pela performance positiva da Bolsa de Valores - que acumulou
ganho de 31,59% no ano.

Contudo, para 2020, sabemos que as estratégias adotadas no ano que se passou pre-
cisam ser renovadas, principalmente por conta da pandemia do novo coronavirus. O
Covid-19 estd mergulhando os mercados de todo o mundo em uma profunda crise e
cabera nao somente a nods, dirigentes, como a toda a equipe de conselheiros, gesto-
res e demais empregados, a responsabilidade de reduzir os riscos para manter a nos-
satrajetdria de sucesso, conquistada em 41 anos de fundacao. Cabe reforcar, porém,
que é preciso ter calma, afinal € sempre bom lembrar que todos os nossos objetivos
visam a longevidade. E no longo prazo que precisamos nos ater, sem temer possiveis
ndmeros incompativeis com as metas estabelecidas a curto prazo, visto que todo o
nosso trabalho - e o de qualquer Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
tem alvos futuros, com resultados a serem aproveitados 14 na frente.
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Cientes de que teremos o seu apoio, aliado a uma estrutura fisica e técnica de exce-
Iéncia - em total consonancia as melhores praticas de gestdo recomendadas pelo
nosso drgao regulador, a Previc - para lutarmos pela manutencao da nossa estabili-
dade e a perpetuacdo do sentimento de seguranca que, sabemos, cada um de vocés
nutre pela Prevdata.

Aproveite a leitura deste RAIl e continue a olhar para o seu futuro com esperanca e
tranquilidade, assim como nds, diretores, o fazemos.

Carlos Eduardo Gomes Villar Jorge Luiz Roxo Ramos Ary Follain Junior
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@ Destaques do Ano

10 anos do Plano CV - Prevdata Il

Em janeiro de 2019, comemoramos 10 anos da criacdo do Plano CV - Prevdata Il. O
Plano proporciona a manutencao da qualidade de vida na aposentadoria aos empre-
gados da Dataprev e traz vantagens como empréstimos a juros mais baixos, menos
Imposto de Renda a pagar, livre escolha de beneficiarios, contribuicdo flexivel e ou-
tras. Até o fim do ano, a familia CV tinha 3090 participantes e 246 assistidos ja em
gozo do beneficio.

Visitas da Dataprev a Prevdata
Aindaemjaneiro, representantes daData-
prev visitaram as instalacdes da Entidade
para reunides com a Diretoria Executiva
e os conselheiros. A iniciativa colaborou
para estreitar ainda mais a relacdo com a - = -

. . ; Da esq. para a dir.: Carlos Eduardo, José Ivanildo,
Patrocinadora, buscando alinhar estraté- Amancio Luiz Coelho Barker, Rosdngela Lopes,
gias e aprimorar o relacionamento com os Humberto Martuscello, Sérgio Barbosa, Ary Follain
participantes.

Homenagem aos Aposentados

Ademilda Lins Serafim Tello foi homenageada pela Prevdata na ceriménia do Dia do
Aposentado, realizada pela Abrapp, no final de janeiro. A solenidade acontece anual-
mente na capital paulista e tem a participacdo de diversos fundos de pensao do pais,
com o objetivo de fortalecer o relacionamento entre as Entidades e seus assistidos.

Posse do novo Presidente

No fim de marco, tomou posse o novo Presi-
dente da Prevdata, Jorge Luiz Roxo Ramos,
em cerimonia realizada na sede da Entida-

de. Nomeado pelo Conselho Deliberativo e
habilitado pela Previc, Roxo tem passagens
pelo Banco do Brasil, Previ e Banco Regio-
nal de Brasilia, com grande vivéncia na area
executiva.

Empréstimo com novas regras

No inicio de abril, comecaram a valer novas regras para a concessao de empréstimos
aos participantes. Dentre as principais mudancas: prazos mais longos para pagamento,
limites maiores para quem tem reserva de poupanca maior, reducao na margem con-
signavel levando a prestacdes menores para quem tem mais débitos em folha, reducao
do valor cobrado para o fundo de liquidacio e cobranca de taxa administrativa.
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Apresentacées de Resultados

Ainda em abril, a Prevdata realizou o ciclo de Apresentacdes dos Resultados obtidos
no exercicio de 2018. No evento, que é parte do programa Prevdata vai até vocé,
representantes da Entidade visitam filiais da Dataprev para a realizacao de palestra
sobre os planos de beneficios PRV e CV - Prevdata Il e as rentabilidades obtidas com
os investimentos, bem como de atendimentos presenciais com os participantes.

Atualizacdo de Beneficidrios

Para garantir que a pensao, em caso de falecimento do participante, fosse paga de-
vidamente a quem devia recebé-la, a Prevdata realizou, entre maio e junho, extensa
campanha para estimular a verificacio periddica dos beneficidrios.

Campanha de Fotografia

Realizada de junho a setembro, a campanha
que serviu de tema para este relatorio pro-
moveu a interacdo entre os participantes,

com votacdo online para escolha das melho-
res fotos - cujas vencedoras fizeram parte do
Calendario 2020 da Entidade e estao pre-
sentes ao longo do RAI 2019.

Video Institucional

Ainda em junho, a Entidade lancou um novo video institucional - uma animacéao lu-
dica, apresentando a importancia da previdéncia complementar e com estimulo a
adesdo ao Plano CV - Prevdata Il. Assista em youtu.be/rpwB8vHiL7k.

Empréstimo Digital

Para trazer mais facilidades sobre os empréstimos, a partir de agosto foi implantado
o Empréstimo Digital para os participantes e assistidos que tém relacionamento di-
gital com a Prevdata.

PDI Dataprev

Com o Programa de Desligamento Incentivado (PDI)
da Dataprev, em setembro a Prevdata realizou cam-
panha informativa para alertar aos interessados sobre
a necessidade de pensar separadamente em cada pla-
no de beneficios que porventura tinham na Entidade,
além de lembrar do cuidado com os saldos devedores
de empréstimo, que poderia ser deduzido da rescisao
de contrato de trabalho com a Patrocinadora.
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Aportes e Incentivo Fiscal

A partir de outubro, a Entidade incentivou a realizacao de aportes pelos participan-
tes ativos do Plano CV para que aproveitem ao maximo a reducdo do Imposto de
Renda e aumentem sua conta no plano.

Participagdo no langcamento de e-book

No Congresso Brasileiro de Fundos de
Pensao, realizado em outubro, a Prevda-
ta participou do lancamento do e-book
Boas Praticas que Geram + Valor - Mix de
Ideias. A obra cita o programa Prevdata
vai até vocé como uma acao de sucesso

para inspirar outras entidades na defini- . Da esq. para a dir.: Sérgio Basile, José Ivanildo, Luiz Waitz,

50 d tratéeias d . - Alvaro Botelho, Humberto Martuscello, Jorge Roxo, Jodo Borges,
(40 de€ suas estrateglas de comunicacao, Rosdngela Nascimento, Mark Queiroz e Ary Follain
relacionamento e educacio.

Desvinculacdo - Plano PRV

Ja em novembro, como faz anualmente, a Prevdata fez acoes para lembrar - aos as-
sistidos do Plano PRV que comecaram a receber seus beneficios antes de janeiro de
2009 - sobre a possibilidade de escolher entre dois tipos de manutencao de benefi-
cio: com reajuste vinculado a Dataprev e ao INSS ou desvinculado, com atualizacao
pelo INPC e janeiro.

PAQ Dataprev

Com a divulgacao do Programa de Adequacdo de Quadro (PAQ) da Dataprev, em de-
zembro, a Prevdata implementou acdes para reforcar seu papel junto a seus partici-
pantes, auxiliando no planejamento de futuro, nas decisdes sobre seus planos de be-
neficio e saldos de empréstimo. O reforco foi para mostrar as diversas alternativas,
adequadas ao perfil de idade, tempo de contribuicdo e interesses de cada participante.

Superavit no fechamento do ano

A Prevdata fechou o exercicio de 2019 com rentabilidades ex-
celentes nos investimentos dos Planos PRV e CV, acima da meta
atuarial, das medianas dos Planos BD e CV, da inflacdo e da pou-
panca, superando também os bons resultados obtidos nos ulti-

mos anos. Os numeros contribuiram para que fosse registrado
um superavit acima dos R$ 16 milhées no Plano PRV Saldado,
representando 14,57% do resultado dos investimentos do Pla-
no, e 9,11% de rentabilidade na cota previdencidria do Plano
CV. Veja ao final de seu extrato de contribuicao, na area do par-
ticipante em nosso site.
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A Prevdata

BREVE APRESENTACAO

Fundada em 20 de dezembro de 1978, a Sociedade de Previdéncia Complementar
da Dataprev - Prevdata é o fundo de pensao dos empregados da Dataprev. Fiscali-
zada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, tem o
objetivo de complementar os beneficios concedidos pela previdéncia social median-
te administracdo do Plano PRV Saldado e do Plano CV - Prevdata Il.

Administrar planos de previdén- .
cia complementar, com excelén-
cia e transparéncia, atendendo
com responsabilidade as expec-
tativas e cumprindo os compro-
missos com participantes, assisti-
dos e patrocinadores.

Ser reconhecida por Participantes,
Assistidos e Patrocinadores como
uma entidade segura, eficiente e
moderna na gestao de planos de

Previdéncia Complementar.

PILARES
Etica
Tecnologia Transparéncia
Pessoas Exceléncia
Processos Comprometimento
Clientes Sustentabilidade
Governanca
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ORGAOS ESTATUTARIOS

Conselho Deliberativo

Orgao que define a politica geral de administracio da entidade e de seus planos de
beneficios. Observadas as atribuicoes legais e estatutdrias, determina a gestao de
investimentos, o plano de aplicacdo de recursos e regulamenta as atividades do Co-
mité de Investimentos; a contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador
de gestao, observadas as disposicoes regulamentares aplicaveis; aprecia Instrucoes,
afim de promover as adequacodes necessarias ao funcionamento da entidade, dentre
outras.

E constituido por quatro membros efetivos e quatro suplentes, com mandato de
quatro anos (dois efetivos e, seus respectivos suplentes, sdo designados pelo Pre-
sidente da Dataprev; e dois efetivos e, seus respectivos suplentes sdo eleitos pelos
participantes e assistidos). A cada dois anos ha substituicio parcial. A presidéncia e
o voto de qualidade cabem a um dos indicados pela Dataprev.

Conselho Fiscal

Orgao que exerce o controle interno e, observadas as atribuicdes legais e estatuta-
rias, fiscaliza toda a gestao econémico-financeira da Prevdata.

E constituido por quatro membros efetivos e quatro suplentes, com mandato de
quatro anos (dois efetivos e, seus respectivos suplentes, sdo designados pelo Presi-
dente da Dataprev e dois efetivos e, seus respectivos suplentes sdo eleitos pelos par-
ticipantes e assistidos). A presidéncia e o voto de qualidade cabem a um dos eleitos
pelos participantes e, a cada dois anos, ha substituicdo parcial dos membros.

Diretoria Executiva

Orgao responsavel pela administracio da entidade, em conformidade com a politica
de administracao tracada pelo Conselho Deliberativo e demais disposicdes contidas
no Estatuto, no Regulamento Basico, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e
na legislacao vigente.

Os membros da Diretoria Executiva sdo escolhidos e designados pelo Conselho
Deliberativo, e tém mandato por prazo indeterminado.

Flavio Antonio dos Santos
“‘Um futuro tranquilo

como uma maré baixa”
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Resumo Executivo
PLANO PRV SALDADO

O Plano PRV Saldado é um plano de beneficios previdenciarios constituido na mo-
dalidade de Beneficio Definido (BD), que vinculava a renda do assistido aos salarios
dos empregados da patrocinadora e ao beneficio do INSS. Com o seu saldamento em
2008, foi fechado para novas adesodes e teve os beneficios calculados para todos os
participantes de forma proporcional ao direito acumulado.

Evolucao Patrimonial

Em 2019, o Plano PRV atingiu R$ 995,24 milhdes de patriménio em sua carteira de
investimentos, com crescimento de 7,4% em relacdo ao ano anterior.
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Segmentacao dos Participantes

O Plano PRV encerrou o exercicio de 2019 com 2.904 participantes, sendo 1.256
ativos e 1.648 em recebimento de beneficio.
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Evolucao da Quantidade de Participantes
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E natural, em um plano fechado a novas adesdes, uma curva crescente de assistidos e
outradecrescente de ativos, o que é previsto na estruturacdo do plano de beneficios.

Movimentacao dos Participantes

Ao longo do ano, o Plano PRV contabilizou 14 cancelamentos, 27 solicitacoes de
resgate de reserva de poupanca e 69 participantes que se desligaram e iniciaram o

recebimento do beneficio saldado.
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Evento / Competéncia
Participantes incluidos no plano
Cancelamentos de inscricéo
Resgates de Reserva de Poupanca
Desligamento por Portabilidade
Resgates de RP ex-participantes (*)

Aposentados

O O O O oo
O O O OO

Falecidos em atividade

Total de Participantes no més 1360

*ex-participantes ja cancelados

Fluxo Previdenciario

FLUXO PREVIDENCIARIO PRV
ADICOES CORRENTES
PATROCINADORES

PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS

DEDUCOES

BENEFICIOS DE PREST. CONTINUADA
BENEFICIOS DE PREST. UNICA

TOTAL DO FLUXO PREVIDENCIARIO ADICOES + DEDUCOES 115.548.169,92 88.461.141,52
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PLANO CV - PREVDATAII

O Plano CV - Prevdata Il é um plano de beneficios previdenciarios estruturado na
modalidade de Contribuicio Variavel (CV), onde as contribuicdes do participante e
do patrocinador sao creditadas em contas individuais em nome de cada participante,
recebendo a rentabilidade das aplicacdes financeiras do patriménio do plano. Os re-
cursos sao acumulados em cotas e o valor da cota é apurado diariamente pelo valor
do patrimoénio do Plano.

Aos Participantes e Beneficiarios deste Plano, que estd aberto para novas adesoes, é
assegurado o seguinte elenco de beneficios:

| - aos Participantes

a) Renda Mensal Programada, com opcao de reversdo em Renda Mensal Vitalicia;
b) Renda Mensal por Invalidez; e

c) Auxilio-Doenca e Acidente do Trabalho.

Il - aos Beneficidrios

a) Renda Mensal Programada de Pensao por Morte; e
b) Renda Mensal Vitalicia de Pensio por Morte, por opcdo do participante.

Evolucao Patrimonial

Em 2019, o Plano CV atingiu R$ 613,55 milhdes de patrimdnio na carteira de inves-
timentos, com crescimento de 20,61% em relacdo ao ano anterior.
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Segmentacao dos Participantes

O Plano CV encerrou o exercicio de 2019 com 3.335 participantes, sendo 3.089 ati-
vos e 246 em recebimento de beneficio.

Q. , O
o ) || G F (D=

. Aposentados Pensionistas L.
Ativos Assistidos

Evolucao da Quantidade de Participantes

Participantes
3110 3142 3136 3162  54g9

2057 3051
\/\Assisﬁdos
2683
2431
2264
2023
o7 M1 faas Q84 PO .
RIRIRIRI
2 0e bo 0o 10 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Movimentacao dos Participantes

Evento / Competéncia 01/19 | 02/19 ' 03/19 | 04/19 | 05/19  06/19 [07/19 | 08/19 ' 09/19 | 10/19 11/19
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Participantes inscritos no plano

Cancelamentos de inscricdo 0 0 0 3 1 0 2 1 0 1 4 2
Resgates de Reserva de Poupanca 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 19
Desligamento por Portabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resgates de RP ex-participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aposentados 0 0 1 0 3 0 1 0 1 0 8 55
Ativos falecidos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Total de Participantes no més

Com patrocinio 3015| 3012 3015 3007 3015/ 3007 30155 3010| 3015| 3003 3015 2917
Autopatrocinados 48 47 48 46 48 46 48 46 48 49 48 49
BPD 104 105 104 105 104 109 104 108 104 108 104 123
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Fluxo Previdenciario

FLUXO PREVIDENCIARIO CV
ADICOES CORRENTES
PATROCINADORES

PARTICIPANTES
AUTOPATROCINADOS

DEDUCOES

BENEFICIOS DE PREST. CONTINUADA
BENEFICIOS DE PREST. UNICA

Evolucao da Cota Previdenciaria do Plano CV

2018 2019

55.230.228,50 58.974.804,98
26.784.401,10 28.656.531,69
27.996.256,79 29.915.697,06

449.570,61 402.576,23

9.978.572,09 12.279.203,63
3.341.429,28 3.493.809,41
6.637.142,81 8.785.394,22

TOTAL DO FLUXO PREVIDENCIARIO ADICOES + DEDUCOES 65.208.800,59 71.254.008,61

A cota previdenciaria, que expressa a rentabilidade na conta dos participantes, é cal-
culada diariamente e usada de forma deslocada no tempo, desde a criacdo do plano,
para sempre haver cota disponivel para pagamento de beneficios, arrecadacao de
contribuicoes, resgates, portabilidade e saldo para limite de empréstimos. Assim, a

rentabilidade alcancada na conta dos participantes entre 31/12/2018 e 31/12/2019
foide 9,11%.
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Gustavo Sobierajski Schneider

“‘Um futuro em familia”
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@ Gestdo dos Investimentos

POLITICAS DE INVESTIMENTO

A Politica de Investimento dos planos de beneficios
e administrativo da Prevdata adota um horizonte de
sessenta meses, prevendo revisoes anuais. Os limites
e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolucao
CMN n°4.661, de 25 de maiode 2018.

Seus objetivos s3o:

e Estabelecer diretrizes e medidas a serem obser-
vadas por todas as pessoas, internas ou externas a
entidade, que participam do processo de andlise, de
assessoramento e decisorio sobre a aplicacdo dos re-
cursos do plano, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada;

e Dar transparéncia aos patrocinadores, participan-
tes e assistidos em relacdo aos principais aspectos

relacionados a gestao dos investimentos e riscos.

Na elaboracdo da Politica de Investimento 2019-
2023, aprovada em 21/12/2018, na 163® Reuniao
Extraordindria do Conselho Deliberativo, e poste-
riormente revisada em 18/06/2019, na 459 Reu-
nido Ordinaria do Conselho Deliberativo, foram em-
pregadas técnicas de analises de cenarios e de riscos,
avaliacOes e projecoes de indicadores econdémicos,
considerando a modalidade dos Planos de Beneficios
administrados pela Prevdata, suas especificidades,
necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pa-
gamentos dos participantes e assistidos.

Acesse em www.prevdata.org.br a integra das Politi-
cas de Investimento dos Planos PRV, CV - Prevdata
Ile PGA.

BREVE PANORAMA DO CENARIO ECONOMICO EM 2019

O ano de 2019 ficou marcado pelas medidas econ6-
micas para aumentar as exportacdes e diminuir as
importacoes, bem como por um novo ciclo de afrou-
xamento monetario. Ao longo do ano, arelacdo entre
EUA e China foi estremecida com o aumento de tari-
fas sobre importacoes chinesas, o que afetou negati-
vamente o crescimento global. Diante do temor de
uma recessao global e da auséncia de pressao infla-
ciondria, as autoridades monetarias adotaram uma
postura acomodaticia.

Nos Estados Unidos, 2019 comecou sob a influén-
cia da interrupcao do ciclo de aumento das taxas de
juros por parte do Fed. Esta interrupcao se trans-
formou em um ciclo curto de corte de juros, a partir
de julho. Em relacao a guerra comercial, este foi um
tema permanente durante todo ano com ameacas
mutuas entre as partes. Em outubro, Estados Unidos
e China anunciaram a fase 1 de um acordo comercial,
cujos termos foram acertados em dezembro, trazen-
do alivio para os mercados.

Em relacdo a China, o ano comecou sob muitas duvi-
das arespeito de sua capacidade de controlar a desa-
celeracao de seu crescimento econémico. No entan-
to, ao longo do ano, os dados da atividade econdémica
continuaram a mostrar que a China ndo se desviou de
sua trajetdéria de crescimento, mesmo que de forma
mais moderada.

Na Europa, o ano de 2019 se manteve sob a dtica da
ameaca de recessao, até que, em setembro, Mario
Draghi, entao Presidente do Banco Central Europeu,
resolveu cortar as taxas basicas de juros e anunciar
que iria recomecar o programa de Quantitative Ea-
sing, que havia sido interrompido em 2018. Coin-
cidéncia, ou nao, os dados da atividade econémica
comecaram a apresentar melhoras a partir do ultimo
trimestre do ano, estabelecendo um tom mais otimis-
ta nos mercados.

No Brasil,o Copom (Comité de Politica Monetaria) do
Banco Central, reduziu a taxa basica de juros quatro
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vezes seguidas. O mercado observou rally das taxas
de juros, em funcao das constantes surpresas para
baixo da inflacdo e consequentemente o reinicio do
ciclode cortes de juros, que levou a Selic, ao final do
ano, ao patamar mais baixo da histéria, 4,50%. No
mercado acionario, o Ibovespa fechou o ano proxi-
mo de sua maxima historica, com alta de 31,5%. O
Ibovespa, durante o ano de 2019, registrou sucessi-

RENTABILIDADES

vos recordes de pontos, superando a marca histori-
ca dos 110 mil pontos. No Cambio, o délar atingiu
a maior cotacdo histérica desde o inicio do Plano
Real, cotado a R$ 4,24. Observamos dois momen-
tos do cadmbio no ano: até julho, o cambio médio foi
de R$ 3,85, enquanto, a partir de agosto, o preco da
moeda norte-americana subiu para uma média de
R$ 4,10 até o final do ano.

Nos quadros a seguir sdo apresentados comparativos da rentabilidade de todos os
segmentos da carteira da Prevdata referentes ao exercicio de 2019. Eles demons-
tram as diferencas em relacdo a meta de rentabilidade de cada segmento.

PLANO PRV SALDADO
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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Rentabilidade Acumulada / Analise Comparativa (2009/2019)

Os planos PGBL citados sao os que tém perfil semelhante ao da Prevdata e que obti-
veram melhor desempenho.

Plano PRV Saldado
254%

Metlife Gold RV 15
Balanceado FIM Prev

179% 241% Meta Atuarial Plano PRV

Icatu Seg Composto

20E FIC FIM 236% Mediana Planos BD

Unimed RV 15 FIM 183% 267% Plano CV Prevdata Il

MB Prev Xl

o 224% Meta Atuarial Plano CV
Composto FIM CP 184%

Bradesco PGBL/VGBL

0,
V30 Plus FIC FIM 192%

236% Mediana Planos CV

IPCA 84% 180% CDI

101%
Poupanca
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SITUACAO ATUARIAL DOS PLANOS

Plano PRV Saldado

No exercicio de 2019 foi apurado superavit téc-
nico de R$ 16.004.509,22. Considerando que em
2018 o deficit técnico foi de R$ 40.693.603,13, o
deficit técnico acumulado no ano foi, entao, de R$
24.689.093,91. Desta quantia, foi deduzido o va-
lor de R$ 44.096.364,07 referente a precificacio
dos titulos publicos federais - NTN-B e, portanto,
o superavit técnico ajustado apurado correspon-
deuaR$ 19.407.270,16.

O Planose encontraem condicdes de mitigar even-
tuais deficits futuros, mantendo-se ainda solvente
e em equilibrio atuarial, visto que possui recursos
suficientes para honrar seus compromissos a cur-
to, médio e longo prazos. E o Risco de Liquidez esta
sendo adequadamente monitorado e mitigado.

Logo, para os préximos exercicios ndo ha expecta-
tivas para evolucao das taxas extraordinarias. Pelo
contrario, o cendrio que se apresenta é o de desen-
volvimento de estudos para propor a reducao/su-
pressao das atuais contribuicoes extraordindrias.

Para mais detalhes, consulte o Parecer Atuarial
completo, na pagina 109.

Plano CV - Prevdata Il

A rentabilidade global do Plano em 2019 foi de
16,32%, superior 3 meta atuarial de 10,23%. O
resultado mostra a otimizacao da alocacao dos in-
vestimentos, considerando o cenéario desafiador
e de expressiva volatilidade ocorrido durante o
exercicio.

Portanto, a situacdo atuarial do Plano - avaliada
em funcdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais - apresentou
resultado de Equilibrio Técnico.

Para mais detalhes, consulte o Parecer Atuarial
completo, na pagina 137.

Wallace Prevot da Silva
“Um futuro com orgulho da trajetoria
vivida na longa caminhada da vida”
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Nos quadros que se seguem, € demonstrado um comparativo da posicao dos
investimentos ao final dos exercicios 2018 e 2019 - que, em linhas gerais,
mostram a formacao do patrimonio, sua distribuicdo e o limite maximo de en-
guadramento, de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimen-
tos da Prevdata.

Plano PRV Saldado

Distribuicdo, Evolucdo, Composicao, e Limites dos Investimentos

Patrimonio em 31/12/2018 Patriménio em 31/12/2019
Composicao dos Segmentos
Valor (R$) Distribuicdo Valor (R$) Distribuicdo

Total de recursos garantidores 923.351.099,21 100,00% 996.747.685,26 100,00%
Disponivel 142.841,16  0,02% 129.942,72  0,01%

Titulos Publicos Federais 564.544.272,98  61,14% 578.042.841,64 57,99%

Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B) 564.544.272,98 61,14% 578.042.841,64 57,99%
Titulos Privados 33.992.778,31| 3,68% 37.618.165,19| 3,77%
Letras Financeiras Bradesco 33.908.566,66 3,67% 37.456.712,51 3,76%
Debéntures Cia Vale 84.211,65 0,01% 161.452,68 | 0,02%

Fundos de Investimentos 285.945.978,69 30,97% 345.345.412,71  34,65%
Fundos de Renda Fixa 145.385.999,58  15,75% 87.877.902,80| 8,82%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (1) - 0,00% 17.380.920,90 |  1,74%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP 39.580.535,14  4,29% 16.597.418,12 1,67%
Votorantim Institucional FIRF CP (2) - 0,00% 16.078.926,59 1,61%
AF Invest Geraes FIRF CP (3) - 0,00% 15.509.430,65 1,56%
Rio Bravo FIRF CP 47.810.984,18| 5,18% 12.537.066,22 1,26%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 9.190.857,54 1 1,00% 9.773.955,82 1 0,98%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 177.579,22  0,02% 184,50  0,00%
Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4) 37.543.047,97 1  407% - 0,00%
Safra Capital Market Institucional FIC FIRF (5) 10.655.456,86| 1,15% - 0,00%
Santander FIC Institucional FIRF (6) 427.538,67  0,05% - 0,00%

Fundos de Acoes 69.265.105,97 | 7,50% 129.965.524,08  13,04%
Patria Pipe Feeder | FIC FIA 20.566.337,94 2,23% 38.015.091,95 3,81%
Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA 15.368.734,92 1,66% 32.603.133,51 3,27%
Bogari Value FIC FIA 12.083.416,02 1,31% 23.298.990,58 2,34%
Bradesco FIA Dividendos 12.681.560,84 1,37% 17.445.633,97 1,75%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 8.565.056,25| 0,93% 12.350.191,19 | 1,24%
Occam FIC FIA (7) - 0,00% 6.252.482,88 | 0,63%

Fundos Estruturados 71.294.873,14| 7,72% 127.501.985,83  12,79%
Fundos de Participacoes 28.968.892,83| 3,14% 31.279.285,62| 3,14%
P2 Brasil Infraestrutura Ill FIQ FIP 10.704.675,73 1,16% 14.546.559,10|  1,46%
Hamilton Lane FIQ FIP 5.481.14443 1 0,59% 7.567.506,39 | 0,76%
Kinea Private Equity Il FIP 10.367.263,90 |  1,12% 7.505.127,65|  0,75%
Brasil Energia Renovéavel FIP 2.415.808,77 0,26% 1.660.092,48 0,17%

continua na pagina seguinte
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continuacgao da pagina anterior

Fundos Multimercados 42.325.980,31  4,58% 96.222.700,21  9,65%
Maua Macro FIC FIM 13.152.827,54  1,42% 24.533.234,11|  2,46%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 8.934.68530 0,97% 17.639.140,13 | 1,77%
AZ Quest Multi FIC FIM 4.582.902,55  0,50% 16.779.011,47 1 1,68%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM (8) - 0,00% 1612141148  1,62%
Bahia AM Marau FIC FIM 10.130.137,19 1 1,10% 11.178.538,07 1,12%
Sul América Endurance FIM 2.816.542,56 0,31% 6.871.192,71| 0,69%
GAP Multiportfolio FIC FIM 2.708.885,18 0,29% 3.100.172,24  0,31%

Investimentos Imobilidrios 4.550.491,30  0,49% 4.418.358,44  0,44%

Edificac6es Uso Préprio 4.550.491,30 0,49% 4.418.358,44 0,44%
Operacoes de Empréstimos 34.191.412,69 3,70% 31.215.829,28 3,13%
Deposito Judicial 1.153.460,06  0,12% 1.153.460,06  0,12%
Exigivel Operacional (16.675,92) 0,00% (22.864,72) 0,00%
Exigivel Contingencial (1.153.460,06) -0,12% (1.153.460,06) -0,12%

(1) Primeiro aporte realizado em 13/03/2019.
(2) Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
(3) Primeiro aporte realizado em 26/03/2019.
(4) Resgate total realizado em 29/04/2019.
(5) Resgate total realizado em 19/03/2019.
(6) Resgate total realizado em 04/01/2019.
(7) Primeiro aporte realizado em 29/04/2019.
(8) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislacao e na Poli-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior
concentracao das alocacdes desse plano, com 70,58% dos recursos garantidores no
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa ndo tém acom-
panhado a variacao da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposicao ao risco.

Plano CV Prevdata Il
Distribuicdo, Evolucdo, Composicao, e Limites dos Investimentos
Composicio dos Segmentos Patriménio em 31/12/2018 Patriménio em 31/12/2019
Valor (R$) Distribuicao Valor (R$) Distribuicdo
Total de recursos garantidores 402.866.239,96 100,00% 615.118.310,58 100,00%
Disponivel 205.060,13  0,05% 390.678,80  0,06%
Titulos Publicos Federais 165.530.215,54 41,09% 127.090.017,45  20,66%
Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B) 165.530.215,54 | 41,09% 127.090.017,45| 20,66%
Titulos Privados 13.438.389,05  3,34% 14.867.938,62  2,42%
Letras Financeiras Bradesco 13.438.389,05 3,34% 14.867.938,62 2,42%
Fundos de Investimentos 194.290.377,76 | 48,23% 439.706.498,19 71,48%
Fundos de Renda Fixa 75.646.604,05| 18,78% 185.451.289,77 | 30,15%
Rio Bravo FIRF CP 35.520.681,43  8,82% 38.918.439,45  6,33%
AF Invest Geraes FIRF CP (1) - 0,00% 35.667.047,59  580%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP 38.838.373,83 9,64% 35.108.106,98  571%

continua na pagina seguinte
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Votorantim Institucional FIRF CP (2) - 0,00% 34.776.194,57 5,65%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (3) - 0,00% 33.033.343,76| 537%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 7.473.884,16 1,86% 7.948.051,99 1,29%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 101.473,79| 0,03% 105,43 0,00%
Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4) 41.242.577,14 1 10,24% - 0,00%
Safra Capital Market Institucional FIC FIRF (5) 20.483.050,42 5,08% - 0,00%
Santander FIC Institucional FIRF (6) 6.345.618,54 1,58% - 0,00%
Fundos de Acoes 72.232.259,63 17,93% 179.607.173,10  29,20%
Patria Pipe Feeder | FIC FIA 10.650.425,00 |  2,64% 58.953.077,17| 9,58%
Bogari Value FIC FIA 10.463.384,23 | 2,60% 28.450.596,44 | 4,63%
XP Investor FIA 15.249.716,57 |  3,79% 23.003.909.41 | 3,74%
Bradesco FIA Dividendos 6.318.933,25 1,57% 22.757.550,16| 3,70%
Oceana Valor FIC FIA 11.133.891,96  2,76% 15.054.980,45 2,45%
Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA 5.789.783,92 1,44% 13.784.730,63 2,24%
Occam FIC FIA 6.901.297,91 1,71% 9.347.542,96 1,52%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 5.724.826,79 1,42% 8.254.785,88 1,34%
Fundos Estruturados 46.411.51408 11,52% 74.648.035,32 12,14%
Fundos de Participacoes 10.601.066,38  2,63% 10.181.327,74  1,66%
Kinea Private Equity Il FIP 5.183.597,91 1,29% 3.752.539,25|  0,61%
P2 Brasil Infraestrutura Il FIQ FIP 2.140.935,03| 0,53% 2.910.230,85| 047%
Hamilton Lane FIQ FIP 1.827.048,15| 045% 2.522.502,15| 041%
Brasil Energia Renovéavel FIP 1.449.485,29 0,36% 996.055,49 0,16%
Fundos Multimercados 35.810.447,70 8,89% 64.466.707,58 10,48%
Maua Macro FIC FIM 10.900.000,61 | 2,71% 17.276.089,52 1  2,81%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 8.889.002,56| 2,21% 13.928.277,22 |  2,26%
AZ Quest Multi FIC FIM 5.052.943,83 1,25% 12.398.148,81 | 2,02%
Bahia AM Marau FIC FIM 9.041.61551| 2,24% 9.977.361,73 1,62%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM (7) - 0,00% 5.890.51573 0,96%
GAP Multiportfélio FIC FIM 6.288.483,44  1,56% 4.996.314,57| 081%
Sul América Endurance FIM (8) 6.538.402,36 1,62% - 0,00%
Operacgoes de Empréstimos 29.413.944,73 7,30% 33.090.714,01 5,38%
Exigivel Operacional (11.747,25) 0,00% (27.536,49) 0,00%

(1) Primeiro aporte realizado em 13/03/2019.
(2) Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
(3) Primeiro aporte realizado em 26/03/2019.
(4) Resgate total realizado em 29/04/2019.
(5) Resgate total realizado em 19/03/2019.
(6) Resgate total realizado em 04/01/2019.
(7) Primeiro aporte realizado em 29/04/2019.
(8) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislacao e na Poli-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior
concentracao das alocacoes desse plano, com 53,23% dos recursos garantidores no
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa ndo tém acom-
panhado a variacdo da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposicao ao risco.
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Plano de Gestdo Administrativa

Distribuicdo, Evolucdo, Composicao, e Limites dos Investimentos

Composicio dos Segmentos Patriménio em 31/12/2018 Patriménio em 31/12/2019
Valor (R$) Distribuicdo Valor (R$) Distribuicdo

Total de recursos garantidores 33.257.230,13 100,00% 38.226.094,86 100,00%
Disponivel 61.578,13  0,19% 92.511,93  0,24%
Titulos Publicos Federais 21.328.324,33  64,13% 19.199.830,25 50,23%
Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B) 21.328.324,33  64,13% 19.199.830,25| 50,23%
Fundos de Investimentos 11.867.906,78 35,69% 18.935.429,84 49,54%
Fundos de Renda Fixa 10.826.281,51  32,55% 15.866.708,90 41,51%
Rio Bravo FIRF CP 3.319.140,21  9,98% 3.640.627,54  9,52%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (1) - 0,00% 3.259.704,76 8,53%
Votorantim Institucional FIRF CP (2) - 0,00% 3.125.886,93  8,18%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref 3.250.891,55  9.77% 2.880.186,13  7,53%
AF Invest Geraes FIRF CP (3) - 0,00% 2.396.39511 1  6,27%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 530.241,78 1,59% 563.882,07 1,48%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 25.368,47 0,08% 26,36 0,00%
Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4) 3.700.639,50| 11,13% 0,00%
Fundos de Acoes - 0,00% 169.945,67 0,44%
Bogari Value FIC FIA (5) 0,00% 169.94567 0,44%
Fundos Estruturados 1.041.625,27 3,13% 2.898.775,27 7,58%
Fundos Multimercados 1.041.625,27 3,13% 2.898.775,27 7,58%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 1.018.662,61  3,06% 1.419.358,56  3,71%
Maua Macro FIC FIM 591.697,58 1,78% 1.020.289,35  2,67%
GAP Multiportfélio FIC FIM 220.580,65  0,66% 25244260 0,66%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM (6) 0,00% 206.684,76 0,54%

Sul América Endurance FIM (7) 229.347,04 0,69% - 0,00%
Exigivel Operacional (579,11) 0,00% (1.677,16) 0,00%

(1) Primeiro aporte realizado em 28/02/2019.
(2) Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
(3) Primeiro aporte realizado em 12/03/2019.
(4) Resgate total realizado em 28/02/2019.

(5) Primeiro aporte realizado em 26/08/2019.
(6) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.
(7) Resgate total realizado em 29/10/2019.

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislacao e na Poli-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior
concentracao das alocacoes desse plano, com 91,73% dos recursos garantidores no
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa ndo tém acom-
panhado a variacdo da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposicao ao risco.

Um Olhar para o Futuro




Gestao Terceirizada dos Recursos

Nos quadros a seguir sdo demonstrados os valores alocados em fundos de investi-
mentos em 2019, por onde a Prevdata distribui os recursos entre os gestores ter-
ceirizados. A entidade nao possui fundos exclusivos. Todas as alocacdes feitas nos
fundos de investimentos seguiram integralmente o disposto na legislacao vigente
e na Politica de Investimentos. Portanto, o quadro registra a participacao total do
patriménio da Prevdata no fechamento do exercicio em relacdo ao que é gerido
por terceiros.

Plano PRV Saldado

Gestao Terceirizada dos Recursos

Valor (R$) Distribuicao (%)
Total de recursos garantidores 996.747.685.26 Gestao Patriménio
’ Terceirizada Total
Gestao Terceirizada 345.345.412,71 100% 34,65%
Fundos de Renda Fixa 87.877.902,80 25,45% 8,82%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP 17.380.920,90 5,03% 1,74%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP 16.597.418,12 4.81% 1,67%
Votorantim Institucional FIRF CP 16.078.926,59 4,66% 1,61%
AF Invest Geraes FIRF CP 15.509.430,65 4,49% 1,56%
Rio Bravo FIRF CP 12.537.066,22 3,63% 1,26%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 9.773.955,82 2,83% 0,98%
BTG Pactual Emissoées Primarias Il FIRF CP 184,50 0,00% 0,00%
Fundos de Acdes 129.965.524,08  37,63% 13,04%
Patria Pipe Feeder | FIC FIA 38.015.091,95  11,01% 3,81%
Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA 32.603.133,51 9,44% 3,27%
Bogari Value FIC FIA 23.298.990,58 6,75% 2,34%
Bradesco FIA Dividendos 17.445.633,97 5,05% 1,75%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 12.350.191,19 3,58% 1,24%
Occam FIC FIA 6.252.482,88 1,81% 0,63%
Fundos Estruturados 127.501.985,83 36,92% 12,79%
Fundos de Participacoes 31.279.285,62 9,06% 3,14%
P2 Brasil Infraestrutura Il FIQ FIP 14.546.559,10 4,21% 1,46%
Hamilton Lane FIQ FIP 7.567.506,39 2,19% 0,76%
Kinea Private Equity II FIP 7.505.127,65 2,17% 0,75%
Brasil Energia Renovavel FIP 1.660.092,48 0,48% 0,17%
Fundos Multimercados 96.222.700,21  27,86% 9,65%
Maua Macro FIC FIM 24.533.234,11 7,10% 2,46%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 17.639.140,13 511% 1,77%
AZ Quest Multi FIC FIM 16.779.011,47 4,86% 1,68%
Bahia AM Marau Estruturado FIC FIM 16.121.411,48 4.67% 1,62%
Bahia AM Marat FIC FIM 11.178.538,07 3,24% 1,12%
Sul Ameérica Endurance FIM 6.871.192,71 1,99% 0,69%
GAP Multiportfdlio FIC FIM 3.100.172,24 0,90% 0,31%
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Plano CV Prevdata Il

Gestao Terceirizada dos Recursos

Total de recursos garantidores

615.118.310,58

Valor (R$)

Gestao

Distribuicao (%)

Patrimoénio

Terceirizada Total
Gestao Terceirizada 439.706.498,19 100,00% 71,48%
Fundos de Renda Fixa 185.451.289,77 42,18% 30,15%
Rio Bravo FIRF CP 38.918.439,45 8,85% 6,33%
AF Invest Geraes FIRF CP 35.667.047,59 8,11% 5,80%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP 35.108.106,98 7,98% 571%
Votorantim Institucional FIRF CP 34.776.194,57 7,91% 5,65%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP 33.033.343,76 7,51% 5,37%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 7.948.051,99 1,81% 1,29%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 105,43 0,00% 0,00%
Fundos de Acées 179.607.173,10  40,85% 29,20%
Patria Pipe Feeder | FIC FIA 58.953.077,17 13,41% 9,58%
Bogari Value FIC FIA 28.450.596,44 6,47% 4,63%
XP Investor FIA 23.003.909,41 5,23% 3,74%
Bradesco FIA Dividendos 22.757.550,16 5,18% 3,70%
Oceana Valor FIC FIA 15.054.980,45 3,42% 2,45%
Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA 13.784.730,63 3,13% 2,24%
Occam FIC FIA 9.347.542,96 2,13% 1,52%
Bahia AM Smid Caps FIC FIA 8.254.785,88 1,88% 1,34%
Fundos Estruturados 74.648.035,32 16,98% 12,14%
Fundos de Participacoes 10.181.327,74 2,32% 1,66%
Kinea Private Equity II FIP 3.752.539,25 0,85% 0,61%
P2 Brasil Infraestrutura Il FIQ FIP 2.910.230,85 0,66% 0,47%
Hamilton Lane FIQ FIP 2.522.502,15 0,57% 0,41%
Brasil Energia Renovéavel FIP 996.055,49 0,23% 0,16%
Fundos Multimercados 64.466.707,58 14,66% 10,48%
Maua Macro FIC FIM 17.276.089,52 3,93% 2,81%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 13.928.277,22 3,17% 2,26%
AZ Quest Multi FIC FIM 12.398.148,81 2,82% 2,02%
Bahia AM Marat FIC FIM 9.977.361,73 2,27% 1,62%
Bahia AM Marad Estruturado FIC FIM 5.890.515,73 1,34% 0,96%
GAP Multiportfdlio FIC FIM 4.996.314,57 1,14% 0,81%
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Plano de Gestdao Administrativa

Gestao Terceirizada dos Recursos

Valor (R$) Distribuicao (%)
Total de recursos garantidores 38.226.094.86 Gestdo Patriménio
’ Terceirizada Total
Gestao Terceirizada 18.935.429,84 100% 49,54%
Fundos de Renda Fixa 15.866.708,90 83,79% 41,51%
Rio Bravo FIRF CP 3.640.627,54 19,23% 9,52%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP 3.259.704,76 17,21% 8,53%
Votorantim Institucional FIRF CP 3.125.886,93 16,51% 8,18%
BNP Paribas Match DI FIRF Ref 2.880.186,13 15,21% 7,53%
AF Invest Geraes FIRF CP 2.396.395,11 12,66% 6,27%
WA Prev Structured Credit Il FIRF CP 563.882,07 2,98% 1,48%
BTG Pactual Emissoes Primarias Il FIRF CP 26,36 0,00% 0,00%
Fundos de Acoes 169.945,67 0,90% 0,44%
Bogari Value FIC FIA 169.945,67 0,90% 0,44%
Fundos Estruturados 2.898.775,27 15,31% 7,58%
Fundos Multimercados 2.898.775,27 15,31% 7,58%
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 1.419.358,56 7,50% 3,71%
Maua Macro FIC FIM 1.020.289,35 5,39% 2,67%
GAP Multiportfélio FIC FIM 252.442,60 1,33% 0,66%
Bahia AM Maral Estruturado FIC FIM 206.684,76 1,09% 0,54%

Gestao de Risco

A Prevdata possui contrato junto a seu agente custodiante para realizacio do ser-
vico de andlise e acompanhamento de enquadramento legal dos ativos e calculo do
Value at Risk - VaR. Conforme disposto na Politica de Investimentos da entidade, o
agente avalia o risco de suas carteiras proprias, fundos exclusivos e sobre o patri-
monio global pelo método do VaR.

Ricardo Machado Porffo

“Um futuro tranquilo como um jardim”
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INFORMACOES SOBRE OS ADMINISTRADORES

Plano PRV Saldado

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar
Cargo: Diretor de Administracao e Financas
Telefone para Contato: (21) 2112-7676
E-mail: prevdata@prevdata.org.br
BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
Praia de Botafogo, 501, 5° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 29.650.082/0001-00
Bogari Capital Gestao de Investimentos LTDA.
R. Jardim Botanico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 08.947.719/0001-46
Plural Capital AM | Brasil Plural Gestao de Recursos LTDA.
Praia de Botafogo, 228, 9° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 11.397.672/0001-07
BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 62.375.134/0001-44
Bahia Asset Management LTDA.
Praca Pio X, 98, 10° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 13.143.849/0001-66
Santander AM | Santander Brasil Gestao de Recursos LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18° andar, Conj. 807 - Sao Paulo - SP
CNPJ: 10.231.177/0001-52
BNP Paribas Asset Management LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9° ao 11° andares, Torre Sul - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25
Hamilton Lane Investimentos LTDA.
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 14.058.915/0001-62
Itajubd Investimentos Agentes Auténomos de Investimentos LTDA."
Av. Horacio Lafer n® 160, 1° andar - Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) - Sao Paulo - SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02
Kinea Investimentos LTDA.
R. Minas de Prata, 30 - 4° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 04.661.817/0001-61
Maué Capital LTDA.
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49
Patria Investimentos LTDA.
Avenida Cidade Jardim, 803 - 8° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 12.461.756/0001-17
continua na pagina seguinte
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Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 03.864.607/0001-08
Sul América Investimentos S/A
Rua dos Pinheiros, 1.673, 12° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 21.818.291/0001-07
AZ Quest Investimentos LTDA.
Rua Leopoldo Couto de Magalhdes Jr., 758, 15° andar, Conj. 152 - Sao Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05
GAP Asset Management LTDA.
Avenida Ataulfo de Paiva, 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01
Western Asset Management Company DTVM LTDA.
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41
AF Invest Administracao de Recursos LTDA.
Rua Sergipe, 1440 - 6° andar - Belo Horizonte - MG
CNPJ: 03.226.533/0001-84
Occam Brasil Gestdo de Recursos LTDA.
Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 27.916.161/0001-86
Votorantim Asset Management DTVM LTDA.
Avenida das Nacoes Unidas, 14.171 - Torre A - 11° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 03.384.738/0001-98
Grant Thornton Auditores Independentes
CNPJ: 10.830.108/0001-65
Profissional Responsavel: Marcio Rdmulo Pereira
Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responséavel: Marco Tulio
! Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

Plano CV - Prevdatalll

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar

Cargo: Diretor de Administracdo e Financas
Telefone para Contato: (21) 2112-7676

E-mail: prevdata@prevdata.org.br

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Praia de Botafogo, 501, 5° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 29.650.082/0001-00

continua na pagina seguinte
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Bogari Capital Gestao de Investimentos LTDA.
R. Jardim Botanico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 08.947.719/0001-46

Plural Capital AM | Brasil Plural Gestao de Recursos LTDA.
Praia de Botafogo, 228, 9° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 11.397.672/0001-07

BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 62.375.134/0001-44

Bahia Asset Management LTDA.
Praca Pio X, 98, 10° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 13.143.849/0001-66

Santander AM | Santander Brasil Gestao de Recursos LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18° andar, Conj. 807 - Sao Paulo - SP
CNPJ: 10.231.177/0001-52

BNP Paribas Asset Management LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9° ao 11° andares, Torre Sul - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25

Hamilton Lane Investimentos LTDA.
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 14.058.915/0001-62

Itajubd Investimentos Agentes Autobnomos de Investimentos LTDA."
Av. Horacio Lafer n® 160, 1° andar - Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) - Sao Paulo - SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02

Kinea Investimentos LTDA.
R. Minas de Prata, 30 - 4° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 04.661.817/0001-61

Maua Capital LTDA.
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49

Patria Investimentos LTDA.
Avenida Cidade Jardim, 803 - 8° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 12.461.756/0001-17

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 03.864.607/0001-08

AZ Quest Investimentos LTDA.
Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., 758, 15° andar, Conj. 152 - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05

GAP Asset Management LTDA.
Avenida Ataulfo de Paiva, 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01

Western Asset Management Company DTVM LTDA.
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41

AF Invest Administracdo de Recursos LTDA.
Rua Sergipe, 1440 - 6° andar - Belo Horizonte - MG
CNPJ: 03.226.533/0001-84

Occam Brasil Gestao de Recursos LTDA.
Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 27.916.161/0001-86

continua na pagina seguinte
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Votorantim Asset Management DTVM LTDA.
Avenida das Nacoes Unidas, 14.171 - Torre A - 11° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 03.384.738/0001-98
Oceana Investimentos LTDA.
R. Visconde de Piraja, 430, 11° andar / sl 1101 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 09.326.542/0001-23
XP Gestao de Recursos LTDA.
AV Presidente Juscelino Kubitschek, 1909, Torre Sul, 30° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 07.625.200/0001-89
Grant Thornton Auditores Independentes
CNPJ: 10.830.108/0001-65
Profissional Responsavel: Marcio Rémulo Pereira
Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responsavel: Marco Tulio
! Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

Plano de Gestao Administrativa

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome: Carlos Eduardo Gomes Villar

Cargo: Diretor de Administracdo e Financas

Telefone para Contato: (21) 2112-7676

E-mail: prevdata@prevdata.org.br

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM

Praia de Botafogo, 501, 5° andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 29.650.082/0001-00

Bogari Capital Gestdo de Investimentos LTDA.

R. Jardim Botanico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 08.947.719/0001-46

Bahia Asset Management LTDA.

Praca Pio X, 98, 10° andar - Rio de Janeiro - RJ

CNPJ: 13.143.849/0001-66

BNP Paribas Asset Management LTDA.

Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9° ao 11° andares, Torre Sul - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25

ltajubd Investimentos Agentes Autonomos de Investimentos LTDA."
Av. Horacio Lafer n® 160, 1° andar - Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) - Sao Paulo - SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02

Maud Capital LTDA.

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15° andar - Sao Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49

Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.

Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3° andar - Sado Paulo - SP

CNPJ: 03.864.607/0001-08

continua na pagina seguinte
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AZ Quest Investimentos LTDA.
Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr., 758, 15° andar, Conj. 152 - Sao Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05
GAP Asset Management LTDA.
Avenida Ataulfo de Paiva, 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01
Western Asset Management Company DTVM LTDA.
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41
AF Invest Administracdo de Recursos LTDA.
Rua Sergipe, 1440 - 6° andar - Belo Horizonte - MG
CNPJ: 03.226.533/0001-84
Votorantim Asset Management DTVM LTDA.
Avenida das Nacdes Unidas, 14.171 - Torre A - 11° andar - Sdo Paulo - SP
CNPJ: 03.384.738/0001-98
Grant Thornton Auditores Independentes
CNPJ: 10.830.108/0001-65
Profissional Responsavel: Marcio Rémulo Pereira
Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responsavel: Marco Tulio
! Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

O

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) é destinado ao pagamento das despesas
administrativas para manutencao da gestdo previdencial e dos investimentos dos
Planos PRV e CV - Prevdatal ll.

Treinamentos
285.696

Despesas Especificas
104.000

Tributos/Outros
833.509

Depreciacoes e Amortizacoes
427.835

Despesas Gerais
1.053.061

Servicos de Terceiros
1.954.629

Remuneracao e Encargos
8.228.975
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De acordo com o desempenho orcamentario, encerramos o exercicio de 2018
superando a expectativa da receita do PGA em 6,33%, com uma despesa 11,37%
abaixo do esperado.

16.118.660

Limite Legal

14.506.540

Receita Orcada

Receita Executada

15047167

Despesas com Prestadores de Servico

Contratado

Valor Executado
(2019)

13.938.264

Datade
Assinatura

12.887.705

Despesa Orcada Despesa Executada

Vigéncia

% em relacdo ao
total de contratos

Mestra Informatica

Licenca de permissdo de uso

cdo e Publicidade Ltda

e marketing

[0)
e Tecnologia Ltda de software (Sysprev Web) R$ 924.286,65 | 17/07/18 | 17/07/19 | 17/07/20 26,68%
Unimed-Rio Cooperativa Servicos médicos com cobertura
de Trabalho Médico do de assisténcia médico-hospitalar de R$ 562.95201  14/10/99 | 01/11/19 | 31/10/20 16,25%
Rio de Janeiro Ltda diagnostico e terapia
Intech Solucdes em Tecno- | Licenca de permissao de uso
) B R$ 413.380,71 @ 01/12/07 K 01/12/19 | 30/11/20 11,93%
logia da Informacao Ltda de software (PrevSystem)
gs;ﬁ'/ﬁo”a fnanceira - estudo R$ 30.00000 = 16/11/16 | 16/11/19 | 15/11/20 | 087%
Aditus Consultori Licenca de uso do sistema R$ 77.25000  23/01/17 | 23/01/20 | 22/01/21 | 2.23% | 569%
Financeira Ltda de gestao de passivo atuarial
Licenca de uso do sistema R$ 90.000,00 = 05/01/18 | 05/01/20 | 04/01/21 | 2,60%
gestdo de ativos
S Tinoco Consultores
Associados em Previdéncia  Consultoria atuarial e previdenciaria R$ 173.41920 | 11/05/09 | 11/05/19 | 10/05/20 5,01%
Complementar Ltda
ﬁt(;'aa ?Egp@s Terceirizados | o \icos de conservacio e limpeza | R$ 153.906.60 | 01/12/10  01/12/19 | 30/11/20 4,44%
Plus Interativa Comunica- | Assessoria de comunicacdo R$ 139.599.96 | 01/09/18 | 01/09/19 | 31/08/20 £4.03%
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Consultoria e assessoria
juridica na drea Previdenciaria: R$ 91.700,12 = 05/03/10 | 05/03/19 | 04/03/20 = 2.65%
Matérias versadas em processos
Administrativos e Judiciais
Atuar nos processos administrati-
vos e/ou judiciais da contratante;
trabalhos de planejamento tribu-
Junqgueira de Carvalho tario, treinamentos “in Company”,
e Murgel Advogados revisbes de bases de célculos de R$ 19.469,44 | 02/06/08 | 02/06/19 | 01/06/20 | 0,56% | 3,39%
Associados tributos e de DCTF’s, DIRF's, DI-
PJ's, bem como assessoria legislati-
va tributaria (Servicos contratados
- utilizacdo de 10 horas mensais).
Servicos de assessoramento
elaboracdo de matrizes de risco R$ 5.633,00 06/11/11 06/11/19 | 05/11/20 | 0,16%
e controles
Ressarcimento de despesas R$ 500,00 | 05/03/10 @ 05/03/19 | 04/03/20 | 0,01%
Grant Thornton Auditores Servicos Tecmgos de A'ud|.tor|a R$ 78.718.50  21/12/19 | 20/12/20 2.07%
Independentes e Demonstracao Contabeis
Licenciamento de uso de
sistema de relacionamento R$ 54.351,12 | 28/06/13 28/06/19 | 27/06/20 1,57%
Gluck Servicos e Comércio | <°™ participante - SRP ;
de Informética Ltda . ) 1.93%
Licenca de uso do sistema SGDOC
(Gerenciador de Documentos R$ 12.649,80 @ 23/08/06 | 23/08/19 | 22/08/20 | 0,37%
Eletronicos)
Direito de acesso e uso simultaneo
a conteldos diversos tais como:
Agéncia Estado Ltda noticias, cotacgdes, indicadores de R$ 64.011,24 | 20/04/16 | 20/04/19 | 19/04/20 1,85%
referéncia e andlises para acompa-
nhamento do Mercado Financeiro
Servicos de consultoria em
CKF Solucbes em Tecnolo-| processos de selecao e R$ 57.60000  09/03/17 09/03/19 | 08/03/20 1,66%
gia da Informacéo Ltda contratacdo de solucdo ERP
(Entreprise Resource Planning)
Apoena Consultoria Servicos de avaliacdo dos
he processos mapeados e R$ 53.400,00 | 01/08/16 | 31/07/18 1,54%
e Sistemas Ltda - Epp
de redesenhos de processos
Seguradora Generali seguro de vida em grupo R$ 40.086,56 | 24/07/07 H 01/08/19 @ 31/07/20 1,16%
(empregados da Prevdata)
Paramita Tecnologia Servicos consultoria de
ccnologla investimentos - licenca de R$ 38.57544  21/06/10 | 21/06/19 | 20/06/20 1,11%
Consultoria Financeira Ltda
uso de software
Equinix do Brasil
Solucdes de Tecnologia Hospedagem do site - Prevdata R$ 37.040,11 = 22/09/09 | 22/09/19 | 21/09/20 1,07%
em Informética S.A.
Empresa de Tecnologia e . : . . "
Informacio da Previdéncia >Crvicos de identificacdo de obitos | oo 59 85999 | 10/01/11 | 10/01/20 | 09/01/21 0.92%
) em arquivo eletrénico
Social (Dataprev)
Mundivox do Brasil Ltda. | Acesso dedicado / portal internet R$ 27.026,20 15/05/19 | 14/05/20 0,78%
Ambient Al Ar Manutencdo preventiva e R$ 25.689,56 | 01/03/11 01/03/19 | 28/02/20 0,74%
Condicionado Ltda assisténcia técnica dos aparelhos

continua na pagina seguinte
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Figo Technologies Servicos de licenciamento de sof- 5
Brasil Ltda-Me tware para gestdo da demanda de Tl R$ 2231649 | 14/08/17 | 14/08/19 | 14/07/20 0.64%
i . .. Prestacao de servicos médicos
IMEP - Instituto de Medici-| .1 2 medicas, pericia R$ 21.35337  06/09/13  06/09/19 | 05/09/20 0,62%
na Pericial Ltda - Epp L . L
médica direta e indireta
Seguro de Responsabilidade N
Chubb Seguros - ol R$ 18.984,17 = 25/07/10 K 05/08/19  05/08/20 0,55%
Civil de Administradores
Servicos de custddia de midias em
ron Mountain do fitoteca de seguranca, bem como R$ 18.549,96 | 13/05/04 13/05/19 | 12/05/20 0,54%
Brasil Ltda movimentacdes e transportes das
midias por demanda
CLARO - Embratel
Empresa Brasileira de Servicos de voz (telefonia fixa) R$ 17.157,93 | 19/09/05 | 19/09/19  18/09/20 0,50%
Telecomunicacoes
Forward Manutencao de Manutencdo preventiva e correti-
Equipamentos Eletronicos -N6ao p . R$ 17.082,78 @ 01/08/10 | 01/08/19 | 31/07/20 0,49%
va (equipamentos eletrénicos)
Ltda - Me
GestaNO de talento Seres e Admm[st‘ragao e operacionalizacdo R$ 14.401.97 | 25/03/16 25/03/19 | 24/03/20 0.42%
Selecéo de Pessoal Ltda de estéagios
JME Hotanda Manutencao Preventiva e Correti- R$ 13.179,80 = 01/12/09 01/12/19 | 30/11/20 0.38%
Telecomunicacées - Me | va (Sistema de Telefonia)
Embria Technologies Licenca de uso do software - VRH
L g Master - sistema da folha R$ 12.619,73 | 02/02/99 | 02/02/20 | 01/02/21 0,36%
Informéatica Ltda - Epp
de pagamento
Larc En Ciel Bazar Eireli - Servicos de postagens R$10.999,78 | 12/05/11  12/05/19 | 11/05/20 0,32%
Me (Correios) de correspondéncias
Ao Elétrica e Telecomuni- Servicos de manutencéo preventi-
10 va e corretiva das instalacoes elé- R$ 10.630,86 05/02/12 | 05/02/20 | 04/02/21 0,31%
cacdo Ltda - Me ; : o
tricas (12° e 13° andares)
Abrapp Servicos de identificacdo de obitos R$ 9.892,00  02/04/19 | 01/03/20 0,29%
em arquivo eletrénico
MGI - Tecnogin Servicos de custodia, transportes e
Micrografica no Gerencia- ' B ) P R$ 9.629,59 | 04/05/09 @ 04/05/19 | 04/04/20 0,28%
. movimentacdo de documentos
mento da Informacéo Ltda
IOB - Informacbes Objeti-| - 0 001 trabalhistas, previden-
vas Publicacoes Juridicase | —, .=~ " " P R$ 9.196,31 | 10/12/09 | 10/01/20 | 09/12/21 0,27%
. L cidria, tributaria e comercial
Trabalhista e Tributéaria
Rio de Janeiro Cartério Servicos cartoriais (reconhecimen-
. ) tos, autenticacbes, procuracoes, R$ 7.206,15 e 0,21%
18° Oficio de Notas
abertura de firmas, etc)
MLS Wireless S/A Transmissdo e recepcdo de sinais R$ 7.071,24 12/04/18 | 12/04/19  12/03/20 0,20%
digitais na rede internet
D. R. Comercio Ltda Servicos de postagens R$ 6.455,74  01/09/19 | 01/08/20 0.19%
de correspondéncias
ORACLE Servico de suporte técnico R$ 6.399.84 | 27/11/02  27/11/19  26/11/20 0,18%
Claro SA 4G Servicos de acesso a internet R$ 5.013,77 | 10/01/15 | 10/01/20  09/01/21 0,14%
maovel para Pessoa Juridica
Servicos: programa de prevencao
RHMed Consuliores de riscos ambientais e, programa R$ 4014,55 07/08/07 | 09/07/19 | 07/07/20 0,12%
Associados Ltda. de controle médico de saude
ocupacional.
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SKY Brasil Servicos Ltda TV a cabo R$ 3.865,12 e 0,11%
Serasa S.A. PEFIN - pendéncia financeiras R$ 3.412,90 31/03/14 | 31/03/19  30/03/20 0,10%
e nao pagas
lacente Tecnologia Servicos de transmissao de
Ltia L & mensagens curtas de texto R$ 2.951,56 | 20/09/13 = 20/08/19 @ 19/08/20 0,09%
bp via sistema de telefonia
Best Solution (;omerao Qutsourcing (I'ocagao de 01 /co.p|a- R$ 292516  11/03/16  11/03/19  09/03/20 0.08%
e Representacido Ltda dora + franquia mensal de copias)
Klue Desenvolvimento Suporte técnico em informatica
& instalacdo configuracéo e R$ 2.300,00 | 01/07/18 @ 01/07/19 01/08/20 0,07%
de Software .
manutencdo de programas
Brasfilter Industria Locacdo de purificador N
e Comércio Ltda (Europa) | de dgua (12° e 13° andares) R$ 1.640,64 | 09/06/14 @ 09/05/19 | 09/06/20 0,05%
serdon Recortes Ltda — Leitura digital do Didrio Oficial R$ 1.20300 01/05/08  01/05/19 | 30/04/20 0,03%
(Tirinhas Diario Oficial) da Unido
Telefonica Brasil SA. - Servicos de acesso a internet
) o movel para Pessoa Juridica R$ 1.190,84 | 15/02/17 @ 15/02/19 | 14/02/20 0,03%
Vivo 4G
(1 modem) 10 GB - plano empresa)

R$ 3.464.743,76

Jodo Paulo Vieira Tinoco
“Um futuro vivo como a boa energia

trazida por um dia ensolarado”
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@ Governanca Corporativa

O objetivo principal dos instrumentos de Governanca Corporativa da Prevdata é
garantir a confiabilidade e a transparéncia da gestao aos participantes e a patroci-

nadora Dataprev.

Para aprimorar ainda mais tais praticas, desde 2018 a entidade utiliza um Sistema
Integrado de Informacao e Gestao visando otimizar os processos internos e incor-
porar melhorias para otimizacdo do tempo, reducio de retrabalho, integraco efi-
ciente e outras possibilidades pertinentes.

<

ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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' Diterotia
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<> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para continuidade do ciclo do Planejamento Estra-
tégico (2018/2021) a Prevdata contratou uma con-
sultoria especializada para acompanhar a revisao
das atividades onde o foco é a conclusao de objetivos
estratégicos voltados para a area de pessoas, tecno-
logia, processos, governanca de investimentos e go-
vernanca corporativa.

Ao fim de 2019, periodo equivalente a metade do ci-
clode Planejamento Estratégico, a Prevdataalcancou
45% dos objetivos concluidos. Além disso, iniciou-se
o processo de revisdo do Planejamento Estratégico

O

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 26 de outu-
bro de 2010 e atualizado pela tltima vez em agosto de
2019, o Cédigo de Etica explicita o conjunto dos valo-
res, dos principios éticos, dos padroes de conduta e das
responsabilidades que norteiam o comportamento dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Dire-
toria Executiva, e dos empregados da Prevdata.

<

CODIGO DEETICA

com o objetivo de posicionar a entidade frente as mu-
dancas no contexto previdenciario e para isso, a Pre-
vdata elaborou uma nova matriz SWOT para guiar as
novas resolucoes.

Para o ano de 2020 serarealizado um encontro entre
aconsultoriaespecializada e os dirigentes da Prevda-
ta, utilizando a nova matriz SWOT para alinhamento
estratégico. Esse debate também tem por objetivo
verificar o que foi planejado e realizado, o que nao foi
planejado e foi realizado, e o que nao foi planejado e
que deve ser realizado.

Com o Cddigo e o respectivo Regimento do Comité
de Etica, a Prevdata busca moldar atitudes, comporta-
mentos, principios e regras de atuacao, que compdem
a cultura organizacional da entidade. Ambos estao dis-
poniveis para consulta no link: www.prevdata.org.br/
download/codigo-de-etica/.

RELATORIO DE ENQUADRAMENTO

O Relatério de Enquadramento da Prevdata é um
produto mensal gerado pelos Controles Internos
dos Investimentos da entidade, que consolida infor-
macodes disponiveis em seus sistemas internos e de
seu agente custodiante, além de informacoes gera-
das pela ferramenta de gestdo e monitoramento de
riscos. Ele tem por objetivo assegurar que os limites
previstos na Resolucdo CMN 4.661/2018 sejam per-
manentemente observados, bem como garantir a
aderéncia da gestao dos investimentos a politica de
investimentos em vigor, segundo os requisitos esta-
belecidos no Art. 23 da Instrucao Previc n® 6/2018.

Com a finalidade de haver a efetiva segregacao da
gestdo de recursos da gestao de riscos, a Prevdata
designou o Presidente-Executivo Jorge Luiz Roxo
Ramos como administrador responsavel pela ges-
tdo de riscos (ARGR), atuando com independéncia e

senso de urgéncia.

Como recomendado pelas Melhores Praticas na Ges-
tdo das Entidades de Previdéncia Complementar Fe-
chada, o gerenciamento e monitoramento dos riscos
dos investimentos neste relatério contemplam a ve-
rificacdo individual dos planos tempestivamente as-
sim como da carteira consolidada de investimentos.

O relatério é dividido em:

e Status do enquadramento;

e Movimentacao de cotas dos fundos;
e Andlise derisco; e

e Liquidez dos planos de beneficios.

Considerando a Resolucao CMN 4.661/2018 e a Po-
Iitica de Investimentos de 2019, da Prevdata esteve
em conformidade com os ditames legais.

I
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Conselhos, Diretoria e Comités

CONSELHO DELIBERATIVO

Designados pela Patrocinadora

José Ivanildo Dias Junior
(Presidente)

Sérgio Barbosa Basile

Eleitos pelos Participantes

Humberto Martuscello O. Lima

Rosangela Lopes de Oliveira

CONSELHO FISCAL

Designados pela Patrocinadora

Joao Borges Teixeira

Luiz Eduardo Waitz
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Eleitos pelos Participantes

Alcides Janeiro Gregoério Mark Anténio Queiroz
(Presidente)

<

DIRETORIA EXECUTIVA
Jorge Luiz Roxo Ramos Ary Follain Junior Carlos Eduardo Gomes Villar
Presidente Executivo Dir. de Atendimento e Seguridade Dir. de Administracdo e Financas
COMITES ESPECIAIS

Além dos 6rgaos estatutarios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva), a Prevdata possui comités de investimento e de ética.

Comité de Investimentos

E responsavel pela elaboracdo da politica de investimentos, seu controle e acompa-
nhamento. Seu objetivo é garantir a seguranca, liquidez e rentabilidade das aplica-
coes realizadas, a reducao dos riscos que envolvam a carteira de ativos, o cumpri-
mento da legislacdo e dos compromissos atuariais dos planos de beneficios.

Os atuais membros do Comité de Investimentos sdo:

e Alvaro Luis Pereira Botelho (Presidente; membro Participante ou Assistido)

e Humberto Martuscello Oliveira Lima (membro do Conselho Deliberativo)

e Jorge Luiz Roxo Ramos, Carlos Eduardo Gomes Villar e Ary Follain Junior (mem-
bros da Diretoria Executiva, com votos considerados em conjunto, somando um voto

A para os trés)
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Comité de Etica

E responsavel por orientar a implantacio, a conducdo e o encaminhamento de pro-
cesso de averiguacdo de ato ou de fato em desacordo com o Cédigo de Etica. O co-
mité conta com trés membros: dois componentes da Dataprev e um representante
da Prevdata.

Os atuais membros do Comité de Etica sdo:
e Luiz Gustavo Viana dos Santos (Dataprev)
e Otavio Luiz Rocha F. dos Santos (Dataprev)
e Fabia Alves de Souza Benitah (Prevdata)

CERTIFICAGCAO E HABILITAGCAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Ao final de 2019, todos os membros da Diretoria Executiva encontravam-se habilita-
dos, e os titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal encontravam-se devidamente
certificados, conforme exige a legislacdo (Resolucdo CNPC n° 19, de 30 de marco de

2015 e a Instrucdo Previc n® 13, de 28 de junho de 2019).

CAPACITAGCAO TECNICA

O conhecimento técnico é imprescindivel para que
se possa avaliar, controlar e mitigar os riscos aos
quais a Prevdata esta exposta. Por isso, a entidade
investe na qualificacdo dos seus dirigentes, conse-
Iheiros e empregados de forma a se buscar a com-
peténcia técnica e gerencial desejada, que visam
potencializar habilidades e técnicas imprescindiveis
para sua atividade profissional, pois uma equipe
com profissionais qualificados gera melhores resul-
tados para a empresa.

Ao longo de 2019, empregados, diretores e conse-
Ilheiros participaram de diversos eventos e cursos
gue contribuiram para a capacitacio e a ampliacado
dos seus conhecimentos sobre o segmento de previ-
déncia complementar, agregando mais expertise as
suas atuacoes na entidade, tais como:

e Seminario Procedimentos e Controles na Elabo-
racdo das Demonstracoes Contabeis do Exercicio
2018 das EFPCs

e Trilha Juridica Il | Impactos e Aplicacdo da Lei Ge-
ral de Protecao de Dados

e Praticas em Cargos e Salarios

e Webinar Reforma da Previdéncia e Gestao de Ati-
vos em Fundos de Pensao e RPPS

e Semindario e-Financeira - Mddulo de Previdéncia
Privada

e 14% edicao do Encontro Nacional dos Profissionais
de Recursos Humanos

e [novacao A 1-Click

e Expert XP 2019

e VIl Encontro Nacional dos Contabilistasdas EFPC
e | Encontro Nacional de Atuéaria & Seguridade
das EFPC

e 14° Encontro Nacional de Advogados das EFPC

e VIl Seminario “O Desafio da Gestdo de Investi-
mentos na Previdéncia Complementar

e Gestdo de Contratos com Aspectos Juridicos

e Retencoes Tributdrias na Fonte: IR, INSS, ISS, PIS,
COFINS e CSLL

e Principios de Governanca Corporativa na EFPC

e Reunido da Comissao Nacional de Contabilidade
e [nvestindo Estrategicamente

e Aspectos Atuariais Fundamentais

e Orcamento EFPCs: Gestdo e praticas aplicadas

Relatério Anual 2019

A4



aos fundos de pensao

e Seminario Nova EFD Reinf V.2.1, DCTFWeb e Re-
lacdo com o e-Social

e Semindrio curso Planos Instituidos e Setoriais - da
Viabilidade a Implantacao

e Curso de Atualizacao CPA-20

¢ 40° Congresso ABRAPP

e Trilha Juridica Il | Impactos e Aplicacdo da Lei Ge-

ral de Protecao de Dados

e Trilha de Governanca | Gestao Preventiva e Boas
Praticas de Governanca

e |V Seminario de Previdéncia Complementar

e Semindrio: Nova EFD Reinfv.2.1, DCTFWeb e Re-
lacdo com o e-Social

e Reforma da previdéncia e os impactos nos planos
de previdéncia complementar

Claudio Nei Marques Neves

“Um futuro rico de experiéncias incriveis”

@ Aspectos Socioambientais

A Prevdata acredita que lidar com principios socioambientais é uma questao de res-
ponsabilidade corporativa. Por isso, frentes sociais e sustentaveis fazem parte da
rotina na gestao da entidade.

A abrangéncia das acoes socioambientais estende-se em multiplas dimensoes e,
por isso, o conceito é incorporado a todas as atividades realizadas na Prevdata:
Investimentos, Governanca Corporativa, Gestao de Pessoas, relacdo com fornece-
dores, relacao com participantes e Comunicacao, dentre outras. Além disso, con-
templa também a observancia da Etica, do respeito a diversidade, da promocao da
equidade, de cuidados com os impactos ambientais e sociais, e das demais praticas
de Sustentabilidade.

Como agentes sociais, empregados e seus dependentes desempenham papeis den-
tro e fora da empresa. Eles se tornam promotores da Sustentabilidade Corporativa
ao trabalharem como voluntarios em programas sociais, ao difundirem valores éti-
cos em suas relacoes com os diversos publicos da Prevdata, ao assumirem comporta-
mentos sociais responsaveis em seu cotidiano de vida e de trabalho.
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade da Prevdata é formado por profissionais voluntarios
de diversos setores da entidade, sem remuneracao especifica pelo exercicio desta
atividade. E ele quem define as acdes adotadas para cumprir as diretrizes do Plane-

jamento Estratégico relacionadas ao tema, as quais podem ser destinadas a:

a) ONGs (Organizacoes Nao Governamentais);
b) Grupos Sociais registrados ou nao, que realizem algum tipo de acio social sem

fins lucrativos;

c) Templos Religiosos que prestem atendimento social sem fins lucrativo, indepen-

dente de suas crencas;

d) Casas de Apoio que defendem causas especificas, como atendimento social e pe-
dagdgico, atividades culturais, alimentacao, entre outros; e
e) Acoes internas e externas realizadas em parceria com as Patrocinadoras (Data-

prev e Prevdata).

ACOES EM 2019

As acdes de Responsabilidade Social visam comple-
mentar a missdo da Prevdata de trabalhar para um
futuro melhor para participantes, assistidos, patroci-
nadoras e a sociedade em geral. Em paralelo as ques-
toes sociais, a entidade realiza periodicamente ativi-
dades especificas focadas na rotina dos empregados
para a reducao do consumo de agua, papel, plastico
e energia elétrica. Ao longo ano, foram realizadas as
seguintes iniciativas:

e Dia Mundial da Agua: reflexdo sobre a importancia
do ndo desperdicio de 4gua, com cartazes nas depen-
déncias da Entidade para conscientizacdo dos em-
pregados (mar/19).

e Pascoa: doacao de alimentos para a Casa de Apoio
a Crianca com Cancer Sao Vicente de Paulo, com rifa
entre os empregados para a arrecadacao dos manti-
mentos (abr/19).

e Corrida e Caminhada Contra o Cancer: incentivo
a pratica de atividade fisica pelos empregados, com
estimulo a prevencao ao cancer (jun/19).

e Dia Mundial do Meio Ambiente: acdo para promo-
cao de habitos saudaveis e utilizacdo de materiais re-
ciclaveis pelos empregados (jun/19).

e Rodando com Tampinhas: engajamento dos empre-
gados para a doacao de tampas plasticas para serem
trocadas por cadeiras de rodas a serem doadas a
ABBR (jun/19).

¢ Bingo Beneficente: integracao entre os emprega-
dos paradoacadode mantimentos e fraldasao Lar The-
reza Christina, localizado no Rio de Janeiro (jul/19).

e Diade Combate ao Suicidio: distribuicao de folheto
aos empregados com informacoes sobre o combate
a depressao e estimulo a procura de ajuda (set/19).

e Dia da Arvore: incentivo a economia de papel e
consumo consciente entre os empregados, com dina-
mica e sorteio de ingressos para o Jardim Botanico
do Rio de Janeiro (set/19).

e Saude da Mulher: realizacdo de palestra para as
empregadas, na Entidade, sobre saude da mulher
para reforcar a importancia de prevenir-se contra o
cancer de mama e o de colo do Utero (out/18).

e Saude do Homem: realizacdo de palestra para os
empregados, na Entidade, sobre a importancia da
prevencao ao cancer de préstata e da ida regular ao
urologista (nov/18).
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@ Relacionamento

O Sistema de Relacionamento com Participantes (SRP) foi implantado em 2013 e
vem se mostrando uma eficiente ferramenta de registro de demandas, controle de
solicitacoes e registro do histérico dos atendimentos.

Em 2019, o sistema registrou um total de 10.937 atendimentos por diferentes ca-
nais de relacionamento, com destaque para o e-mail e o telefone. Empréstimos e Ca-
dastro foram os assuntos mais recorrentes.

ESTATISTICAS DE ATENDIMENTO
Principais canais utilizados

E-mail - N @ 5.27%

O meio de comunicacao
mais utilizado pelos par-
ticipantes é o e-mail, se-

Correspondéncia . 3,14%

Telefone [N @® 24.14%% guido pelo telefénico. Em
e-mail estdo incluidas as
Presencial @ 7.16% malas diretas das campa-

nhas de comunicacao.

Whatsapp @ 0,30%

Principais assuntos abordados Elogios
51
Cadastro de Plano
2439
Empréstimo
Analisando os assuntos aborda- 2750
dos notou-se o grande interesse
em Empréstimo, ocasionado pelo
aumento dos limites de conces- Berfg'lldos

sdo, disponibilizado em abril, da % ‘
liberacdo das restricoes a renova- Atenggzento
cao em setembro e do emprésti-

D

mo 100% digital também a partir ados Cadastrais

d ¢ b 1.011
€ setempro. Site

122
Estatuto Outros

24 138

Imposto de Renda
435
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Xenya Ferrer J. D'lmperio Teixeira

“Um futuro para ser vivido em cada detalhe”

@ Comunicacado

As acdes de comunicacdo da Prevdata sdo pautadas, principalmente, pelo Progra-
ma de Educacao Financeira e Previdenciaria - que visa orientar todos os publicos da
entidade ampliando os conhecimentos orcamentarios, financeiros, previdenciarios
e sobre os planos de beneficios de que participam, bem como fortalecendo a cidada-
nia para que, dispondo de informacao de qualidade e visado critica, tomem decisdes
conscientes e mais adequadas para sua saude financeira, podendo melhor usufruir
dos beneficios da Previdéncia Social e Complementar.

<

PREVDATA VAI ATE VOCE

Periodicamente, a Prevdata busca um contato direto com os participantes ativos,
aposentados e pensionistas por meio de encontros onde esclarece duvidas e infor-
ma, de forma clara e objetiva, os resultados e perspectivas dos planos de beneficios
administrados pela Entidade. Isso acontece pelo Prevdata vai até vocé, um progra-
ma criado em 2009 e que, no dia a dia da entidade, é sindnimo do Programa de Edu-
cacao Financeira e Previdencidria da Prevdata.

A Um Olhar para o Futuro




Acoes especificas para
o Plano PRV Saldado em 2019

Campanha de Desvinculagédo

Realizada para esclarecer os assistidos do Plano PRV sobre a forma de reajuste de
seus beneficios pelo INPC, de forma desvinculada da Dataprev e da Previdéncia So-
cial. Foram realizadas 13 opcoes de desvinculacdo apds a campanha - 5 a mais que
em 2018.

Acoes especificas para
o Plano CV - Prevdata ll em 2019

Campanha “Contribuicdo Ideal”

Realizada para reduzir a quantidade de participantes em contribuicdo reduzida ao
plano, mostrando o efeito do tempo na capitalizacio de recursos, além de promover
a reflexdo para o aumento de contribuicdo para aproveitar a paridade pela patroci-
nadora e o aumento das contas no plano a fim de obter um maior beneficio futuro e
o incentivo fiscal do imposto de renda. O percentual de participantes que fazia con-
tribuicao normal vinha aumentando ao longo dos anos, porém teve ligeira queda em
2019, provavelmente ocasionada pelo grande aumento do custo do plano de saude
oferecido pela Dataprev e que pode ser visualizada nos graficos abaixo.

N @ 5%
@® o1%
@ 35%

dez/19

N @ 4%
@ s5%
@ 39%

dez/18

N @ :7.3%
Q@ 5%
(@ 2.2%

dez/17

N @ 5o
® o1%
@ 29%

dez/16

I @ 5o
@® 2%
I® 5%

dez/15

© . Contrinuicao Normal
. Contrinuicao Reduzida 30%
. Contrinuicao Reduzida 40%

Legenda
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Campanha de Contribuicdo Adicional e Aporte

Realizada para elevar a quantidade de participantes que fazem contribuicoes adicio-
nais (mensais) ou aportes (esporadicos), visando o aumento das contas no plano, um
maior beneficio futuro e o incentivo fiscal do imposto de renda. No grafico a seguir,

confira o histérico do valor total dos aportes realizados por aqueles que aderiram a
campanha ao longo dos ultimos anos:

em milhares de R$

382,59 382,69
28491 27148
181,04
~ <~ N N (ep] (9] < < N ] O ~O ™~ [ (ee} (ee} O~ o~ O~
<~ <~ ~ <~ ~ ~ <~ <~ ~ <~ ~ ~ <~ <~ ~ ~ <~ ~ ~
= > & 3 = 3 :z 3 s 3z & =z T =z T =z =T =z 3
g = 3 = g =2 s 2 g A & A & = I = I 2 9

Campanha de Beneficidrio “Proteja quem vocé ama!”

Realizada para reduzir até eliminar a quantidade de participantes sem beneficia-
rio cadastrado, aumentando a protecao previdenciaria e os esclarecimentos so-
bre os beneficios do plano. O tema foi tratado em palestras durante as visitas do
Prevdata vai até vocé, bem como foi mantido um banner e colocamos um pop-up
permanente no site, convocando os participantes ao recadastramento sempre

que cada um completava 1 ano da ultima verificacdo dos dados, para incentivar a
atualizacdo do cadastro.

Um Olhar para o Futuro




Acoes para ambos os Planos

Apresentacdo de Resultados

Palestras realizadas para prestacao de contas, visando
manter a aproximacao da Prevdata com seus participan-
tes, ampliando seus conhecimentos sobre previdéncia
complementar e o acompanhamento do seu plano. Em
2019, foram mantidas as apresentacdes com a progra-
macao ampliada, tratando dos detalhes dos beneficios
dos planos PRV e CV, bem como foram realizadas pales-
tras focadas também nas duvidas sobre o desligamento
da Patrocinadora, em funcao do PDI - Programa de De-
missao Incentivado da Dataprev. Ao longo do ano, hou-
ve 12 apresentacdes com a participacao de 342 partici-
pantes tanto presencialmente ou por video.

Participacdo nas SIPATs e Semanas de Satide

Iniciativa realizada para aproveitar a mobilizacdo da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Traba-
Iho (SIPAT) de cada unidade da patrocinadora para, em
conjunto com a CIPA, valorizar a questao das escolhas
conscientes, planejamento para aposentadoria, prestar
esclarecimentos sobre os planos de beneficios e suas al-
ternativas. Em 2019, a Prevdata estava presente em 16
SIPATs e Semanas de Saldde da Dataprev.

Campanha de Recadastramento

Realizada para que os participantes ativos e assistidos
verificassem seus dados cadastrais, beneficiarios ca-
dastrados em cada plano e, principalmente, incluissem/
atualizassem seus e-mails pessoais e/ou corporativos,
aproximando-os da entidade e, consequentemente, de
seus planos.

<

PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICACAO

Site - www.prevdata.org.br

Principal canal de informacdo sobre a entidade, o site
da Prevdata disponibiliza noticias, documentos e fer-
ramentas para atendimento e solicitacoes, bem como
uma area restrita onde os participantes e assistidos po-
dem consultar os dados de suas contas previdencidrias.
Em 2019, foram 66.282 acessos, sendo agosto o més
com a maior quantidade de visitas.

Mauricio de Castro Oliveira
“Um

Relatério Anual 2019




Na comparacdo com os acessos do ano anterior (2018), nota-se foi mantida uma mé-

diasuperior de visitas em quase todos os meses durante 2019, com excecao de junho
e agosto.

ACESSOS POR MES
6.000
4.536
4.000 o/aa 3.481
2.986 2.868
2.000
2.167
0
o~ o~ [e) o~ [e) o~ o~ o~ o~ [e)8 o~ o~
<~ <~ <~ <~ < i < < <~ < <~ <~
= > = = = = = 5 > B > N
g £ g C g 3 = & g 3 ° 3

@ 2010 @ 208

As paginas mais visitadas do site relacionadas ao Plano PRV, a exemplo de 2018, fo-
ram a do Extrato de Saldamento - muito acessada durante o atendimento aos par-
ticipantes e, também, no inicio do ano, quando é divulgada a atualizacdo monetaria
anual do beneficio saldado - e a do Contracheque, consultada pelos assistidos. Em
outubro de 2019, cabe destacar, houve ainda um grande volume de acessos por con-

ta do lancamento do PDI - Programa de Demissao Incentivada da Datapreyv, para
planejamento de adesao.

Jacomrelacido ao Plano CV - Prevdata ll, o Simulador de Beneficios e Contribuicdo é
bastante utilizado pelos participantes, para acompanhamento da conta acumulada,
simulacao de beneficio futuro, com as diversas variaveis. Os demais simuladores (de
Incentivo Fiscal para Adesao e de Aporte) também tém uso constante.

Prevdata Informa

Boletim eletrénico enviado mensalmente aos participantes, que informa, com trans-
paréncia, a respeito da entidade por meio de chamadas resumidas aos diversos assun-
tos e direcionando para acesso ao conteildo completo dos temas nas paginas do site.

Prevfolha

E o informativo impresso da Prevdata, também disponibilizado em PDF no site da en-

tidade, trazendo noticias do interesse dos diversos publicos. Em 2019, quatro edicoes
foram veiculadas, trimestralmente.

v Um Olhar para o Futuro
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Sociedade de Previdéncia

Complementar da
Dataprev - PREVDATA

Demonstragcdes contabeis acompanhadas do relatério do auditor independente

Em 31 de dezembro de 2019
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Relatorio do auditor
independente sobre as
demonstracoes contabeis

Grant Thornton Auditores Independentes

Rua Voluntérios da Pétria, 89 | 52 andar | Botafogo
Rio de Janeiro | RJ | Brasil

T +55 21 3512.4100

Aos:

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata
Rio de Janeiro - RJ

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
Prevdata (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatoério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutacao do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragéo do ativo liquido, da
mutagédo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posigado patrimonial e financeira consolidada da Sociedade de Previdéncia
Complementar da Dataprev — Prevdata e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2019 e
o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

© 2020 Grant Thornton Auditores Independentes. Todos os direitos reservados | 3



Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes
contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracéo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sédo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo de distorgéo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissado ou representagdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao;

e concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragédo, da base contabil de continuidade
operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

e avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagédo adequada.

© 2020 Grant Thornton Auditores Independentes. Todos os direitos reservados | 4



Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas

durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2020.

Marcio Romulo Pereira
CT CRC RJ-076.774/0-7

Grant Thornton Auditores Independentes
CRC SP-025.583/0-1
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Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Disponivel

Realizavel

Gestéao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos

Depésitos Judiciais/Recursais

Permanente
Imobilizado

Intangivel

Total do Ativo

As notas explicativas da administracao sao parte integrantes das demonstragées contabeis.

(Em milhares de reais)

Balango Patrimonial Consolidado
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

ATIVO
Notas 31/12/2019

. 613

- 1.668.026

5 14.413

6 2928

7 1.650.685
71 724.334
71 52.486
74 803.988
75 4418
76 64.306
- 1.153

9 1.443

- 77

. 1.366
- 1.670.082

31/12/2018

2.049

751.403
47.431
578.382
4.551
63.605
1.153

1.465.926



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Balang¢o Patrimonial Consolidado

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Exigivel Operacional
Gestéao Previdencial
Gestdo Administrativa

Investimentos

Exigivel Contingencial
Gestéo Previdencial
Gestdo Administrativa

Investimentos

Patriménio Social

Patriménio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(- ) Provisdes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

(- ) Deficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Total do Passivo

(Em milhares de reais)

Notas 31/12/2019 31/12/2018
10 13.290 10.465
- 11.781 8.167
- 1.457 2.269
- 52 29
3.369 4.691
111 1.649 2.971
11.3 567 567
11.1 1.153 1.153
- 1.653.423 1.450.770
- 1.609.179 1.412.268
12.1 1.633.868 1.452.962
- 656.796 628.645
- 1.024.432 902.282
- (47.360) (77.965)
13 (24689) (40.694)
y (24.689) (40.694)
- (24.689) (40.694)
14 44.244 38.502
- 40.574 35.341
- 3.670 3.161
- 1.670.082 1.465.926

As notas explicativas da administragio sao parte integrantes das demonstragées contabeis.
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Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio - 1.450.770 1.282.998 13
1. Adigdes - 291.832 248.340 18
Contribuigdes Previdenciais - 82.412 105.106 (22)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestéo Previdencial - 190.793 124.402 53
Receitas Administrativas 8 15.047 15.688 4)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa - 3.073 2.517 22
Constituigdo de Fundos de Investimento - 507 627 (19)
2. Dedugoes - (89.179) (80.570) 11
Beneficios - (74.085) (67.936) 9
Constituicao Liquida de Contingéncias — Gestao Previdencial - (2.206) (253) 774
Despesas Administrativas - (12.888) (12.381) 4
3. Acrécimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) - 202.653 167.770 21
Provisdes Matematicas - 180.909 174.576 4
Superavit / Deficit Técnico do Exercicio - 16.005 (13.257) (221)
Fundos Administrativos - 5.232 5.824 (10)
Fundos dos Investimentos - 509 627 (19)
4. Operagoes Transitorias - - - -
B) Patrimoénio Social no final do exercicio (A + 3 + 4) - 1.653.423 1.450.770 14

As notas explicativas da administracdo sao parte integrantes das demonstragées contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — PRV

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido — inicio do exercicio

1. Adigées

(+) Contribuicdes

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial
2. Dedugodes

-) Beneficios

-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestéo Previdencial

-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2)
(+-) Provisdes Matematicas
(+-) Superavit/Deficit Técnico do Exercicio

4. Operagodes Transitorias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 + 4)
C) Fundos nao Previdenciais

(+-) Fundos Administrativos
(+-) Fundos dos Investimentos

2019 2018 Variagao (%)

_____ 919.444 842.365 9
139.427 143.689 3)
29.607 60.421 (51)
109.820 83.268 32
(67.770) (66.610) 2
(60.958) (57.247) 6
(2.207) (253) 774
(4.605) (9.110) (49)
71.657 77.079 7)
55.652 90.336 (38)
16.005 (13.257) (221)

991.101 919.444 8
3.989 6.107 (35)
3.836 5.822 (34)

153 285 (46)

As notas explicativas da administracao sao parte integrantes das demonstragoes contabeis.
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Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — CV

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuicdes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial

2. Dedugoes
Beneficios

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2)
Provisbes Matematicas

4. Operagoes Transitérias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A + 3 + 4)
C) Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

2019 2018 Variagao (%)
_____ 492.822 408.582 21
140.172 96.562 45
59.199 55.428 7
80.973 41.134 97
(14.916) (12.322) 21
(13.127) (10.688) 23
(1.789) (1.634) 9
125.256 84.240 49
125.256 84.240 49
_____ 618.078 492.822 25
1.752 344 409
1.396 2 57.472
356 342 4

As notas explicativas da administracao sao parte integrantes das demonstragées contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios — PRV
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depositos

Fundos de Investimento

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos e Financiamnetos

Depdsitos Judiciais/Recursais

2. Obrigagdes
Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2 - 3 - 4)

Provisbes Matematicas

Deficit Técnico

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

b) ( +/- ) Ajuste de Precificagado
c) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)

; 1.040.807 964.452 8
- 130 143 ©)

; 42.884 39.931 7
7 997.793 924.378 8
- 578.043 564.545 2

. 37.618 33.993 11

; 345.345 285.945 21
; 4.418 4551 @3)
; 31.216 34.191 )
; 1153 1153 -
11.088 10.378 7

102 8.286 6.254 32
111 2.802 4124 (32)
; 38.618 34.629 12
- 36.892 33.056 12

; 1.726 1573 10
991.101 919.445 8

122 1.015.791 960.139 6
131 (24.689) (40.694) (39)
181 (24.689) (40.694) (39)
18.1 44.096 32.724 35
81 19.407 (7.970) (344)

As notas explicativas da administragao sao parte integrantes das demonstragdes contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstracao do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios — CV

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento

Empréstimos e Financiamentos
2. Obrigagdes

Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrantes das demonstragdes contabeis.

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)

- 627.247 498.638 26
- 390 205 90
- 12.101 10.501 15
7 614.756 487.932 26
- 127.090 165.530 (23)
- 14.868 13.438 11
- 439.707 279.550 57
- 33.091 29.414 13
- 3.546 1.942 83

10.3 3.546 1.942 83
- 5.625 3.873 45
- 3.681 2.285 61
- 1.944 1.588 22
- 618.077 492.823 25

12.3 618.077 492.823 25



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — Consolidado

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - 35.341 29.518 20
1. Custeio da Gestdo Administrativa - 18.120 18.205 -
1.1. Receitas 18.120 18.205 -
Custeio Administrativo da Gestéao Previdencial 8 6.394 10.743 2
Custeio Administrativo dos Investimentos 8 8.189 4.701 74
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 3.073 2.517 -
Outras Receitas 8 464 244 90
2. Despesas Administrativas - 12.887 12.382 4
2.1. Administracao Previdencial - 7.587 7.290 -
Pessoal e Encargos - 4.979 4.746 5
Treinamentos/ Congressos e Seminarios - 56 45 25
Viagens e Estadias - 112 96 17
Servigos de Terceiros - 1.142 1.059 8
Despesas Gerais - 683 837 (18)
Depreciagdes e Amortizagdes - 252 142 389
Tributos - 363 364 0)
Outras Despesas - - 1 (100)
2.2. Administracédo dos Investimentos - 5.300 5.092 4
Pessoal e Encargos - 3.250 3.104 5
Treinamentos/ Congressos e Seminarios - 40 31 28
Viagens e Estadias - 77 67 15
Servigos de Terceiros - 813 738 10
Despesas Gerais - 474 581 (18)
Depreciagbes e Amortizagdes - 175 99 395
Tributos - 471 472 0)
Outras Despesas - - - -
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - - -
4. Reversoes de Recursos para o Plano de Beneficios - - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - - -
6. Sobral/ Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3 -4 -5) - 5.233 5.823 (10)
7. Constituicdo/ Reversao do Fundo Adminstrativo (6) - 5.233 5.823 (10)
8. Operagdes Transitorias - - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 7 + 8) 14.1 40.574 35.341 15

As notas explicativas da administracdo sao parte integrantes das demonstragdes contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao da Provisdao Técnica do Plano de Beneficios — PRV

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Provisées Técnicas (1+2+3 +4 + 5)

1. Provis6es Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder

Beneficio Definido

1.3. (- ) Provisdes Matematicas a Constituir

(- ) Servigo Passado
(- ) Patrocinador(es)

( - ) Deficit Equacionado
(- ) Patrocinador(es)
(- ) Participantes

(+/-) Por ajustes das Contribuigdes Extraordinarias
( +/-') Patrocinador(es)
(+/- ) Participantes
(+/-') Assistidos

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados

(-) Deficit técnico Acumulado

3. Fundos

3.1 Fundos dos Investimentos - Gestéao Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestéo Previdencial

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.1. Gestado Previdencial

5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)
. 1.003.916 931.396 8
122 1.015.791 960.139 6
; 617.425 599.229 3
; 617.425 599.229 3
; 445.726 438.875 2
; 445.726 438.875 2
; (47.360) (77.965) (39)
; (5.666) (5.834) @3)
2 (5.666) (5.834) ®)
; (36.434) (62.026) (41)
; (18.217) (31.013) (41)
; (18.217) (31.013) (41)
12.1 (5.260) (10.105) (48)
; (1672) (3.377) (50)
; (1672) (3.377) (50)
; (1.916) (3.351) (43)
131 (24.689) (40.694) (39)
; (24.689) (40.694) (39)
; (24.689) (40.694) (39)
; 1726 1573 10
; 1726 1573 10
10.2 8.286 6.254 32
102 8.263 6.237 32
10.2 23 17 37
111 2.802 4124 (32)
111 1,649 2.971 (44)
111 1153 1153 ;

As notas explicativas da administragcio sédo parte integrantes das demonstracées contabeis.



Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA

Demonstragao da Provisdo Técnica do Plano de Beneficios — CV
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Provisbées Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisdes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuigédo Definida

Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)

Saldo de Contas — Parcela Participantes

2. Equilibrio Técnico

3. Fundos

3.1 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial

5. Exigivel Contingéncial

(Em milhares de reais)

Notas 2019 2018 Variagao (%)

- 623.567 496.353 26
12.3 618.077 492.823 25
- 39.371 29.416 34

- 39.174 29.221 34
197 195 1

- 578.706 463.407 25

- 578.706 463.407 25

- 278.199 223.156 25

- 300.507 240.251 25
- 1.944 1.588 22

- 1.944 1.588 22
10.3 3.546 1.942 83
- 3.518 1.930 82

- 28 12 -

As notas explicativas da administracdo sao parte integrantes das demonstracées contabeis.



Notas explicativas da Administracao
sobre as demonstracoes contabeis
consolidadas para os exercicios findos em

31 de dezembro de 2019 e
de 2018

(Em milhares de reais, exceto quando indicado ao contrario)

1. Contexto operacional

A Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata ( Entidade ou Prevdata)
¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar privada, sem fins lucrativos, de
finalidade previdencial, constituida em 20 de dezembro de 1978, conforme Portaria MPAS n°®
1.303 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sob a forma de fundaciao de direito
privado, nos termos do Artigo 5°, inciso 11, da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada

pelas Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.
A Prevdata é uma entidade multipatrocinada e multiplanos, sendo patrocinada pelas empresas:

e Dataprev: Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdéncia;
o Prevdata: Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev.

A escrituracdo contabil é centralizada eletronicamente em sua sede e estd revestida das
formalidades legais, de acordo com as normas e praticas contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar — EFPC, divulgada pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e aprovadas pelo conselho federal de contabilidade CFC.

A Prevdata administra dois planos de beneficios previdenciarios, Plano de Renda Vinculada
— PRV Saldado e Plano de Contribuicao Variavel - CV Prevdata 11 ¢ um Plano de Gestao
Administrativa - PGA, cujo custeio é estabelecido pelo atuario com base na avaliacdo atuarial.

a) Plano PRV Saldado

O PRV Saldado é um plano de beneficios previdenciarios, constituido na modalidade
de Beneficio Definido - BD, que vinculava a renda do assistido aos salarios dos
empregados da patrocinadora e ao beneficio do INSS. Com seu saldamento em 2008,
os beneficios foram calculados para todos os participantes de forma proporcional ao
direito acumulado. Os reajustes desses beneficios sio pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC.
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b) Plano CV - Prevdata II

O CV - Prevdata 11 ¢ um plano de previdéncia complementar, que tem por tinalidade
proporcionar beneficios adicionais aos da Previdéncia Social, estruturado na
modalidade de “Contribuigdo Variavel - CV”, onde as contribui¢cdes do participante
e do patrocinador sao creditadas em contas individuais, recebendo a rentabilidade das
aplicagbes financeiras do patrimoénio do plano. Na data da concessiao do beneficio, o
resultado desta poupanca acumulada serd convertido em renda mensal a ser recebida
pelo patticipante e/ou seus beneficidrios. Os recursos sao acumulados em cotas,
apurado diariamente pelo valor do patriménio do Plano.

c) Populagao

A Prevdata possuia, em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, as seguintes quantidades
de participantes e assistidos:

Quantidade
Populacao Consolidada 2019 2018
Participantes 3.197 3.288
Assistidos 1.721 1.675
Total 4.918 4.963

A tabela considera as inscricdes em ambos os planos previdenciarios administrados
pela Prevdata, desconsiderando patticipagoes cruzadas entre planos.

2. Equacionamento de deficit e saldamento do Plano de Renda Vinculada -
PRV

Em 23 de dezembro de 2008, foi firmado, entre a Dataprev e a Prevdata, o Termo de
Compromisso de Recomposicao Patrimonial, visando o equacionamento do deficit e o
saldamento do Plano de Renda Vinculada — PRV. O Termo de Compromisso ¢ composto de
duas Parcelas: Servico Passado e Deficit .

Em dezembro de 2018, a Patrocinadora repassou a ultima prestagdo do Saldo do Servico
Passado. A parcela do Termo de Compromisso que foi firmado com a Patrocinadora em 2008,
ap6s o saldamento do Plano, foi paga em 120 mesesO Plano de Renda Vinculada PRV esta
saldado e fechado para novas adesoes.
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Em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, os valores do Termo de Compromisso podem ser

resumidos como segue:

Plano PRV Saldado — patrocinadora Dataprev

Servico passado

Deficit equacionado

Valor contratado 2019 2018 2019 2018
Saldo devedor atual (R$ mil) (a) 5.666 5.834 17.897 30.715
Patrocinadora Dataprev Conceder - 2.515 - -
Prazo de amortizagéo pactuado - 120 - -
Patrocinadora Dataprev Concedidos 5.666 3.319 - -
Prazo de amortizacéo pactuado 240 240 240 240
Prazo de amortizagao restante 108 - 108 120
Valor das parcelas (R$ mil) - - 637 610

Data de vencimento

5° dia util de més

Atualizagéo pactuada

INPC/IBGE + 6% a.a.

(a) O valor contratado de R$17.897, é devido pela patrocinadora, sendo incluido o saldo
de R$ 5.666 referente ao deficit da Patrocinadora Dataprev, totalizando R§ 23.563

(vide nota 18.1).

Plano PRV Saldado — participantes Dataprev

Servigo passado

Deficit equacionado

Valor contratado 2019 2018 2019 2018
Saldo devedor atual (R$ mil) - - 17.897 30.715
Prazo de amortizagdo pactuado - - 240 240
Prazo de amortizagéo restante - - 108 120
Valor das parcelas (R$ mil) - - 637 610

Data de vencimento

5° dia util de més

Atualizagéo pactuada

INPC/IBGE +6%a.a

Plano PRV Saldado — patrocinadora Prevdata

Servigo passado

Deficit equacionado

Valor contratado 2019 2018 2019 2018
Saldo devedor atual (R$ mil) - 321 298
Prazo de amortizagéo pactuado - 240 240
Prazo de amortizagao restante - 108 120
Valor das parcelas (R$ mil) - 7 6
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Data de vencimento 25 do més

Atualizagdo pactuada INPC/ IBGE + 6% a.a.

Na qualidade de patrocinadora, a Prevdata observa os critérios definidos no Termo de
Compromisso para fins de equacionamento do deficit do plano de beneficios PRV, saldado
em dezembro de 2008. O valor referente ao deficit técnico sera quitado paritariamente entre
os participantes ¢ a patrocinadora.

Plano PRYV Saldado — participantes Prevdata

Servigo passado Deficit equacionado
Valor contratado 2019 2018 2019 2018
Saldo devedor atual (R$ mil) - - 321 298
Prazo de amortizagéo pactuado - - 240 240
Prazo de amortizagao restante - - 108 120
Valor das parcelas (R$ mil) - - 7 6
Data de vencimento 25 do més
Atualizagéo pactuada INPC/ IBGE + 6% a.a.

Outras consideragées:

e O plano foi equacionado em dezembro de 2008, sendo cobradas contribui¢Ses
extraordinarias para equacionamento de responsabilidade das patrocinadoras e dos
participantes;

e Para o exercicio de 2019, as contribui¢bes extraordinarias do saldamento foram ajustadas
atuarialmente e fixadas em 5,3% do salario de contribui¢io dos patticipantes;

e Hssa contribuicao é devida individualmente e de forma paritaria, até o participante entrar
em gozo do beneficio saldado de suplementagdo e devera ser acrescida anualmente em
0,4%;

e Devido ao deficit técnico apurado em 31 de dezembro de 2014, participantes,
patrocinadora ¢ assistidos estdo recolhendo, desde julho de 2015, a contribui¢io
extraordinaria aprovada no plano de equacionamento, em dezembro de 2014, pelo
Conselho Deliberativo. A decisdo visou garantir a estabilidade do plano PRV, de acordo
com o fluxo de pagamento de beneficios;

o As contribui¢cdes extraordinarias serdo devidas até a quitagdo total do deficit;

e As aliquotas dessa nova contribui¢io obedecem ao seguinte cronograma:

Contribuicdo Extraordinaria (Percentual)

Patrocinadora Participante Assistido Aplicacéo
0,2 0,2 0,4 2015
0,4 0,4 0,8 2016
0,6 0,6 1,2 2017
0,8 0,8 1,6 2018
1,00 1,00 2,00 2019
1,41 1,41 2,82 2020

o Anualmente, ao final de cada exercicio, todas as contribui¢ces serdo reavaliadas e ajustadas
atuarialmente, de forma a manter o equilibrio técnico do plano.

e No exercicio de 2019, estas contribuicdes extraordinarias, relativas ao déficit técnico
apurado em 31 de dezembro de 2014, totalizam R$ 5.260 (vide nota explicativa n® 12.1).
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3. Apresentacao das demonstragcoes contabeis
3.1. Declaracao de conformidade

As demonstracoes contibeis da Entidade estio sendo apresentadas em atendimento as
disposi¢des legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPCs), especificamente a Resolucio CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, Instrucao MPS/Previc n° 11 de 03 de novembro de 2018, que alterou a
Instru¢io MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, referente a Normas Especificas para
os Procedimentos Contibeis, Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 e as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

HEssas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto e longo
prazos, nem a apresentacdo da demonstragdao de fluxo de caixa. A estrutura da planificacao
contabil padrio das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial,
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e nio circulante, em conformidade

com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, em relagio a Prevdata, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacido dos registros contibeis em duas gestdes distintas
(previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que é comum aos planos
previdenciais e administrativo, segundo a natureza e a finalidade das transagbes. Outras
caracteristicas apresentadas nas demonstracoes contabeis da Prevdata: balancetes por plano
de beneficios previdenciais, balancetes do plano de gestio administrativa, balancete auxiliar
utilizado para efetuar a consolidagio dos fundos administrativos, referente aos planos de
beneficio previdenciais e o plano de gestido administrativa.

3.2. Demonstrativos contabeis

Os demonstrativos contabeis aprovados pela Resolu¢aio CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018
e alteracdes sao: Balanco Patrimonial, Demonstracio da Mutacio do Patriménio Social
Consolidado (DMPS); Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa Consolidada
(DPGA); Demonstraciao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL); Demonstraciao da
Mutacio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL); Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficio (DPT).

a) Demonstrag¢iao da Mutagao do Patriménio Social (DMPS)
Neste demonstrativo sdo apresentadas as adi¢Oes e as destinacGes ocorridas no
patrimonio social, com os valores consolidados dos planos de beneficios e do plano

de gestao administrativa.

b) Demonstragdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) — Consolidada
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d)

Nesta demonstragio siao detalhadas as operages realizadas no plano de gestio
administrativa como: custeio, despesas, resultados dos investimentos
administrativos e constituicoes / reversdes do fundo administrativo.

Demonstragio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL)
Nesta demonstracio siao apresentadas as composicoes dos direitos e as obrigacOes
de cada plano de beneficios e a demonstragdo da situagdo liquida de cobertura dos

Ccompromissos.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DMAL)

Neste demonstrativo sao apresentadas as mutagoes do ativo liquido por plano de
beneficios, ocorridas no exercicio.

Demonstragdo das Provisdes T'écnicas do Plano de Beneficio (DPT)

Nessa demonstracio ¢é apresentada a composicao do passivo atuarial dos planos de
beneficios.

4. Principais praticas contabeis, itens avaliados e critérios adotados

a)

b)

)

Estimativas atuariais e contabeis

A administracao da Entidade se utiliza de julgamento na determinacio e registro de
estimativas contabeis, caso aplicavel, inclusive expectativas de eventos futuros que
acredita serem razoaveis de acordo com as circunstancias. As principais mensuracoes
patrimoniais que utilizam estimativas ou premissas por parte da administracido sao:
provisao para demandas previdenciais, trabalhistas, fiscais e civeis, valor justo de
determinados instrumentos financeiros, valor justo dos ativos imobiliarios obtidos
por meio de reavaliacdo, ativos intangiveis, defini¢do da vida util de determinados
ativos, passivos atuariais e outras provisdes. Os valores finais das transacoes
compostas por essas estimativas serdo conhecidos por ocasiao da sua liquidacio.

As provisbes matematicas sdo calculadas atuarialmente por profissional externo,
assim como as contingéncias, cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos
advogados que patrocinam as acoes.

Registro das adi¢des, dedugdes, receitas, despesas, rendas/ variagdes
positivas e dedugbes/ variagGes negativas

As adicoes e dedugbes da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo
administrativa, as rendas/ vatiacdes positivas e deducdes/ variacoes negativas do
fluxo de investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia dos

exercicios.

Provisbes matematicas
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d)

Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio quanto
aos beneficios concedidos, a conceder aos participantes e assistidos e provisoes
matematicas a constituit:

¢ Beneficios concedidos: representam os compromissos futuros da Entidade com
os participantes aposentados e com as pensoes de dependentes;

¢ Beneficios a conceder: representam os compromissos futuros da Entidade com
os participantes em atividade;

e ProvisGes matematicas a constituir: representam os compromissos das
patrocinadoras Dataprev, Prevdata, participantes e assistidos.

Em face ao saldamento do plano PRV Saldado, a patrocinadora Dataprev assumiu
parte do custo deste saldamento, sendo a outra parte paga de forma paritaria. A
parcela referente ao servigo passado foi paga integralmente pela Dataprev e a parte
referente ao deficit equacionado, serd quitada paritariamente entre os participantes e
a patrocinadora. O servico passado se refere a0 montante de recursos que deveriam
ter sido aportados pela patrocinadora, em exercicios anteriores e que 830 necessarios
para constituir as reservas matematicas. O valor referente ao deficit equacionado
corresponde a0 montante de recursos indispensaveis para promover o equilibrio do
plano, de forma a recompor as reservas necessirias para o cumprimento dos
compromissos previdenciarios. O saldo do deficit equacionado em 31 de dezembro
de 2014 também compde as provisGes matematicas a constituir de 31 de dezembro
de 2019.

Investimentos
Os principais critérios de avalia¢do e de reconhecimento de receitas sio os seguintes:

Os rendimentos gerados pelos investimentos sdo contabilizados diretamente no
resultado do periodo, independentemente da categoria em que estdo classificados.
Conforme determinagao da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, quando
a administracio julga necessario é constituida provisdo para cobrir possiveis perdas
nesses investimentos. Esses ativos sao demonstrados liquidos das respectivas
provisdes para perdas, quando aplicavel. As opera¢des com créditos privados e
depésitos, assim como os fundos de Investimentos, de acordo com a Resolugdo
CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, inclusive os constantes nas carteiras dos fundos
de investimento exclusivos da Fundacio, sdo registrados inicialmente pelo valor de
aquisicao e classificados nas seguintes categorias: Titulos para negociagao: sdo titulos
adquiridos com o propésito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer até a data de vencimento, e estdo ajustados pelo valor de mercado. Titulos
mantidos até o vencimento devem ter prazo a decorrer minimo de 12 (doze) meses a
contar da data de aquisi¢do, e devem ser considerados, pela EFPC, com base em
classificacio efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pafs,
como de baixo risco de crédito.

Para obtencido deste valor de mercado dos titulos mobilidrios sio adotados os
seguintes critérios:

* Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA;
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* Certificados de depositos bancarios, pelo valor nominal atualizado até a data do
vencimento, descontado a valor presente as taxas de juros de mercado. Titulos
mantidos até o vencimento: sio titulos, exceto as acdes ndo resgatavels, para os quais
haja a intenc¢do e a capacidade financeira para sua manutenc¢io até o vencimento, e
estdo avaliados pelo respectivo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos até as datas dos balancos.

d.1) Renda fixa

Os investimentos em renda fixa estdo registrados pelo custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata temporis até a data de encerramento do
balango e deduzidos, quando aplicavel, das provisGes para perdas.

As rendas, variagoes positivas e dedugoes e variagdes negativas da carteira sao
apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de
aplicacao.

De acordo com as novas regras, os administradores das Entidades fechadas de
Previdéncia Complementar, podem marcar os titulos pré e pos-fixados e com
vencimento superior a 365 dias pelo valor de aquisi¢do, acrescido da
rentabilidade acumulada desde a data da aquisi¢éo.

Conforme disposto na Resolugio CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e
valores mobilidrios classificados na categoria titulos para negocia¢io, de que trata
o inciso I do artigo 30, devem ser ajustados pelo valor de mercado, no minimo
por ocasido dos balancetes mensais, balancos e demonstrativos de investimentos
dos planos administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (titulos do governo
federal, em institui¢des financeiras e em titulos de empresas) incluem juros e
variagdo monetaria, apropriados em fun¢ao do tempo decorrido até a data do
balanco. O agio e o desagio na compra de titulos sdo amortizados pro rata die,
durante o periodo da aquisicdo até a data de vencimento do titulo. Conforme
artigo 34 da Resolugio CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, poderd ocorrer a
reavaliagdo quanto a classificagdo dos titulos e valores mobilidrios desde que
atendidas as previsdes desta mesma norma.

d.2) Renda variavel

As agdes sao contabilizadas pelos custos de aquisi¢oes, acrescidos das despesas
de corretagens e outras taxas incidentes e avaliadas pelo valor de fechamento de
mercado do tltimo dia 1til de cada més.

A diferenca apurada entre o valor contabil e a avaliag¢ao pelo valor de fechamento
de mercado ¢é registrada em conta analitica do respectivo ativo, tendo como
contrapartida “Rendas / variacOes positivas” ou  “Dedugoes / variacoes
negativas”, admitindo-se a compensacao.

As vendas de ag¢des no mercado a vista sdo registradas pelo valor liquido,
abatendo-se do valor de venda as taxas e corretagens. As devolugbes de
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corretagens provenientes das operagdes de compra e vendas de agdes sdo
abatidas no valor da operagio.

As rendas e as variacOes positivas provenientes de bonificacoes, dividendos ou
juros sobre o capital préprio sio reconhecidas contabilmente a partir da data em
que a acdo ficar ex-dividendos. A avaliacao dos ativos de renda variavel observa
a legislagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

d.3) Operagbes com cotas de fundos de investimento

A aquisi¢do de cotas de fundos de investimentos é contabilizada pelo valor
efetivamente desembolsado, incluindo, quando for o caso, taxas e emolumentos.
A avaliacdo das cotas dos fundos de investimentos é calculada pelo valor da
quota informada pelos respectivos administradores/gestores e observa a
legislacdo estabelecida pela CVM. A diferenca apurada entre o valor contabil e a
avaliacdo da cota é registrada em conta analitica do respectivo ativo, tendo como
contrapartida “Rendas/ variacoes positivas” ou “Deducoes/ variacoes
negativas”, admitindo-se a compensacao.

Com base na Instru¢io Normativa CVM n° 438 de 12 de julho de 2000, alterada
pela Instrucdo Normativa CVM n® 577 de 07 de julho de 2016, os fundos
contabilizam seus ativos pelo valor de mercado e ndo mais pelo valor de
vencimento (curva do papel).

d.4) Investimentos imobiliarios
Sdo registrados pelo custo de aquisi¢do, corrigidos monetariamente até 31 de
dezembro de 1995, ajustados pelo valor das reavaliagoes efetuadas e deduzidas
da depreciacao calculada pelo método linear, de acordo com o prazo de vida util
de cada bem estabelecido nos laudos de avaliacio.

d.5) Operagbes com participantes e assistidos
As operagdes seguem os modelos tradicionais de mercado, propiciando
rentabilidade compativel com a meta atuarial da Entidade. Os empréstimos sdo
regulados pela legislagio pertinente as entidades fechadas de previdéncia
complementar e por instrucdo da Prevdata, aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

As taxas aplicadas foram determinadas por normas internas, atendendo ao a
Resolucao n® 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho Monetario Nacional.

Em atendimento aos normativos legais e decisdes internas datadas de 02 de
agosto de 2019, a carteira de empréstimos aos participantes e assistidos é
remunerada pelas taxas de juros da seguinte forma:

e Prazo de pagamento de até 12 meses, a taxa de juros é de 0,55% ao més;

e Prazo de pagamento entre 13 e 36 meses, a taxa de juros ¢ de 0,62% ao més;

e Prazo de pagamento entre 37 e 60 meses, a taxa de juros ¢ de 0,70% ao més.
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Sobre os saldos devedores incidem as referidas taxas de juros mensais e
atualizacdo monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).
A aplicacio da taxa de juros mensais ¢é feita pela Tabela Price.

A referida norma estabelece parcelamentos maximos conforme faixa etdria e
define percentuais diferenciados do fundo de liquidagdo de empréstimo,
variando em funcio da idade e do prazo de parcelamento, como a seguir:

Prazo
Até 6 meses 7a12meses 13a24meses 25a36meses 37a48meses 49a60meses 61a72meses maisde 72 meses
o o o o o o o % o o o o o o
I da de so/bnre so::re so/bare soﬁre SD{‘)’I‘E sof;re so/bure 2::;: so/bnre so/bnre so::re sofn’re sof;re sof;re %nSo(:,Zre %szﬁz:e
novo saldo novo saldo novo saldo novo novo saldo novo saldo novo saldo

recurso novado recurso novado recurso novado recurso nozad recurso novado recurso novado recurso novado recurso novado

até 50 0,25 0,05 0,5 0,05 0,6 0,05 0,7 0,05 0,8 0,05 1 0,05 1,7 0,05 2,2 0,05
“5t1ats59 075 01 12 o1 14 01 16 01 21 o1 27 o1 345 01 39 _ 05
“e0até64 08 02 14 02 16 02 18 02 23 02 295 02 365 03 415 _ 07
“e5até69 08 03 16 03 17 03 19 03 24 03 305 04 375 05 425 _ 09
“70ate74 09 04 17 04 19 04 21 04 26 05 325 06 395 07 445 11
“75at677 145 05 25 05 27 05 3 06 35 07 415 08 48 09 535 13
“78cumais 2 06 35 06 37 0656 4 075 45 08 515 095 58 105 635 145

d.6) Operagdes com patrocinadoras

A Prevdata ndo possuia nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e de
2018 operagoes de empréstimos a patrocinadora.

e) Provisdo para Perdas e para Crédito de Liquidagdo Duvidosa - Investimentos

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida conforme o
numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, anexo “A” da Instrugao
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Na constitui¢ao da provisao referente aos direitos creditorios de liquidagao duvidosa,
devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos
e vincendos:

25% para atrasos entre 61 e 120 dias;
50% para atrasos entre 121 e 240 dias;
75% para atrasos entre 241 e 360 dias;
100% para atrasos superiores a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa decorrentes de
contribuicSes previdenciais em atraso, deve incidir somente sobre o valor das parcelas
vencidas.
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f)

2)

h)

)

Permanente
f.1) Imobilizado

O saldo do ativo permanente estd contabilizado no plano de gestio
administrativa. Os itens que comp&em o ativo imobilizado da Entidade sio
depreciados pelo método linear, de acordo com a vida tutil-econdémica do bem
estimado na aquisi¢do as seguintes aliquotas anuais:

Descrigao Aliquota anual
Instalagcao 10%
Moveis e utensilios 10%
Magquinas e equipamentos 10%
Computadores e periféricos 20%

f.2) Intangivel

No registro contabil das amortizac¢oes, a Prevdata observa as seguintes regras:

e A amortizacido do intangivel ¢ contabilizada mensalmente, como redutora,

em conta analitica do respectivo ativo;

e A amortizacio ¢ calculada pelo método linear, com aliquota anual de 20%.
Provisao de férias, 13° salario e seus respectivos encargos
As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de 1/3 e o 13° salario sio
provisionados no plano de gestao administrativa segundo o regime de competéncia,
acrescidos dos encargos sociais.

Autopatrocinados

As receitas referentes a participantes autopatrocinados, sao registradas com base no
regime de caixa, nos termos do artigo 10° inciso I da resolu¢io CNPC n° 29, de 13
de abril de 2018.

Passivo exigivel operacional

Neste grupo sdo registradas as obrigacdes decorrentes das operacoes da Entidade.
Estio subdivididos em gestao previdencial, gestdo administrativa e investimentos.

Exigivel contingencial

Registra o montante das provisdes em decorréncia de agdes judiciais passivas
mantidas contra a Entidade. E atualizado por meio das informacdes juridicas sobre o
curso dessas agoes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos

advogados patrocinadores dos processos, além dos critérios a seguir:

e Hfetivar o registro da provisio no passivo dos planos, em contrapartida da despesa
que lhe deu origem;

e Existindo depdsito judicial este devera set registrado na conta depésitos judiciais/
recursais.
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k)

)

As provisoes sdo constituidas quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os
montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos
contingentes avaliados como perdas possiveis sio apenas divulgados em nota
explicativa e os passivos contingentes avaliados como perdas remotas nio sio
provisionados nem divulgados.

Receitas administrativas

As receitas administrativas da Prevdata sdo custeadas pelos planos previdenciais, em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Operagdes administrativas

Em conformidade com a Resolugio CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 e a Instrucio
SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugio MPS/Previc n® 11 de 03
de novembro de 2018, os registros das operacOes administrativas sao efetuados por
meio do Plano de Gestio Administrativa (PGA), que possui patrimonio segregado
dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimoénio do PGA ¢ constituido pelas receitas (previdencial, investimento e
outras receitas), deduzidas das despesas comuns e especificas da gestio
administrativa, somando com os resultados dos investimentos administrativos,
alocando ou revertendo recursos ao fundo administrativo.

A apurac¢io do fundo administrativo é segregada por plano de beneficio previdencial
na forma de equivaléncia patrimonial, caracterizando direitos aos patrocinadores,

participantes e assistidos dos planos.

Para determinacdo da apuracdo do Fundo Administrativo de cada plano a Prevdata
utiliza os critérios a seguir:

e Patrimoénio: equivaléncia patrimonial de cada plano de beneficios;

e Receitas: alocadas diretamente em cada um dos planos originarios, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

e Despesas especificas: alocadas diretamente na conta de despesa do PGA,
referente ao plano que as originou;

e Despesas comuns: total das despesas comuns aos planos previdenciais,
segregado por equivaléncia patrimonial;

e Resultado dos investimentos: apuracio das variacOes positivas e negativas,

referente ao plano de gestio administrativa, segregado por equivaléncia
patrimonial.
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Segundo o plano de gestao administrativa:

As despesas administrativas especificas de cada plano de beneficios serdo
custeadas integralmente pelo respectivo plano, nao cabendo rateio entre os demais
planos.

As despesas administrativas comuns serdo custeadas pelos Planos de Beneficios
por meio de critério de rateio, de acordo com a seguinte metodologia:

As despesas administrativas previdenciais serdo custeadas pelos Planos de
Beneficios administrados pela Prevdata, na proporg¢ao dos recursos garantidores
de cada um Plano no total de recursos administrados pela Prevdata;

As despesas administrativas de investimentos serdo custeadas pelos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade, na propor¢io dos recursos garantidores
de cada um Plano no total de recursos administrados pela Prevdata.

Em estudo realizado pela Entidade, ficaram definidos os percentuais de rateio de despesas
administrativas em 59% para a gestdo previdencial e 41% para a gestdo de investimentos. A
Entidade também constitui fundo administrativo proprio com recursos provenientes das
receitas diretas da gestido administrativa, conforme previsto no regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa. As fontes de custeio da Gestio Administrativa obedecem as
determinacdes contidas no regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Prevdata e em conformidade com a Resolu¢aio CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

5. Realizavel da gestao previdencial dos planos de beneficios
E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2019 ¢ de
2018 sdo apresentados a seguir:

Programa Previdencial — ativo 2019 2018
Plano PRV Saldado 5.991 6.874
Plano CV — Prevdata Il 8.422 8.216

Total 14.413 15.090
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5.1. Plano PRV Saldado

Programa previdencial — ativo 2019 2018

Recursos a receber 3.004 2.859
Contribuigdes do més 3.004 2.859
Adiantamentos 8 13
Adiantamentos para conta de beneficios 8 13
Depositos judiciais/ recursais 1.052 2.069
Depositos judiciais/ recursais (d) 1.052 2.069
Outros realizaveis 1.927 1.933
Beneficios a recuperar — revisao de processos de beneficio (a) 1.096 888
(- ) Provisao de PRV para liquidagdo duvidosa (c) (231) (224)
Beneficios a recuperar — elasticidade indeferido (b) 2117 2.457
(- ) Provisao de elasticidade - indeferida por liquidagédo duvidosa (c) (1.093) (1.238)
Beneficios a recuperar — revisdo de teto (e) 38 50
Total do programa previdencial — ativo 5.991 6.874

(a) Revisao de beneficio: Revisdo por processos judiciais e revisao de processos da
previdéncia social favoraveis a Prevdata;

(b) Elasticidade indeferido: Processos judiciais com decisdes favoraveis a Prevdata, em que
os participantes assistidos amortizam mensalmente;

(c) Foi constituida provisio para liquidagdao duvidosa (sobre letras (a) e (b)), tendo em vista
que a longevidade das amortiza¢des dos saldos devedores nio constitui garantia efetiva
de recebimento;

(d) Vide nota explicativa n® 11.1.

(e) Revisao realizada nas suplementagoes, conforme decisdo do STF que determinou que o
INSS procedesse a revisdo para recomposicio, nas datas das Emendas Constitucionais
n°20/1998 e 41/2003, do valor dos beneficios limitados ao teto previdenciatio na data
de sua implantacio, no petiodo de 05/04/1991 até 31/12/2003.

5.2. Plano CV - Prevdata Il

Programa previdencial — ativo 2019 2018

Recursos a receber

Contribuicdes do més 8.419 8.209
Contribuigcbes em atraso (a) 3 7
Total do programa previdencial — ativo 8.422 8.216

(a) ContribuicGes em atraso: contribuicdes normais do més de participantes, que nao
foram recebidas dentro do més de competéncia.
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6. Realizavel do Plano de Gestdo Administrativa - PGA
A composi¢ao dos realizaveis da gestao administrativa em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

¢ a seguinte:

Programa de Gestao Administrativa — ativo 2019 2018

Recursos a receber

Contribuigdes para custeio 2.264 1.384
Despesas antecipadas 75 94
Outros realizaveis (a) 589 571
Total da gestao administrativa — ativo 2.928 2.049

(a) Do total deste saldo R$ 567 (R$ 567 em 2018), corresponde a dep6sito judicial relativo a
processo que ainda aguarda decisio final. (vide nota explicativa 11.4)

7. Realizavel dos investimentos

Em atencao ao disposto na legislacdo em vigor, conforme nota explicativa 4 item d, os titulos
e valores mobilidrios a seguir demonstrados foram classificados nas categorias de “Tfitulos
para negociacdo” e “Mantidos até o Vencimento”. O valor de mercado dos recursos
administrados por institui¢des financeiras ¢ apurado de acordo com as normas expedidas pelo
Banco Central do Brasil — BACEN e pela Comissio de Valores Mobilidrios - CVM.

A seguir apresentamos a distribuicdo dos ativos em 31/12/2019, comparado a 31/12/2018:

a) Programa de investimento consolidado

2019 2018
Segmento de aplicagao Valor Distrib. Valor Distrib.
Titulos publicos federais 724.334 43,88% 751. 403 51,95%
Créditos privados e depositos 52.486 3,18% 47.431 3,28%
Fundos de investimento 803.988 48.72% 578.382 39,98%
Investimentos imobiliarios 4.418 0,27% 4.551 0,31%
Empréstimos e financiamentos 64.306 3,89% 63.605 4,40%
Depdsitos judiciais/ recursais 1.153 0,06% 1.153 0,08%
Total 1.650.685 100% 1.446.525 100%
b) Plano PRV Saldado
2019 2018
Segmento de aplicagao Valor Distrib. Valor Distrib.
Titulos publicos federais 578.043 57,93% 564.545 61,07%
Créditos privados e depositos 37.618 3,77% 33.993 3,68%
Fundos de investimento 345.345 34,61% 285.945 30,94%
Investimentos imobiliarios 4.418 0,44% 4.551 0,49%
Empréstimos e financiamentos 31.216 3,13% 34.191 3,70%
Depositos judiciais / recursais 1.153 0,12% 1.153 0,12%
Total 997.793 100% 924.378 100%
c) Plano CV - Prevdata II
2019 2018

Segmento de Aplicacao Valor Distrib. Valor Distrib.
Titulos publicos federais 127.090 20.67% 165.530 33,92%
Créditos privados e depésitos 14.868  2,42% 13.438 2,75%
Fundos de investimentos 439.707 71.52% 279.550 57,30%
Empréstimos e financiamentos 33.091 5,39% 29.414 6,03%

Total 614.756 100% 487.932 100%
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d) Plano de Gestio Administrativa PGA

2019 2018
Segmento de Aplicagao Valor Distrib. Valor Distrib.
Titulos publicos federais 19.200 50.35% 21.328 62.34%
Fundos de investimento 18.935  49.65% 12.887 37,66%
Total 38.135 100% 34.215 100%
7.1. Renda fixa
a) Programa de investimento consolidado

Ativos em carteira Principal 2019 2018
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 566.272 724.333 751.403
Letras Financeiras 25.000 52.325 47.347
Debéntures - Vale S.A. - 161 84
Total 591.272 776.819 798.834

b) Carteira do Plano PRV Saldado

Ativos em carteira Principal 2019 2018
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 455.805 578.043 564.545
Letras Financeiras 17.900 37.457 33.909
Debéntures - Vale S.A. - 161 84
Total 473.705 615.661 598.538

b.1) Notas do Tesouro Nacional — vencimento e precificagio

Titulo Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificagao

NTN-B 15/08/2020 STN 800 2.341 2.776 Marcado a mercado

NTN-B 15/08/2020 STN 14.585 29.849 48.581 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/05/2021 STN 400 1.171 1.414 Marcado a mercado

NTN-B 15/05/2021 STN 1.175 3.458 3.867 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2022 STN 500 1.425 1.856 Marcado a mercado

NTN-B 15/08/2022 STN 4.360 11.151 14.551 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/05/2023 STN 2.000 6.168 6.657 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2024 STN 1.000 3.083 3.381 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2026 STN 4.000 12.336 13.598 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2028 STN 3.000 9.253 10.145 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2030 STN 19.000 47.252 63.678 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/01/2035 STN 40.300 104.798 128.652 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2040 STN 15.000 39.137 45.880 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2045 STN 47.600 123.208 152.371 Mantidos até o
vencimento

NTN-B 15/08/2050 STN 25.000 61.175 80.636 Mantidos até o
vencimento

Total

178.720 455.805

578.043
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Observagido: Nio houve alteracdo na precificacdao dos investimentos.

b.2) Letras Financeiras - vencimento e precificagio

Titulo Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificagdo
Letras Financeiras Mantidos até o
pés-fixadas IPCA + 21/08/2024 BRADESCO 72 10.900 22.771 .
! vencimento
juros
Letras Financeiras Mantidos até o
pos-ﬁxadas IPCA + 06/11/2024 BRADESCO 14 7.000 14.686 vencimento
juros
Total 86 17.900  37.457
c) Carteira do Plano CV - Prevdata II
Ativos em carteira Principal 2019 2018
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 94.832 127.090 165.530
Letras Financeiras 7.100 14.868 13.438
Total 101.932 141.958 178.968
c.1) Notas do Tesouro Nacional — vencimento e precificagido
Titulo Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificagdo
NTN-B 15/08/2020 STN 2.485 5.776 8.622 Marcado a mercado
NTN-B 15/08/2020 STN 100 293 334 Mantidos até o vencimento
NTN-B  15/05/2021 STN 2.520 7.334 8.908 Marcado a mercado
NTN-B 15/08/2022 STN 8.930 24.660 33.145 Marcado a mercado
NTN-B  15/08/2022 STN 120 347 398 Marcado a mercado
NTN-B 15/08/2023 STN 2.000 6.168 7.072 Marcado a mercado
NTN-B 15/08/2023 STN 1.100 3.373 4.068 Mantidos até o vencimento
NTN B 15/05/2024 STN 100 291 334 Mantidos até o vencimento
NTNB  15/08/2026 STN 2.000 6.168 6.799 Mantidos até o vencimento
NTNB  15/08/2028 STN 4.000 12.334 13.565 Mantidos até o vencimento
NTN-B 15/08/2030 STN 3.000 7.320 12.593 Mantidos até o vencimento
NTN-B 15/05/2045 STN 400 1.152 1.281 Mantidos até o vencimento
NTN-B 15/08/2050 STN 5.400 13.481 17.755 Mantidos até o vencimento
NTN-B 15/08/2050 STN 2.500 6.135 12.216 Mantidos até o vencimento
Total 34.655 94.832  127.090

Observagdo: Nio houve alteracdo na precificagio dos investimentos.

c.2) Letras Financeiras - vencimento e precificagao

Titulo Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificagdo
Letras Financeiras Mantidos até o
pos-fixadas IPCA + 21/08/2024 BRADESCO 20 3.100 6.476 )
f vencimento
juros
Letras Financeiras Mantidos até o
pos-fixadas IPCA + 06/11/2024 BRADESCO 8 4.000 8.392 )
I vencimento
juros
Total 28 7100 14.868
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Carteira do Plano de Gestio Administrativa PGA

Ativos em carteira PGA Principal 2019 2018
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15.635 19.200 21.328
Total 15.635 19.200 21.328

d.1) Notas do Tesouro Nacional - vencimento e precificagio

Titulo Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificagdo
o _NTIN-B___15/08/2020 STN__ 490 1442 1700 Marcadosamercado _ _ _
_ _NTN-B___15/08/2020_  _STN_ _ _ _ _ - 1.000_ 2471 = 3.342 Mantidos até o vencimento _
o _NTN-B___15/05/2021_  STN_ __ __ _ 480__ 1406 _1.581 Marcadosamercado _ _ _
_ _NTN-B___15/08/2022 STN_ __ ___ 550 _ 1573 2041 Mantidos até o vencimento _
C_ _NTIN-B_15/08/2022 STN_ =~ 1.000_ 2327~ 3.342 Mantidos até o vencimento
_ _NTN-B___15/08/2023 __STN_ _ _ _ _ - 1100 _3.342 _3.684 Mantidos ate o vencimento _
_ _NTN-B__ 15/08/2026 STN__ 500 _ 1.537 = 1.745 Mantidos até o vencimento

NTN-B 15/08/2028 STN 500 1.537 1.765 Mantidos até o vencimento

Total 5.620 15.635 19.200

Observagdo: Nio houve alteracao na precificagiao dos investimentos.
7.3. Provisoes para perda de investimentos em acodes

a) Plano PRV Saldado

Ativos em carteira Custo 2019 2018

Acgdes de balcdo e baixa de liquidez em bolsa, adquiridas na
ocasido pela gestédo que estava a frente da Prevdata no periodo
compreendido entre os anos de 01/1995 a 03/1998,

provisionadas a perda desde 2004 10.211  7.805 7.805
Provisdo para perdas (10.211) (7.805) (7.805)
Total - - -

No exercicio de 2019, as provisdes somam o valor de R$ 7.805. Em 31 de dezembro
de 2004, ano em que houve a provisio referente as ag¢des de baixa liquidez e
adquiridas em mercado de balciao, o montante era de R§ 13.008. Esses ativos foram
adquiridos na gestao compreendida entre janeiro de 1995 e marco de 1998 e estavam
em desacordo a legislagio vigente.

Os seguintes ativos compoem o montante provisionado:

Empresa Custo 2019 2018

Aco Palma S/A — PNC 2400 2.142 2.142
Autel Telecomunicacdo S/A — PN 1.038 843 843
Centrais Elétricas do Piaui S/A — PN 765 765 765
Empresa Baiana de Saneamento S/A — PN 2.720  3.606 3.606
Metanor S/A — PN 488 209 209
Minaco S/A — PN 2.800 240 240

Total 10.211 7.805 7.805
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A Entidade optou por realizar a venda das agées mencionadas acima por meio de
leilGes extrajudiciais através de leiloeiro oficial, devido as alienag¢des de agbes do
mercado de balcio ndo poderem ser feitas por pregio eletronico, pois as empresas
ndo sio listadas em bolsa de valores ou em mercados organizados.

A Prevdata realizou leiles nos exercicios de 2004 a 2009. Nos exercicios de 2019 e
de 2018, a Entidade nao realizou leildo. Pelas dificuldades encontradas na colocagio
dos ativos que ainda se encontram em carteira desde o primeiro leildo, a Entidade

aguardara um melhor momento de mercado para realizar novo leildo evitando custos
sem petspectiva de cobertura.

7.4. Fundos de investimentos

A seguir, apresentamos a distribui¢ao dos ativos dos fundos de investimentos por segmento
em 31/12/2019 comparado a 31/12/2018:

a) Programa de investimento consolidado

Fundos Principal 2019 2018

Renda fixa 283.354 289.198 306.219
Renda variavel 182.075 309.743 141.496
Estruturados 179.844 205.047 130.667
Total 645.273 803.988 578.382

b) Plano PRV Saldado

Fundos Principal 2019 2018

Renda fixa 86.821 87.879 145.386
Renda variavel 75.810 129.965 69.264
Estruturados 110.338 127.502 71.295
Total 272.969 345.346 285.945

c) Plano CV - Prevdata II

Fundos Principal 2019 2018

Renda fixa 180.736 185.451 150.006
Renda variavel 106.124 179.608 72.232
Estruturados 66.950 74.647 57.311
Total Fundos 353.810 439.706 279.549

d) Plano de Gestio Administrativa PGA

Fundos Principal 2019 2018

Renda fixa 15.797 15.868 10.827
Renda Variavel 141 170 -
Estruturados 2.556 2.898 2.061

Total 18.494 18.936 12.888
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A seguir, apresentamos a composicao por fundo:

Plano Fundo Segmento Classificagdo Valor % Plano
PRV BOGARI RV FIC 23.299 6,75%
PRV BRADESCODIVIDENDOS RV ~—  FIA 17447  505%
__PRV.__ SANTANDERATVO_ _ RV ______FIA___ 32603 944%
PRV PATRIA PIPE RV FIC 38.015  11,01%
PRV BBM BAHIA SMID CAPS RV FIC 12.350 3,58%
__PRV. __ OCCAMFICDEFA__________ RV ______FIC____ 625 _181%
PRV AZ QUEST MULT ESTRUTURADO FIM 16.779 4,86%
PRV BAHIA MARAU ESTRUTURADO FIM 16.121 4,67%
PRV BBM MARAU ESTRUTURADO FIM 11.179 3,24%
PRV SUL AMERICA ENDURENCE ESTRUTURADO FIM 6.871 1,99%
__ PRV WESTERNASSETPREV. ________RE ______CP__ 9773  28%%
PRV KINEA PRIVATE EQUITY ESTRUTURADO FIP 7.505 2,17%
__PRV.__ HAMILTONLANEFICFIP _ _ __ ESTRUTURADO __ _FIP___ _ 7.568 _ 2,19%
__PRV___ PATRIAP2BRASILINEN __ ESTRUTURADO _ _ _FIP_ 14547  4,21%
.__PRV___ BTGPACTUAL CRED PRIVADO _ _ _ _ _ RE ______CP_______ 2 _ 0,00%
__PRV. __RIOBRAVOENERGIAI ___ ___ ESTRUTURADO _ _ _FIP_ 1.660 _ 1,48%
PRV AF INVEST RF RF 15.509 4,49%
__PRV___ VOTORANTIMINSTITUCIONAL _ __ _ _RE ______RE____ 16079 _ 466%
__PRV.__AZQUESTLUCE ____________ RE ______RE____ 17381 _ 503%
.- _PRV___ RIOBRAVO CREDITOPRIVADO _ _ _ _ _ RE ______RE____ 12537  363%
PRV IBIUNA HEDGE ESTRUTURADO FIM 17.639 5,11%
__PRV.__ BNPMATCH ______________RE______RF___ 16597 481%
.- _PRV___ GAP MULTIPORTIFOLIO_ _ __ _ _ ESTRUTURADO _ _ _FIM_ __ _ _ 3.100 _ _0,90%
PRV MAUA MACRO ESTRUTURADO FIM 24.533 7,10%
Total Fundos 345.345 100,00%

Total por classificagao

Renda Fixa 87.879  25,45%
Renda 129.965  37,63%
Varavel . o ______--C-___rTC
Estruturados 127.502 36,92%
Total Fundos 345.345 100,00%
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Plano Fundo Segmento Classificagdo  Valor % Plano

~__ GCV___ OCCAMFICDEFA__ ___ _____ __ RV FIC_____9348__ 213%
__CV___ XPINVESTOR __ RV FIA. 23004 _ 523%
__CV___ BOGARIVALUE _ RV FIC_ ____ 28451 647%.
__ CV___ BBMBAMIASMIDCAPS _ RV FIC_ 8255 _ 188%
__CV___OCEANA RV FIC_____ 15.055_ _ 3,42%
__ CV___ PATRIAPIPEFEEDER _ RV FIC_ 58.953 _ 13,41%
__ CV___ SANTANDERIBOVFIA ~ RV FIA. 13785_ _ 3,14%
__ CV___ BBMMARAUFICMULT ESTRUTURADO _ _ _ FIM__ 9977 227%

cVv BAHIA MARAU ESTRUTURADO FIM 5.890 1,34%
__ CV___ BRADESCODIIDENDOS _ _ _ _ __ __ RV ~ FIA. 22.757 _ _ 518%_
__ CV___ KINEAPRIVATEEQUITY ~_ __ _ ESTRUTURADO _ _ _ FIP_ 3753 0,85%
__ CV___ HAMILTONLANEFICFIP __ __ _ ESTRUTURADO _ _ _ FIP_ 2523 _ 057%
__ CV___ RIOBRAVOENERGIAI _ ESTRUTURADO _ _ _ FIP_ 99 _ 0,23%
__ CV___ PATRIAP2BRASILINFII_ _ _ _ _ _ ESTRUTURADO _ _ _ FIP_ 2910 _ 0,66%
__ CV___ GAPMULTIPORTIFOLIO _ _ __ __ ESTRUTURADO _ _ _ FIM__ _ ~~ 499% _ 1,14%
__ CV___ BTGPACTUALCREDPRIVADO _ __ __ RF _ CP_______1__000%
o _CV___ AFINVEST RF RF__ 35.667 _ 8,11%.
__CV___RIOBRAVOFIRF RF RF_____ 38.918_ _ 8,85%_
__ CV___ VOTORANTIM INSTITUCIONAL _ _ _ _ __ RF RF__ 34.776 _ _ 7,91%_
__CV___ AZQUESTLUCE _ ___________ RFE RF_____ 33.033_ _ 7,51%_
__ CV___ WESTERNASSETPREV __ _____ __ RF CP__ 7948 181%
__ CV__ _IBIUNAHEDGE _ ESTRUTURADO _ _ _ FIM_ _ 13928 317%
__CV___ MAUAMACRO __ ESTRUTURADO _ _ _ FIM_ _ _ _ _ 17276 _ 3,93%
__ CV___ AZQUESTMULTIFICFIM _ __ —~ ESTRUTURADO _ _ _ FIM_ _ 12398 2,82%

cVv BNP MATCH RF RF 35.108 7,97%
Total Fundos 439.706 100%

Total por classificagao

RendaFixa o ____________185451_ 4218%
Renda 179.608  40,85%
vVariavel
Estruturados 74.647  16,98%
Total Fundos 439.706 100,00%
Plano Fundo Segmento Classificacao Valor % Plano
PGA RIO BRAVO FI RF RF RF 3.640 19,22%
" PGA BOGARIVALULE 7~ RV T F FIC 170 0,90%
___PGA__ _ BAHIAMARAU _ _ __ _____ ESTRUTURADO _ __FIM_______: 207 _ - 1,09%
.___PGA__ _ GAPMULTIPORTIFOLIO _ _ _ _ _ ESTRUTURADO _ _ _FIM_ = 2 252 _ 1,33%
PGA AFINVEST RF RF 2397  12,66%
___PGA_ _ _ AZQUESTLUCE _ _ __________ RE RF______ 3.260_ _ _ _17.22%
PGA IBIUNA HEDGE ESTRUTURADO FIM 1.419 7,49%
___PGA_ _ _ VOTORANTIMINSTITUCIONAL _ _ __ RF ______RF____ 3126 __ _1651%
__PGA___BNPMATCH _ _ _ ___________ RE RF______: 2880 _ _ _1521%
__PGA___MAUAMACRO __ ________ ESTRUTURADO __ _FIM__ _ __ __ 1.020_ ___ 5,39%
PGA WESTERN ASSET PREV RF CP 564 2,98%
Total Fundos 18.935 100%

Total por classificagao

Renda Fixa 15.867  83,80%
Estruturados " 2898 1530%
Renda variavel 170 0,90%
Total Fundos 18.935 100,00%

Classificagao dos fundos: FIA — Fundo de investimentos em agdes, FIC — Fundo de investimentos em cotas,
FIM - Fundo de investimento multimercado, CP- Fundo de crédito privado e RF — Fundo de renda fixa.
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7.5. Investimentos Imobiliarios — Plano PRV saldado

a) Investimentos imobiliarios

Classificagao por tipo de edificagao 2019 2018 Localizagao

Edificagdes para uso proprio 4.418 4.551 Imoéveis localizados
na Av. Rio Branco n°
108, 12° e 13°
andares

Reavaliagbes de imdveis de uso proprio

As reavaliacoes dos imoveis, a seguir informados, foram realizadas pelo Avaliador
Paulo Roberto Furtado Junger, registro profissional no CREA sob o n® 46.053-D-R]
e, Registro TécnicoART n° 2020180158388. O registro contabil da reavaliacio
ocorreu em 03/09/2018.

Imovel situado a Av. Rio Branco, n° 108, 12° andar — Centro — Rio de Janeiro —
R]

e valor contabil até a data da reavaliagao: R$ 2.585;
e valor da reavaliagdo negativa: R§ 295;

¢ resultado da reavaliacdo: R$ 2.290;

¢ Idade aparente : 25 anos;

e vida 1util remanescente: 55 anos;

e data da reavaliagdo: 03/09/2018.

Imovel situado a Av. Rio Branco, n° 108, 13° andar — Centro — Rio de Janeiro —
RJ

e valor contabil até a data da reavaliagdo: R§ 2.585;
e valor da reavaliacdo negativa: R§ 295;

e resultado da reavaliagdo: R$ 2.290;

e Idade aparente : 25 anos;

e vida util remanescente: 55 anos;

¢ data da reavalia¢do:03,/09/2018.

b) Valores a receber
No exercicio de 2019, a Prevdata possuia provisoes no montante de R$ 204 (R§ 204
em 2018), referentes a valores registrados na carteira imobilidria referente ao processo

0147016-48.2003.8.19.001 de pagamento de divida locaticia, provisionados a perda
conforme orientagdao da consultoria juridica.
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c) Depésitos judiciais de investimento imobiliario

Realizavel 2019 2018
Investimentos 529 529
Depositos judiciais/ recursais 529 529

Processo Judicial n® 0221098-79.2005.8.19.0001- Municipio do Rio de Janeiro x
Prevdata — Ac¢io de Execucao Fiscal movida contra a Prevdata referente ao imével
situado 2 Rua Voluntirios da Pétria, n® 138/SL. Cobranca de IPTU, realizado
depésito judicial no valor de R§ 529 para garantir o juizo. A Prevdata apresentou
Embargos a Execucido Processo Judicial n® 0219022-77.2008.8.19.0001 para discutir
o valor da condenacio. Sentenca julgando procedente em parte o pedido formulado
em sede de embargos a execugio opostos pela Prevdata. Certificado que os embargos
de declaragdo opostos pela Prevdata sao tempestivos. Autos remetidos ao Tribunal
de Justica, dezembro de 2019.

7.6. Empréstimos e financiamentos

a) Consolidado

2019 2018
Participantes e assistidos 64.389 63.682
Provisédo para perdas (83) (77)
Total 64.306 63.605
b) Plano PRV Saldado
2019 2018
Participantes e assistidos 31.224 34.260
Provisao para perdas (9) (69)
Total 31.215 34.191
c) Plano CV - Prevdata II
2019 2018
Participantes e assistidos 33.165 29.422
Provisao para perdas (74) (8)

Total 33.091 29.414
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8. Custeio administrativo

O valor correspondente ao custeio administrativo € calculado atuarialmente e repassado ao
Plano de Gestio Administrativa PGA mensalmente.

Em atendimento ao estabelecido no artigo 3° da Resolugio CGPC n° 29 de 31 de agosto de
2009, as fontes do custeio administrativo sdo as seguintes: contribuicdo dos participantes e
assistidos; contribuicbes dos participantes, patrocinadores e instituidores; reembolso dos
patrocinadores e instituidores; resultado dos investimentos; receitas administrativas; fundo

administrativo; dotacio inicial e doacdes.

Em relagdo ao Plano PRV Saldado, na modalidade de beneficio definido, para sobrecarga
administrativa do passivo do plano, das contribui¢bes extraordinarias, das prestagdes
mensais decorrentes do Termo de Compromisso e eventuais aportes extraordinarios do
referido Termo, foram deduzidos, no exercicio de 2019, 15% para custeio administrativo,
conforme previsto no plano de custeio. Para custeio da sobrecarga administrativa do ativo
do plano, incidiu 0,05% sobre o patrimonio garantidor deste plano, no ultimo dia de cada
meés, equivalendo aproximadamente a 0,6% ao ano. Dos beneficios dos assistidos e
beneficiarios de pensdo por morte, foram fixados os percentuais descritos a seguir: sobre as
suplementa¢des de aposentadoria e pensiao por morte até R§ 500,00, incidiu a aliquota de
0,44% e, cumulativamente, sobre a parcela excedente a R§ 500,00, incidiu a aliquota de

0,55%.

Em relagdo ao Plano CV - Prevdata 11, na modalidade de contribuicdo variavel, para a gestdo
do passivo do plano, o custeio da sobrecarga administrativa, no exercicio de 2019,
correspondeu a 3% das contribuicdes normais basicas e 0,25% das contribui¢Ses adicionais
de participante. Para a gestdao do ativo do plano, incidiu sobre o ativo liquido do plano, no
ultimo dia atil de cada més o percentual de 0,05%. Dos beneficios dos assistidos e
beneficiarios de pensdo por morte, foram fixados os percentuais descritos a seguir: sobre as
suplementa¢oes de aposentadoria e pensio por morte até R§ 500,00, incidiu a aliquota de
0,44% e, cumulativamente, sobre a parcela excedente a R§ 500,00, incidiu a aliquota de

0,55%.

Na tabela a seguir demonstramos os recursos destinados ao plano de gestio administrativa
em 2019 e 2018:

Custeio PGA 2019 2018

Contribuicdes de patrocinadores 3.456 8.119
Contribui¢des de participantes 2.891 2.604
Autopatrocinios 16 20
Custeio dos investimentos 8.189 4.701
Taxa de administracao 3 3
Recuperacgéo de despesas (outras receitas) 210 241
Participantes em beneficio proporcional diferido 31 -
Taxa administrativa de empréstimo 251 -

Total 15.047 15.688
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9. Permanente

O permanente possui a seguinte composi¢ao, liquida de depreciacdo e amortizagao, em 31

de dezembro de 2019 e de 2018:

Permanente — Gestdao Administrativa PGA 2019 2018

Imobilizado 77 95
Bens méveis 77 95
Instalagbes 9 16
Méveis e utensilios 19 34
Maquinas e equipamentos 6 9
Computadores e periféricos 43 36
Intangivel 1.366 1.758
Gastos com implantacao, reorganizacéo e desenvolvimento 1.366 1.758
Total 1.443 1.853

10. Exigivel operacional

Os compromissos do exigivel operacional em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 estao assim

demonstrados:

10.1. Consolidado

Exigivel operacional 2019 2018
Gestao previdencial 11.781 8.167
Beneficios a pagar 105 76
Retencgdes a recolher 1.333 389
Outras exigibilidades 10.343 7.702
Gestao administrativa 1.457 2.269
Contas a pagar 1.082 1.899
Retencgdes a recolher 281 288
Tributos a recolher 94 82
Investimentos 52 29
Empréstimos e financiamentos 24 5
QOutras exigibilidades 28 24
Exigivel operacional — total 13.290 10.465
10.2. Plano PRV Saldado
Exigivel operacional 2019 2018
Gestao previdencial 8.263 6.237
Beneficios a pagar - 9
Retengdes a recolher 520 249
QOutras exigibilidades (a) 7.743 5.979
Investimentos 23 17
Empréstimos e financiamentos 6 1
Outras exigibilidades 17 16
Exigivel operacional — total 8.286 6.254
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(a) Do total deste grupo, R$6.264 (R$ 5.085 em 2018), corresponde a reserva de
poupanca de ex-participantes, que ainda mantém vinculo empregaticio com a
patrocinadora e, R§ 1.479 (R§ 894 em 2018) representa o repasse do custeio
administrativo.

10.3. Plano CV - Prevdata Il

Exigivel operacional 2019 2018

Gestao previdencial 3.518 1.930
Beneficios a pagar 105 67
Retencgdes a recolher 813 140
Outras exigibilidades (a) 2.600 1.723
Investimentos 28 12
Empréstimos e financiamentos 18 4
Outras exigibilidades 10 8
Exigivel operacional — total 3.546 1.942

(a) Do total deste grupo, R$ 1.815 (R$ 1.233 em 2018) corresponde a reserva de poupanca
de participantes desligados ¢ R§785 (R$ 490 em 2018), representa o repasse do custeio
administrativo.

10.4. Plano de Gestao Administrativa - PGA

Exigivel operacional 2019 2018
Gestdo administrativa 1.457 2.269
Contas a pagar 1.082 1.899
Retencgdes a recolher 281 288
Tributos a recolher 94 82
Investimentos 1 -
Qutras exigibilidades 1 -
Exigivel operacional — total 1.458 2.269

11. Exigivel contingencial e realizavel contingencial

Em cumprimento ao Pronunciamento Técnico CPC 25 - “Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes” e Resolu¢io CFC n° 1.180 de 24 de julho de 2009, que reconhece
como provisdes obrigatdrias apenas uma obrigacdo presente que provavelmente vai requeter
uma safda de recursos (risco de perda provavel), a Prevdata constituiu provisio para as perdas
consideradas provaveis, baseada nas informacdes de seus consultores juridicos.
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O exigivel contingencial e o realizavel contingencial em 2019 e 2018 possuem a seguinte
composic¢ao:

11.1. Plano PRV Saldado

Exigivel contingencial 2019 2018

Gestao previdencial 1.649 2.971
Provisdes (a) 1.649 2.971
Investimentos 1.153 1.153
Provisoes (b) 1.153 1.153
Total 2.802 4.124
Realizavel 2019 2018

Gestao previdencial 1.052 2.069
Depésitos judiciais/ recursais (c) 1.052 2.069
Investimentos 1.153 1.153
Depositos judiciais/ recursais (d) 1.153 1.153
Total 2.205 3.222

(a) Exigivel Contingencial Previdencial no valor de R$ 1.649 (R$ 2.971 em 2018) refere-se,
substancialmente, a atualiza¢Ges, inclusoes e baixas de diversos processos de revisio de
beneficios, por decisdo judicial, em que a Prevdata figura como té.

(b) Exigivel Contingencial de Investimentos no valor de R$ 1.153 (R$ 1.153 em 2018): Desse
total, R§ 529 (R$ 529 em 2018) refere-se ao processo judicial informado na nota
explicativa n°. 7.5.c), R$ 624 (R$ 624 em 2018) refere-se ao processo judicial referente a
debéntures ndo conversiveis em acgoes.

(c) Realizavel Contingencial Previdencial no valor de R$ 1.052 (R§ 2.069 em 2018) refere-se,
substancialmente, a depdsitos judiciais, resgates e baixas de diversos processos de revisiao
de beneficios, por decisio judicial, em que a Prevdata figura como ré. A variagao relevante,
refere-se a decisdo desfavoravel a Prevdata, transitou em julgado no exercicio de 2019,
sendo levantado pela parte autora o valor de R§ 748.

(d) Realizavel Contingencial de Investimentos no valor de R$ 1.153 (R$ 1.153 em 2018):
Desse total, R§ 529 (R$ 529 em 2018) refere-se ao depdsito judicial informado na nota
explicativa n°. 7.5.c), R§ 624 (R§ 624 em 2018) refere-se ao deposito judicial referente a
debéntutres nao conversiveis em agoes.

11.2. Perdas Possiveis - Plano PRV Saldado

A seguir, estdo relacionadas as acOes judiciais nas quais sdo pleiteados os referidos
pagamentos, representando o montante de R$ 4.495 (R$ 4.191 em dezembro de 2018),
classificados como perda possivel, conforme parecer dos assessores juridicos:

e Processos judiciais: n® 0093923-05.2005.8.19.0001; 0127740-89.2007.8.19.0001; 0439041-
47.2013.8.19.0001, 0315327-16.2014.8.19.0001, 0319086-56.2012.8.19.0001, 0006406-
63.2018.8.19.0208 movidos em face da Prevdata em trdmite no TJR]J. Objeto das Ag¢des -
Revisdo nos beneficios de suplementagao de aposentadoria;
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1

Processo judicial: n° 0067900-05.2018.8.19.0021 movido pela Prevdata em tramite no
TJR]J. Objeto da A¢ao — Revisido de cancelamento de inscri¢do, declaragao de nulidade de
cobranca de beneficios pagos e cobranca de beneficios ndo pagos a partir da suspensio

Processo judicial: n° 0041399-75.2013.815.2001, movido em face da Prevdata em tramite
no TJPB. Objeto da A¢do — Pagamento de beneficio em razao do mesmo ter zerado;

Processo judicial: n® 0011676-47.2014.8.18.0140, movido em face da Prevdata em tramite
no TJPI. Objeto da Acdo - Resgate da reserva de poupanga sem rompimento do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora;

Processo judicial: n® 0092822-22.2007.8.06.0001, movido em face da Prevdata em tramite
no TJCE. Objeto da A¢ao — Expurgos;

Processo judicial: n° 0149608-79.2014.8.19.0001, movido em face da Prevdata em tramite
no TJR]J. Objeto da A¢ao - Embargos a Execuc¢io por Titulo Extrajudicial decorrente de
Inadimpléncia de Contrato de Empréstimo;

Processos judiciais: n°, 0001667-34.2012.5.01.0006, 0101249-75.2016.5.01.0035, movidos
em face da Dataprev e da Prevdata em tramite no TRT/RJ. Objetos das Ag¢des —
Pagamento de verbas trabalhistas e reflexos nas contribui¢bes dos participantes;

Processo judicial: n® 0003642-22.2019.4.02.0000 movido pela Prevdata em tramite no TRF
as 2" Regido. Objeto da Ag¢do — Agdo Resciséria de Acérdio do TRE que negou direito a
pensao por morte do ex-companheiro;

Processo judicial: n° 0221098-79.2005.8.19.0001 movido em face da Prevdata em tramite
mo TJRJ. Objeto da A¢do — Execucio fiscal proposta pelo municipio do Rio de Janeiro;

1.2. Perdas Possiveis - Plano CV - Prevdata 1l

O plano ndo possui causas judiciais com probabilidade de perda possivel no exercicio de
2019.

1

1.3. Plano de Gestao Administrativa PGA

Existe a¢do judicial proposta por empresa prestadora de servigo, cujo contrato foi encerrado

pela Prevdata para a qual a probabilidade de perda é provavel. O valor total da acio soma R$

567 (vide nota explicativa n°6) referente a cobranc¢a de honorarios extras por for¢a do contrato

firmado entre as partes com probabilidade de éxito provavel.

Exigivel contingencial 2019 2018

Provisdes 567 567

Total 567 567
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11.4. Ativo contingente PRV Saldado - Obrigagcoes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFND

A Associacio Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP),
ajuizou demanda judicial coletiva em nome de suas associadas que tem por objetivo recuperar
rendimentos de aplicagdes financeiras feitas no periodo compreendido entre abril de 1990 e
fevereiro de 1991, em face de elevados expurgos ocorridos na remuneragao das alocagoes em
Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND).

Visto que nao ha definicio dos valores que serdo recebidos até a presente data, a Prevdata
trata este assunto com o devido conservadorismo e prudéncia. Sendo assim, a Prevdata nio
contabilizou a sua proporc¢ao na demanda judicial coletiva promovida pela ABRAPP.

12. Provisdes matematicas

As provisbes matemadticas siao calculadas atuarialmente pela empresa S.TINOCO -—
Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda. e a sua composi¢ao em 31 de
dezembro de 2019 e de 2018, consolidadas e segregadas por plano de beneficios previdenciais

esta assim apresentada:

12.1. Consolidado

Provis6es matematicas 2019 2018

1. Beneficios concedidos 656.796 628.645
Contribui¢édo definida 39.174 29.221
Beneficio definido estruturado regime de capitalizagéo 617.622 599.424
2. Beneficios a conceder 1.024.432 902.281
Contribuicao definida 578.706 463.407
Saldo de contas parcela patrocinadora 278.199 223.157
Saldo de contas parcela participantes 300.507 240.250
Beneficio definido estruturado regime de capitalizagao

programado 442.094 435.299
Valor atual dos beneficios futuros programados 442.094 435.299
Beneficio definido estruturado regime de capitalizagdo nao

programado 3.632 3.576
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 3.632 3.576
3. Provisbes matematicas a constituir (47.360) (77.965)
(- ) Servigo passado (5.666) (5.834)
( - ) Deficit equacionado (36.434) (62.026)
(- ) Por ajuste das contribuicdes extraordinarias (5.260) (10.105)

4. Provisdes matematicas (1+2-3) 1.633.868 1.452.962

44



12.2. Plano PRV Saldado

Provis6es matematicas 2019 2018

1. Beneficios concedidos 617.425 599.229
Beneficio definido estruturado regime de capitalizagéo 617.425 599.229
2. Beneficios a conceder 445.726 438.875
Beneficio definido estruturado regime de -capitalizagao

programado 442.094 435.299
Valor atual dos beneficios futuros programados 442.094 435.299
Beneficio definido estruturado regime de capitalizagdo nao

programado 3.632 3.576
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 3.632 3.576
3. Provisbes matematicas a constituir (47.360) (77.965)
(-) Servigo passado (5.666) (5.834)
( - ) Deficit equacionado (36.434) (62.026)
(- ) Por ajuste das contribuicdes extraordinarias (5.260) (10.105)
4. Provisoes matematicas (1+2-3) 1.015.791 960.139

12.3. Plano CV - Prevdata Il

Provisdes matematicas 2019 2018
1. Beneficios concedidos 39.371 29.416
Contribui¢do definida 39174 29.222
Beneficio definido estruturado regime de capitalizagéo 197 195
2. Beneficios a conceder 578.706 463.406
Contribuicao definida 578.706 463.406
Saldo de contas parcela patrocinadora 278.199 223.156
. Saldo de cotas parcela participantes_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _300507__ _ _ __ _ _ 240.250_
3. Provisbes matematicas (1+2) 618.077 492.823

As principais premissas atuariais utilizadas podem ser resumidas como segue:

Em 31 de dezembro de 2019

Plano Base Taxa de juros Tabua de Tabua de mortalidade

mortalidade ativos assistidos
__PRV____31122019 ___550%_ _ __ _ _ _ ____ AT83 o ___! AT2000_
CV 31/12/2019 5,50% AT2000 AT2000

Em 31 de dezembro de 2018

Tabua de Tabua de mortalidade

Plano Base Taxa de juros mortalidade ativos assistidos
__PRV___ 31122018  550%_ _ __ _ __ _ ___ AT83 ! AT2000_
CV 31/12/2018 5,50% AT2000 AT2000

As notas técnicas atuariais complementam essas notas explicativas.



13. Equilibrio técnico
O resultado previdencial apurado nos exercicios sociais de 2019 e de 2018, segregado por
plano de beneficios, bem como a data-base utilizada para a avaliagio atuarial, estdo

apresentados na tabela a seguir:

13.1. Plano PRV Saldado

Equilibrio técnico 2019 2018
Deficit técnico do PRV saldado (24.689) (40.694)
Equilibrio técnico total (24.689) (40.694)

13.2. Plano CV Prevdata Il

A variacao de R§ 125.255 que resultou em um crescimento de 25% do Patrimonio, teve como
principais fatores os aportes das contribuicGes mensais e a rentabilidade alcancada pelos ativos
do plano, representada pela variacio mensal da cota do patrimoénio que refletiu diretamente
na cota do plano.

A situagdo atuarial do Plano, avaliada em func¢do dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipGteses atuariais, apresentou em 31/12/2019, resultado de equilibrio
técnico.

14. Fundos
14.1. Fundos do Programa de Gestao Administrativa
Constitufdo pela diferenca entre as receitas, taxa de administracdo, resultado dos

investimentos do PGA, recuperacio de despesas e as despesas administrativas. O montante
desse fundo em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, totaliza:

Plano 2019 2018

Fundo Administrativo PRV saldado 32.621 28.784
Fundo Administrativo CV - Prevdata Il (a) 2.752 1.356
Fundo de custeio para contencioso PRV saldado 4.272 4.272
Fundo de custeio para contencioso CV - Prevdata Il 929 929
Total 40.574 35.341

(a) Em dezembro de 2018 a Dataprev quitou parte do servico passado dos valores
firmados no Termo de Compromisso assumido em 2008 junto a Prevdata. Com o
término do repasse mensal para o plano PRV no exercicio de 2019, ocorreu o
aumento no valor da segregacio do fundo CV Prevdata I1.

46



14.2. Fundo do programa de investimentos dos Planos Previdenciais

Denominado de Reserva de Quitagao por Morte (RQM), é constituido para fazer face a
quitagdao dos empréstimos concedidos aos participantes na eventualidade de seu falecimento.

A atualiza¢io do fundo de quitagio de empréstimos ¢ atualizada pelo indice DI CETIP.

O montante desse fundo em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, totaliza:

Plano 2019 2018
Beneficio definido PRV saldado 1.726 1.573
Plano de contribuicéo variavel CV - Prevdata Il 1.944 1.588
Total 3.670 3.161

15. Detalhamentos dos saldos das rubricas contabeis com a denominagao

“Qutros”

A composicao dos registros contdbeis relativos aos saldos das rubricas com a denominagao

“Outros”, que ultrapassaram, em 31 de dezembro de 2019 e 2018, no total, um décimo do

valor do respectivo grupo de contas, esta demonstrado como abaixo:

Plano PRV Saldado 2019 2018
Realizavel — Gestéo Previdencial
Outros Realizaveis ( a) 1.927 1.933
Total 1.927 1.933
Exigivel - Gestao Previdencial
Outras Exigibilidades
Reserva de Poupanca 6.264 5.085
Repasse Custeio Adm previdencial Plano PRV Saldado 461 432
Repasse Custeio Adm de Investimentos Plano PRV Saldado 1.018 462
Total 7.743 5.979
(a) Vide Nota 5.1
_Exigivel - Investimentos
Outras Exigibilidades
Custodia de Investimentos 15 13
IRRF, CSLL, PIS, Cofins retidos da fonte 2 2
Total 17 15
Plano CV -Prevdata Il 2019 2018
_Exigivel - Gestéo Previdencial
Outras Exigibilidades
Reserva de Poupanca 1.815 1.233
Repasse Custeio Adm previdencial CV 174 245
Repasse Adm. de Investimentos CV 611 245
Total 2.600 1.723
Exigivel — Investimentos
Outras Exigibilidades
Custodia de Investimentos 10 8
Total 10 8
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Plano de Gestdo Administrativa - PGA 2019 2018
Realizavel — Gestdo Administrativa

Outros Realizaveis

Depositos Judiciais 567 567
Fundo Fixo 4 4
Valores a Receber 18

Total 589 571

16. Consolidacao do balanco

Em atendimento ao disposto nos itens 28 e 29 da Instrucdo Normativa SPC n° 34 de 24 de
setembro de 2009, as demonstragbes contabeis devem ser apresentadas por plano e
consolidadas, eliminando registros de valores do fundo administrativo de participacdo a pagar
e a receber entre os planos. Na consolidacio dos balancetes de 2019 e de 2018 foram anuladas
as seguintes operagoes.

Consolidacdo dos Balancetes em 31/12/2019

Planos

Eliminacao de Consolidagao

Grupo de Contas PRV Saldado CV - Prevdata Il PGA Débito Crédito  Saldo Consolidado
Disponivel 130 391 93 - - 614
Realizavel 1.040.678 626.858 41.063 - (40.574) 1.668.025
Gestéo Previdencial 5.992 8.422 - - - 14.414
Gestdo Administrativa 36.892. 3.681 2.928 - (40.574) 2.927
Investimentos 997.794 614.755 38.135 - - 1.650.684
Permanente - - 1.443 - - 1.443
Total do Ativo 1.040.808 627.249 42.599 - (40.574) 1.670.082
ExigivelOperacional 8.286 3.546 1.458 - - 13.290
Gestao Previdencial 8.263 3.518 - - - 11.781
Gestdo Administrativa - - 1.457 - - 1.457
Investimentos 23 28 1 - - 52
Exigivel contigencial 2.803 - 567 - - 3.370
Gestédo Previdencial 1.649 - - - - 1649
Gestao Administrativa - - 567 - - 567
Investimentos 1.154 - - - - 1.154
Patrimoénio Social 1.029.719 623.703 40.574 (40.574) - 1.653.422
Patriméniode Cobertura 991.101 618.078 - - - 1.609.179
Fundos 38.618 5.625 40.574 (40.574) - 44.243
Administrativos 36.892 3.681 40.574 (40.574) - 40.573
Investimentos 1.726 1.944 - - - 3.670
Total do passivo 1.040.808 627.249 42.599 (40.574) - 1.670.082
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Consolidacdo dos Balancetes em 31/12/2018

Planos

Eliminacao de Consolidagao

Grupo de Contas PRV Saldado CV - Prevdata Il PGA Débito Crédito  Saldo Consolidado
Disponivel 143 205 61 - - 409
Realizavel 964.309 498.433 36.263 - (35.341) 1.463.664
Gestao Previdencial 6.874 8.216 - - - 15.090
Gestdo Administrativa 33.057 2.285 2.048 - (35.341) 2.049
Investimentos 924.378 487.932 34.215 - - 1.446.525
Permanente - - 1.853 - - 1.853
Total do Ativo 964.453 498.638 38.177 - (35.341) 1.465.926
ExigivelOperacional 6.254 1.942 2.269 - - 10.465
Gestao Previdencial 6.237 1.930 - - - 8.167
Gestao Administrativa - - 2.269 - - 2.269
Investimentos 17 12 - - - 29
Exigivel contigencial 4.124 - 567 - - 4.691
Gestédo Previdencial 2.971 - - - - 2.971
Gestdo Administrativa - - 567 - - 567
Investimentos 1.153 - - - - 1.153
Patriménio Social 954.075 496.696 35.341 (35.341) - 1.450.770
Patriméniode Cobertura 919.445 492.823 - - - 1.412.268
Fundos 34.629 3.873 35.341 (35.341) - 38.502
Administrativos 33.056 2.285 35.341 (35.341) - 35.341
Investimentos 1.573 1.588 - - - 3.161
Total do passivo 964.453 498.638 38.177 (35.341) - 1.465.926

17. Partes relacionadas

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes,

Assistidos, Patrocinadoras e seus administradores, compostos pelos membros do Conselho

Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribui¢oes e

responsabilidades estao definidas no Estatuto Social da Prevdata.

17.1. Remuneracao dos administradores

Conforme Estatuto Social da Entidade, cabe ao Presidente da Patrocinadora Principal fixar a

remuneracio diteta e inditeta dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal da Entidade. Caso o membro nomeado para a Diretoria Executiva seja

cedido de outra instituicdo ou de Patrocinadora, a remuneragao de origem sera completada

até o valor fixado. Dessa forma, até 31 de dezembro de 2019, a Entidade pagou aos seus
administradores o montante de R$ 1.096 (R$ 1.078 em 31 de dezembro de 2018), como segue:

31/12/2019 31/12/2018
Conselho Fiscal 168 168
Conselho Deliberativo 168 168
Comité dos Investimentos 34 34
Diretoria 726 708
Total 1.096 1.078
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18. Fatos relevantes

18.1. Plano de beneficio definido PRV Saldado

O Plano possui dividas contratadas com a Patrocinadora no valor de R$ 23.563, ja

equacionadas com contribui¢oes especificas.

Apbs o processamento das provisdes matematicas, identificamos o deficit técnico atuarial
acumulado de R$ 24.689 que representou 2,49% do Patriménio de Cobertura.

Considerando que no exercicio de 2018, o deficit técnico foi de R$ 40.694 que atualizado pela
meta atuarial representou em 31/12/2019 R$ 16.004, aferimos entio, que o deficit técnico
relativo ao exercicio de 2019 foi de R$ 24.689.

Considerando as regras de ajuste de precificacdo, conforme estabelecido na Instrugdo Previc
10, de 30/11/2018, que permitem utilizarmos o montante apurado com a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais — NTN-B, atrelados ao indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento e o mesmo titulo calculado considerando a taxa

de juros real utilizada nas provisGes.
Do deficit técnico atuarial de R$ 24.689 deduzimos o valor de R$ 44.096 referente a

precificacio dos titulos publicos federais — NTN-B, e apuramos como superavit técnico
ajustado a quantia de R§ 19.407.
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Taxa PU Contabil PREVDATA PU Ajuste ANBIMA

Tipo % aa Emissido Venc. Quantidade 31/12/201.9 31/12/201.9 31/12/201'9 31/12/201.9 VALOR AJUSTE em R$ mil
em R$ mil em R$ mil em R$ mil em R$ mil

NTN-B  7,0507 14/01/2009 15/08/2020 2.940 3327,2824082  9.782.210,28  3.354,66840476  9.862.725,11 80.514,83
NTN-B  7,1286 14/01/2009 15/08/2020 7.435 3325,8104317  24.727.400,56  3.356,97578912  24.959.114,99 231.714,43
NTN-B  6,3118 14/01/2009 15/08/2020 2.300 3341,3437174  7.685.090,55  3.356,97578912  7.721.044,31 35.953,76
NTN-B  6,0201 14/01/2009 15/08/2020 1.300 3346,1257846  4.349.963,52  3.356,97578912  4.364.068,53 14.105,01
NTN-B  6,3501 14/01/2009 15/08/2020 340 3339,7571471  1.135.517,43  3.356,97578912  1.141.371,77 5.854,34
NTN-B  6,5600 14/01/2009 15/08/2020 270 3336,6028519 900.882,77 3.356,97578912 906.383,46 5.500,69
NTN-B  6,0452 06/01/2016 15/05/2021 135 3299,3315556 445.409,76 3.321,83555556 448.447,80 3.038,04
NTN-B  6,0800 06/01/2016 15/05/2021 500 3297,9014800  1.648.950,74  3.321,83555556  1.660.917,78 11.967,04
NTN-B  6,4000 06/01/2016 15/05/2021 300 3284,8280667 985.448,42 3.321,83555556 996.550,67 11.102,25
NTN-B  6,5700 06/01/2016 15/05/2021 240 3277,9212083 786.701,09 3.321,83555556 797.240,53 10.539,44
NTN-B  6,2553 13/10/2011 15/08/2022 3.000 3330,0898933  9.990.269,68  3.387,73450000  10.163.203,50 172.933,82
NTN-B  6,4000 13/10/2011 15/08/2022 200 3318,3573000 663.671,46 3.387,73450000 677.546,90 13.875,44
NTIN-B  6,5600 13/10/2011 15/08/2022 160 3307,2450000 529.159,20 3.387,73450000 542.037,52 12.878,32
NTN-B 57600 13/10/2011 15/08/2022 1.000 3367,7272100  3.367.727,21  3.387,73450000  3.387.734,50 20.007,29
NTN-B  5,6820 15/01/2014 15/05/2023 1.000 3331,2458600  3.331.245,86  3.351,34995000  3.351.349,95 20.104,09
NTN-B 57600 15/01/2014 15/05/2023 1.000 3326,1516100  3.326.151,61  3.351,34995000  3.351.349,95 25.198,34
NTN-B 57600 15/10/2003 15/08/2024 1.000 3381,2277400  3.381.227,74  3.414,79613000  3.414.796,13 33.568,39
NTN-B 56713 20/01/2016 15/08/2026 2.000 3407,1822900  6.814.364,58  3.437,48940000  6.874.978,80 60.614,22
NTN-B 57600 20/01/2016 15/08/2026 2.000 3390,8495900  6.781.699,18  3.437,48940000  6.874.978,80 93.279,62
NTN-B  5,7881 10/01/2018 15/08/2028 1.000 3395,1476600  3.395.147,66  3.459,84538000  3.459.845,38 64.697,72
NTN-B 58900 10/01/2018 15/08/2028 2.000 33749559850  6.749.911,97  3.459,84538000  6.919.690,76 169.778,79
NTN-B  5,7989 10/02/2010 15/08/2030 2.000 3403,6291950  6.807.258,39  3.480,35118500  6.960.702,37 153.443,98
NTN-B  6,0085 10/02/2010 15/08/2030 4.000 3351,1585125  13.404.634,05  3.480,35118500  13.921.404,74 516.770,69
NTN-B  6,2105 10/02/2010 15/08/2030 9.000 3301,6306533  29.714.675,88  3.480,35118500  31.323.160,67 1.608.484,79
NTN-B  5,6640 10/02/2010 15/08/2030 4.000 3437,9767050  13.751.906,82  3.480,35118500  13.921.404,74 169.497,92
NTN-B  5,8248 07/03/2006 15/05/2035 3.500 3362,9015800  11.770.155,53  3.470,96933429  12.148.392,67 378.237,14
NTN-B  6,2932 07/03/2006 15/05/2035 6.000 3215,0825150  19.290.495,09  3.470,96933429  20.825.816,01 1.535.320,92
NIN-B  6,1700 07/03/2006 15/05/2035 8.000 3253,0817575  26.024.654,06  3.470,96933429  27.767.754,67 1.743.100,61
NTN-B  6,0407 07/03/2006 15/05/2035 3.600 3293,6397944  11.857.103,26  3.470,96933429  12.495.489,60 638.386,34
NTN-B  6,0600 07/03/2006 15/05/2035 8.200 3287,5351817  26.957.788,49  3.470,96933429  28.461.948,54 1.504.160,05
NTN-B  6,3200 07/03/2006 15/05/2035 2.000 3206,8977600  6.413.795,52  3.470,96933429  6.941.938,67 528.143,15
NTN-B  7,1495 07/03/2006 15/05/2035 5.000 2967,3012780  14.836.506,39  3.470,96933429  17.354.846,67 2.518.340,28
NTN-B  7,4931 07/03/2006 15/05/2035 4.000 2875,3896700  11.501.558,68  3.470,96933429  13.883.877,34 2.382.318,66
NTN-B  6,0502 10/02/2010 15/08/2040 5.000 3335,8107400  16.679.053,70  3.550,74615200  17.753.730,76 1.074.677,06
NTN-B  7,2804 10/02/2010 15/08/2040 10.000 2920,0716930  29.200.716,93  3.550,74615200  35.507.461,52 6.306.744,59
NTN-B  6,1300 15/08/2004 15/05/2045 10.000 3254,6744790  32.546.744,79  3.526,07500400  35.260.750,04 2.714.005,25
NTIN-B  6,1686 15/08/2004 15/05/2045 5.000 3239,0803740  16.195.401,87  3.526,07500400  17.630.375,02 1.434.973,15
NTN-B  6,1566 15/08/2004 15/05/2045 4.000 32439125800  12.975.650,32  3.526,07500400  14.104.300,02 1.128.649,70
NTN-B  6,3058 15/08/2004 15/05/2045 10.000 3184,6009700  31.846.009,70  3.526,07500400  35.260.750,04 3.414.740,34
NTN-B  6,4590 15/08/2004 15/05/2045 4.000 3125,4104850  12.501.641,94  3.526,07500400  14.104.300,02 1.602.658,08
NTN-B  6,4917 15/08/2004 15/05/2045 5.000 3113,0048980  15.565.024,49  3.526,07500400  17.630.375,02 2.065.350,53
NTN-B  6,2609 15/08/2004 15/05/2045 9.600 3202,2900583  30.741.984,56  3.526,07500400  33.850.320,04 3.108.335,48
NTN-B  7,0070 10/02/2010 15/08/2050 5.000 2950,2110720  14.751.055,36  3.592,97592800  17.964.879,64 3.213.824,28
NTN-B  6,1786 10/02/2010 15/08/2050 5.000 3277,8031520  16.389.015,76  3.592,97592800  17.964.879,64 1.575.863,88
NTN-B  6,2286 10/02/2010 15/08/2050 5.000 3256,3536600  16.281.768,30  3.592,97592800  17.964.879,64 1.683.111,34
TOTAL 167.020 538.782.751,15 582.879.115,22 44.096.364,07
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18.2 Plano de CV - Prevdata Il

O petiodo da duration foi determinado conforme CNPC 30, de 10/10/2018, ou seja, 0 prazo
médio de dura¢io de 10 anos do passivo. A taxa de juros adotada de 5,50% esta dentro do
corredor de taxa maxima e minima [6,24;4,09], conforme processamento do fluxo de
contribui¢des e de pagamentos de beneficios, usados na apuragio da duration do passivo, de
acordo com a tabela anexa a Portaria Previc n°® 300, de 12/04/2019.

A rentabilidade global foi de 16,32%, superior a meta atuarial de 10,23%, esse resultado
mostra a otimiza¢do da alocacio dos investimentos, considerando o cenario desafiador e de
expressiva volatilidade ocorrido em 2019.

O Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel. Para a renda programada
utilizamos o regime financeiro de capitalizacio, e para os demais beneficios de risco adotamos
o regime de reparti¢ao simples.

A situagdo atuarial do Plano, avaliada em fung¢do dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais, apresentou em 31/12/2019, resultado de Equilibrio
Técnico.
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1. Introducéo

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Renda Vinculado -
PRV Saldado, mantido pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
PREVDATA, apresentamos Avaliacdo Atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras
DATAPREV e PREVDATA em 31/12/20109.
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2. Objetivo

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a consisténcia da base de dados,
o nivel de reservas matematicas e a situagao financeira e atuarial do plano de beneficios em
31/12/2019. A metodologia de célculo e premissas atuariais, custo e plano de custeio,
recomendacdes e expressa conclusao sobre a situacdo do plano de beneficios administrado
pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA.
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3. Base Cadastral

3.1 —Base de Dados

A andlise dos dados cadastrais é a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliagdo
Atuarial. A Prevdata dispbe de cadastro proprio de participantes do Plano de Beneficios
integrado aos demais sistemas de informacdes da entidade.

Para formacgdo desse cadastro recebemos informagdes financeiras e ndo financeiras (dados
pessoais e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponivel.

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2019:
Ativos, assistidos, pensionistas, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos.

As bases de dados foram submetidas a testes de consisténcia e validacdo pela STinoco e
apos andlise detalhada, os dados foram considerados suficientemente completos para
realizacao da avaliagcdo atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracdo de hipoteses para suprir
deficiéncias da base de dados.

3.2 — Ativos

O cadastro previdenciéario utilizado como base nesta avaliacdo atuarial, estd posicionado em
31/12/2019 e conta com uma massa de 2.904 pessoas entre participantes, assistidos e
pensionistas.

Ativos avaliados 1.256
Feminino 521
Masculino 735
Tempo médio de plano (anos) 28
Tempo médio de empresa (anos) 33
Beneficio Saldado médio (R$) 2.200,84
Salario de Contribuicdo médio (R$) 10.286,96
Idade média (anos) 58
Folha Salarial de Participagdo (R$) 12.920.418,54
Dependentes 1.314
Institutos

Autopatrocinados 6
BPD 2

3.2.1 — Participantes Iminentes

Identificamos na base cadastral que, dos 1.256 participantes, 812 ja podem solicitar beneficio
saldado a partir de dez/2019.

Més Participantes Iminentes Total de Nao-Iminentes

Dezembro/2019 1.256 812 444

Dos 812 iminentes, 545 sdo aposentados em atividade.
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3.2.2 — Distribuicdo Etaria dos Participantes

A maior concentragao de participantes encontra-se entre as idades de 51 e 65 anos.

Participantes Distribuicdo Etaria
500 - 455

400
400 -

300 - 283

200 -

100 - 54 47
0 7 7 2 1

<40 41e45 46e50 51e55 56e60 61e65 66e70 71e75 76e80 >80

Idades

3.2.3 — Distribuicdo Etaria dos Participantes por Sexo

Considerando que o maior numero de participante esta concentrado entre as idades de 51 e
65 anos, o grafico a seguir apresenta a distribuicdo etaria de 521 mulheres e 735 homens.

Masculino Feminino

>80
76 e 80
71e75
66 e 70
61e65
56e60 |263

192

51le55 181

46 e 50
41e45

<40
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3.3 — Distribuicdo dos Beneficiarios dos Participantes

O plano possui 1.314 beneficiarios de participantes, com a seguinte distribuicdo:

82 418 Filho
Conjuge
814
Pais

Faixa Etaria dos Beneficiarios

500
439
413

400

300

182
200 154

100
38 43

4 3

<21 22a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a90 91a100 >100

Distribuicdao Etaria dos Conjuges

500 439

400

300

200 154 181

100

22 16

0 1 1 0 0

<21 22230 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a9% 91a100 >100
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4. Assistidos

Assistidos Avaliados 1.648

Assistidos por Espécies Aposentadorias Invalidez Idade Pensao Total
Quantidade de Assistidos 1.097 182 30 339 1.648
Idade Média Atual 69 63 79 69 70
Suplementagdo Média (R$) 2.942,89 1.608,79 3.004,66 2.498,39 2.513,68
Folha de Beneficio Mensal (R$) 3.228.351,38 292.799.68 90.139,76  846.954,84 4.458.245,65

4.1 — Assistidos por Espécie de Beneficios

Dos beneficios concedidos, 68% sdo de aposentadoria programada, ou seja, por tempo de
servico ou por idade, jA os demais beneficios estdo distribuidos em 21% em pensodes e 11%
em aposentadoria por invalidez.

Distribui¢do das Espécies de Beneficios

21%
1 TEMPO DE SERVICO

0,
11% & IDADE

66%
2% L INVALIDEZ
(]

& PENSAO

4.2 — Formas de Recebimento

O Plano de Renda Vinculado - PRV com Saldamento possui 1.648 recebedores de beneficio,
sob a forma de renda mensal de prestacao continuada, assim distribuidos:

Opgao de Reajuste no Beneficio

695 649

304

_1 Reajuste Tabela DATAPREV LI Desvinculados - INPC LiSaldados - INPC
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4.3 — Distribuicdo dos Valores das Suplementacdes

Ressaltamos que devido a manutencdo da Renda Mensal Vinculada — RMV, dos 1.648
assistidos, 59 encontram-se com o beneficio zerado.

Suplementagoes

>10.001 63
9.001 e 10.000 21
8.001 e 9.000 39
7.001 e 8.000 39
6.001 e 7.000 49
5.001 e 6.000 79
4.001 e 5.000 109
3.001 e 4.000 156
2.001 e 3.000 181
1.001 e 2.000 341
500 e 1.000 365
Até 500 147

<0 ”59

- 50 100 150 200 250 300 350 400

Assistidos

4.4 — Distribuicdo Etaria dos Assistidos

A maior concentragao de assistidos encontra-se entre as idades de 61 e 70 anos.

Distribui¢ao por Faixas de Idades
Assistidos

800 - 740
700 -
600 -

500 -

387
400 -

281
300 -

181
200 -

100 -
4 0 2 18 34 1

<21 22e30 31e40 41e50 51e60 61e70 71e80 81e90 91e100 >100
Idades
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4.5 — Distribuicdo Etaria dos Assistidos por Sexo

Considerando que o maior numero de assistido esta concentrado entre as idades de 61 e 70

anos, o grafico a seguir apresenta a distribuicéo etaria de 1.053 mulheres e 595 homens.

Distribuicdo Etaria dos Assistidos

H Mulheres HHomem

>100
96 a 100
91a95
86a 90
81a85
76 a 80
71a75
66a70
61a65 260
56 a 60
51a55
46 a 50
41a45
36a40
31a35
26a30
<26

170

300 250 200 150 100 50 0 50 100 150 200

4.6 — Distribuicdo dos Beneficiarios dos Assistidos

O plano possui 1.282 beneficiarios de aposentados, com a seguinte distribui¢ao:

Beneficiarios dos Assistidos

5% 8% 2% M Filho
Filho Invalido
85% Conjuge

H Pais
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Distribui¢do Etaria dos 1.281 Beneficiarios

Beneficiarios

500

400

300

200

100

0

400
350
300
250
200
150
100

50

451

264
230

131
101

48 39
1 13 3

<21 22a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a9 91a99 >100

Distribuicdo dos 918 Beneficidrios dos Aposentados

776
800
600
400
200
55 75
12
0
Conjuge Filho Invalido Pais Filho

Distribuicao Etaria dos 918 Beneficiarios dos Aposentados

356

194
151

77 73
11 30 24

<30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a90 91a99 >100
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Distribuicdo Etaria dos 776 Conjuges

400 355

350
300

250

190
200

146
150

100

41
28
50 2 6 8 0

<30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a80 81a90 91a99 > 100

4.7 — Distribuicdo dos Recebedores de Pensdo Por Morte

O plano possui 339 pensdes por morte e 363 beneficiarios recebedores do beneficio.

Distribuicdao de Pensao Por Morte

Vitalicio Temporario

7%

93%
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4.8 — Obitos de Assistidos

Através do Estudo de Aderéncia, identificamos que a ocorréncia média de Obitos de assistidos
esta de acordo com o numero esperado da Tdbua AT 2000 Male.

A tédbua de mortalidade tem como proposito, na avaliacdo atuarial, de refletir a expectativa de
vida que o assistido alcancara recebendo o beneficio.

4.8.1 — Quantidade de 6bitos ocorridos no periodo de 2009/2019

Obito de Assistidos

Obitos —|dade Média no Obito
o3 76
5
3
73
- 71
31 31 37 38
24 28 27
19 - 19 19

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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5. Plano de Beneficios

5.1 — Saldamento

Para todos os participantes foi calculado o beneficio saldado, em dezembro de 2008,
atualizado para a data desta avaliacao.

Com o saldamento os participantes se mantém vinculados ao PRV, com direito ao
recebimento futuro de beneficio proporcional, calculado em fung¢do do tempo de Plano, e
atualizado pela variacdo do INPC/IBGE, tanto na fase de diferimento do beneficio, quanto
apos a concessao do mesmo.

O inicio do recebimento do beneficio saldado acontecerd& na mesma data prevista no
Regulamento do Plano, apés a rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora e ter
cumprido todas as exigéncias a aposentadoria.

Em caso do participante antecipar ou postergar o inicio do recebimento do beneficio saldado,
o valor seré recalculado por equivaléncia atuarial.

O Beneficio Saldado de Suplementacéo de Aposentadoria sera devido antecipadamente para
0 participante, a partir da data em que entre em gozo de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, e para seus Beneficiarios, reconhecidos pela Previdéncia Social, caso o
participante venha a falecer antes de iniciar o recebimento do Beneficio Saldado de
Suplementacdo de Aposentadoria.

O Beneficio Saldado concedido, também serd revertido em pensao por morte, observando-se
as condicdes de elegibilidade do beneficiario e percentual constante no regulamento.
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6. Hipoteses Atuariais

6.1 — Hipoteses Econdmicas

Taxa Real Anual de Juros 5,50% "’

Taxa Real de Juros para Equivaléncia Atuarial 4,08%

Projecéo de Crescimento Real de Salario 1,00%

Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios 0,9800

Indexador do Plano Tabela Salarial da Patrocinadora para os

beneficios vinculados e INPC para os

desvinculados e Saldados.

'550% - A taxa estd dentro do corredor de taxa maxima e minima [6,23:4,08], conforme processamento do fluxo de

contribuig6es e de pagamentos de beneficios usados na apuragéo do duration do passivo, seguindo a Portaria Previc n® 300,
de 12/04/2019.

6.2 — Hipo6teses Biométricas

Consideramos as comutacdes interpoladas para anos e meses.

Téabua de Mortalidade Geral - Ativos AT 83 Male IAM

Téabua de Mortalidade Geral - Assistidos

AT 2000 Male
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tébua de Mortalidade de Invalidos Winklevoss
Anuidade de Penséo — Ativos AT 83 Male IAM
Risco de Morte de Ativos - Penséo AT 83 Male IAM
Composicdo Familiar Experiéncia Prevdata
Rotatividade N&o aplicavel

*Consideramos as comutacdes interpoladas para anos e meses.

6.3 - Regimes Financeiros

Os regimes financeiros determinam a forma adotada para o financiamento dos beneficios, ou
seja, como serdo quantificadas as contribuicdes necessarias face aos fluxos de pagamento
de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas
matematicas € funcdo do regime adotado: reparticdo simples, reparticdo de capitais de
cobertura ou capitalizacao.
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Os Planos de Beneficios da Prevdata sdo avaliados sob o regime financeiro de capitalizagéo,
calculados individualmente. Este regime possibilita a acumulacdo progressiva das reservas
necessarias a manutencdo das rendas previstas no regulamento, até a data que o
participante cumprir 0s requisitos para a aquisi¢cao do beneficio.

Tal regime enquadra-se na lei que rege a previdéncia complementar, Lei n°109 de
29/05/2001, art.18 § 1°, que dispde: “O regime financeiro de capitalizagéo & obrigatorio para
os beneficios de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas”.

Para as despesas administrativas e resgates o regime utilizado é o regime de reparticdo
simples.

6.4 -Método de Financiamento

O Plano é avaliado sob o regime financeiro de capitalizacdo. Este regime possibilita a
acumulacdo progressiva das reservas necessérias a manutencdo das rendas previstas no
regulamento até a data que o participante cumprir 0s requisitos para a aquisi¢cao do beneficio.
Tal regime enquadra-se na lei que rege a previdéncia complementar, Lei n°109 de
29/05/2001, art.18 8§ 1°, que dispde: “O regime financeiro de capitalizagédo & obrigatorio para
os beneficios de pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas”.

Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Reparticéo
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no
exercicio anterior, e ndo ha geragao de reservas.

Em nossa opinido, de acordo com o ultimo Estudo de Aderéncia de HipoOteses Atuariais,
realizado em 2018, as hipGteses e os métodos utilizados nas Provisdes Matematicas com
data base de 31/12/2019 sao apropriados e atendem a Resolu¢cdo CNPC 30, de 10/10/2018,
e aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Instru¢cdo n°® 10 de 30/11/2018.
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7. Provisdes Matematicas

Os valores das Provisdes Matematicas foram calculados individualmente considerando o
beneficio saldado de cada participante e assistido, posicionados em 31/12/2019, e, em
seguida, totalizados, expressando com precisdo o valor representativo do Passivo Atuarial do
Plano PRV Saldado — PRV/2008.

7.1 — Demonstrativo das Provisdes Matematicas

Patrimonio de Cobertura do Plano

991.101.573,12

Provis6es Matematicas 1.015.790.667,03
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 617.424.882,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 477.723.804,08

Tempo de Servico 467.424.863,92

|dade

10.298.940,16

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

139.701.078,66

Invalidez

36.516.574,96

Pensdo Por Morte

103.184.503,70

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo - Programaveis 442.094.373,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 442.094.373,37
Aposentadoria Programada - Tempo de Servico 441.475.622,30
Aposentadoria Programada - BPD 618.751,07

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo - Nao Programaveis 3.632.078,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.632.078,84
Aposentadoria Ndo Programada - Invalidez 1.950.461,95
Penséo Por Morte 1.681.616,89

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

47.360.667,92

(-) Provisdes Matematicas a Constituir Termo de Compromisso

42.101.052,12

(-) Servico Passado 5.666.275,66
Patrocinadora 5.666.275,66
(-) Beneficios a Conceder -
(-) Beneficios Concedidos 5.666.275,66
(-) Déficit Equacionado 36.434.776,46

Patrocinadora DATAPREV 17.896.766,25
Participantes DATAPREV 17.896.766,25
Patrocinadora PREVDATA 320.621,98
Participantes PREVDATA 320.621,98
(-) Por Ajustes das ContribuicOes Extraordinarias 5.259.615,80
Patrocinadora DATAPREV 1.647.432,07
Participantes DATAPREV 1.647.432,07
Patrocinadora PREVDATA 24.616,97
Participantes PREVDATA 24.616,97
Assistidos 1.915.517,72
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8. Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela a seguir mostra os resultados da avaliacdo atuarial aos compromissos assumidos

pelo Plano e seu Patrimdnio de Cobertura em 31/12/2019:

9.

Patriménio de Cobertura (A)

991.101.573,12

Exigivel Atuarial (B)
Provis6es Mateméticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) A Constituir Termo de Compromisso
(-) A Constituir Extraordinaria
Superavit Acumulado / Déficit (A)-(B)
Reserva de Contingéncia (Até 25% de B)

1.015.790.667,03
1.015.790.667,03
617.424.882,74
445.726.452,21
42.101.052,12
5.259.615,80
-24.689.093,91
0

Variacdo da Situacado Financeiro-Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019
comparado com o passivo atuarial de encerramento em 31/12/2018.

2019 2018 Variacéo

Patrimdnio de Cobertura (A) 991.101.573,12 919.444.802,51 8%
Exigivel Atuarial (B) 1.015.790.667,03 960.138.405,64 6%
Provisdes Matematicas 1.015.790.667,03 960.138.405,64 6%
Beneficios Concedidos 617.424.882,74 599.228.570,74 3%
Beneficios a Conceder 445.726.452,21 438.875.225,14 2%
(-) A Constituir Termo de Compromisso 42.101.052,12 67.860.540,43 -38%
(-) A Constituir Extraordinaria 5.259.615,80 10.104.849,81 -48%
Superavit Acumulado (A)-(B)

Deficit (A)-(B) -24.689.093,91 -40.693.603,13 -39%
Ajuste de Precificagéo 44.096.364,07 32.723.638,91 35%
Deficit Técnico Ajustado -7.969.964,22 -100%
Superavit Técnico Ajustado 19.407.270,16 100%
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10. Taxa de Juros

A taxa de juros parte do pressuposto que, em funcdo do regime financeiro de capitalizacdo
adotado no Plano, os recursos arrecadados durante a fase de financiamento do plano, apos
serem aplicados, terdo uma rentabilidade real, por meio da qual, partes das obrigacGes do
plano para com seus participantes, serdo honradas. A taxa de retorno como € a “garantia” de
gue o rendimento real anual auferido com as aplicagdes financeiras dos recursos garantidores
do plano de beneficios ndo sera inferior a essa taxa. A taxa de juros, portanto, esta envolvida
em processos de capitalizacdo composta ao longo de grandes prazos.

A taxa de juros tem a funcdo de definir a remuneragdo minima dos ativos de investimentos
gue garantem os beneficios oferecidos pelo plano e o desconto atuarial utilizado para calculo
do valor presente dos beneficios e contribui¢cdes futuras relativas ao plano.

Ao definir a taxa de juros, projetamos os fluxos futuros resultantes da alocacdo de seus
ativos, possibilitando mensurar o casamento entre investimentos e suas obrigacdes atuariais
futuras, o que demonstra o importante papel dessa premissa econbmica na busca pelo
equilibrio financeiro-atuarial do plano.

A hipotese de taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergéncia de Taxa
de Juros realizado para atender as diretrizes da Instrucédo Previc n° 10 de 30/11/2018. Esse
estudo de aderéncia de taxa de juros foi apresentado por Consultoria Especializada, a partir
das rentabilidades futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do
passivo.

A TIR — Taxa Interna de Retorno, apurada no Estudo de Convergéncia, foi de 5,04%. Essa
taxa representa a taxa esperada de cumprimento da meta atuarial, de acordo com o cenario
gue apresentou o nivel de confianca de 50%, conforme determina a legislacéo.

Taxa de Juros

7,0%

Taxa Maxima

6,0% ¢ 6,23% Taxa Pardmetro
* Taxa Atuarial ¢ 5,83%
5,50% ®_TIR 5.04%
5,0% 04%
Taxa Minima
4,0% *

4,08%

3,0%

2,0%

Considerando o Estudo de Aderéncia de Taxa de Juros e o Atestado de Validacdo das
informagdes de investimentos, adotamos para apuracdo das Provisdes Mateméticas a taxa de
5,50% aa. E conforme informado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ), através do Atestado de Validacao, a taxa de juros prevista para o ano 2020 sera de
5,10% aa. A mesma esta definida na Politica de Investimentos da Prevdata e representa a
expectativa do retorno médio dos investimentos do Plano PRV Saldado.
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A taxa estd dentro do corredor de taxa méxima e minima [6,23;4,08], conforme
processamento do fluxo de contribuicdes e de pagamentos de beneficios e de acordo com a
tabela anexa a Portaria Previc n°® 300, de 12/04/2019.

11. Solvéncia

Em oposicdo a avaliacdo estética, os modelos dindmicos de avaliacdo atuarial da solvéncia
se baseiam em projecdo de fluxo de caixa futuro, e ndo sé proporcionam maior realismo as
hipteses atuariais envolvidas como consideram de forma explicita os riscos financeiros
associados aos investimentos dos ativos da entidade. O controle da solvéncia, permite
previsbes prudentes, avaliacdo dos riscos do ativo, otimiza a relag&o risco/retorno e indica
pontos de intervencdo. Propicia melhor sintonia entre ativos e passivos, aumentando a
duration do segmento de renda fixa do portfélio e, consequentemente, reduzindo o risco do
déficit técnico.

11.1 — indice de Solvéncia

O indice de Solvéncia expressa o grau de garantia que a Prevdata dispde em seu Patriménio
para honrar com os pagamentos com os beneficios.

A dindmica positiva da solvéncia do sistema é fortemente influenciada pelos resultados
positivos alcancados nos investimentos e, também, pelo cumprimento dos planos de
equacionamento, que visam a manutenc¢do da sustentabilidade dos planos de beneficios.

A imunizacdo da composicdo € obtida pela simulacdo dos fluxos de receitas e despesas
projetados para um horizonte de longo prazo.

Através dos testes para elaboracé@o do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvéncia do
Plano. Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimonio Garantidor e
contribuicbes extraordinarias futuras, a integridade de cobertura dos seus compromissos
previdenciarios e de gestdo administrativa.

indice de Solvéncia
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12. Duracdo do Passivo

De acordo com a Instrucdo Previc n° 10, de 30/11/2018, durag¢do do passivo corresponde a
média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de contribuicdes normais
e extraordinarias incidente sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses
fluxos.

O Plano que possui a populacdo em uma fase mais madura tende a apresentar uma duracao
mais curta, ao passo que aquele com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma duracdo de passivo mais alongada.

O periodo da duration do passivo apurada conforme a Instru¢do Previc n® 10, de 30/11/2018,
foi de 127 meses (10,65 anos), correspondendo ao periodo de 2020 a 2031, sendo o mais
relevante para balizar as operacdes identificadas pelo monitoramento.

13. Fluxo Atuarial

A sustentabilidade do plano de beneficios é identificada através do Fluxo Atuarial. O plano
nao tem que estar apenas solvente, mas apresentar um perfeito casamento entre o fluxo de
beneficios e o fluxo de contribuicbes e resgates de investimentos. A estratégia de
investimentos deve assegurar a liquidez necessaria para cobertura das obrigacdes futuras do
plano de beneficios.

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de novembro/2019,
posicionada em 31/12/2020. Foram identificados 960 participantes iminentes no plano, na
condi¢do de solicitar o beneficio até 31/12/2020. Desse montante, 545 estdo aposentados
pela Previdéncia Social e continuam em atividade na patrocinadora.

De acordo com resultados do Fluxo, adotamos a hipétese de que 338 participantes solicitardo
aposentadoria no plano. As provisdes matematicas estdo sendo constituidas contemplando
toda equivaléncia atuarial.

A hipétese adotada apresenta uma expectativa de desligamentos superior a média verificada
nos Uultimos exercicios, mas esta respaldada pelas informacdes disponibilizadas pela
patrocinadora. Os participantes ja estdo na condicdo de solicitar o beneficio, dependendo
apenas do desligamento do vinculo empregaticio.

E importante observar que o fluxo liquido esperado, obtido a partir do processamento do fluxo

futuro de receitas e despesas previdenciarias para o exercicio de 2020, é negativo de
R$ 49.039.742,00. O saldo negativo entre receitas e despesas previdenciarias, é suportado
pelo resgate parcial de investimentos, como previsto no regime de capitalizacdo adotado para
o plano.
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14. Rentabilidade e Meta Atuarial

A rentabilidade global alcancada pelos ativos do plano de 12,72% superou a meta atuarial de
10,23%.

A meta atuarial é a rentabilidade minima necessaria que o plano deve ter ao longo do tempo,
para conseguir pagar os beneficios aos aposentados e pensionistas.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio de 2019,
divulgado pelo IBGE, foi de 4,48%. Este indice é usado como referéncia para o reajuste dos
beneficios previdenciarios.

A rentabilidade liquida real superou a inflagdo de 4,48% e totalizou 7,88%. Este 6timo
desempenho ajudou a custear a Gestao do Ativo do Plano.

O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo
prazos.

Os graficos a seguir apresentam a evolugdo no ano de 2019 e um comparativo dos ultimos
anos entre rentabilidade, meta atuarial e inflag&o.
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15. Riscos Atuariais

Devido as caracteristicas do Plano e da massa populacional avaliada, o Risco Atuarial surge,
especialmente, pelo risco de base cadastral, risco biométrico, risco de mercado e risco de
liquidez que, em nossa opinido, estdo totalmente mitigados.

A base cadastral foi submetida a testes de consisténcia, ndo sendo necesséria a elaboracéo
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados para fins de Avaliacdo Atuarial.

O risco biométrico pela inadequacao das hipoteses e premissas atuariais, as quais trazem
volatilidade aos planos de beneficios foi mitigado pelo atual Estudo de Aderéncia, realizado
por esta Consultoria que considerou para verificacdo da aderéncia as hipoteses e premissas

adotadas, o método retrospectivo, com a aplicacdo do Teste do Qui-Quadrado e a Teoria do
Risco Coletivo.

O risco de mercado caracterizado por movimentos n&o previstos da taxa de juros, da variacao
dos precos dos ativos e do indice de reajuste de beneficios, que podem afetar o desempenho
econdmico-financeiro dos planos de beneficios, foi mitigado pelo Estudo de Aderéncia de
Taxa de Juros, realizado por Consultoria especializada, apresentando uma taxa interna de
retorno de 5,04%. Com base nesse estudo foi adotada uma taxa de juros de 5,50% a.a. A

taxa esta contida no intervalo de taxa maxima e minima [6,23;4,08], conforme disposto na
Portaria Previc n° 300, de 12/04/2019.

No sentido de minimizar o risco de rentabilidade dos ativos de investimento, o que
comprometeria a cobertura das obrigagBes atuariais, buscam-se, portanto, modelos de
gerenciamento e de controles internos com o objetivo de, entre outras coisas, casar 0s

investimentos as necessidades dos planos. Com esse intuito, adotamos o Asset-Liability
Management — ALM.

Uma ferramenta de ALM auxilia gestores no planejamento estratégico e evita que politicas de
curto prazo comprometam objetivos de longo prazo. A partir do ALM podemos tomar decisées
de alocacdo de ativos em funcdo das obrigacGes atuariais, permitindo a mensuracao de
possiveis descasamentos entre investimentos e obrigacoes.

O modelo de ALM foi realizado pela Entidade, por Consultoria especializada, mitigando o
risco de liquidez.

A analise da liquidez considerou a projecao do fluxo financeiro de obrigacdo de pagamento de
beneficios com fluxo dos ativos dos segmentos de renda fixa e investimentos estruturados.
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16. Custeio

Na elaboracdo do custeio, a vigorar a partir de abril de 2020, consideramos o fluxo das
contribuicbes normais (para participantes afastados por auxilio doenca desde a data de
saldamento) e extraordinarias de participantes e patrocinadoras.

Participantes

Contribuicdo Normal

Contribuigdo Extraordinaria de Saldamento
Contribuigdo Extraordinaria de Deficit

Custeio Administrativo

7,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 9,5%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS, limitada a 3
vezes o valor do Teto do INSS.

5,30% sobre o salario de contribuicéo.

1,41% sobre o salario de contribuicéo.

15% das contribuicdes normais e extraordinarias de
Saldamento e Deficit.

Assistidos

Contribuigdo Extraordinaria de Deficit
Custeio Administrativo dos Assistidos
Custeio Administrativo dos Assistidos
Custeio sobre Contencioso

2,82% sobre o valor do beneficio.

0,55% sobre o valor do beneficio.

15% sobre o valor da contribuicdo extraordinaria de deficit.
10% sobre a parcela que representar o ganho judicial.

Patrocinadoras

Contribuicdo Normal

Contribuigao Extraordinaria de Saldamento
Contribuicao Extraordinaria de Deficit

Custeio Administrativo

Custeio Administrativo

Custeio Administrativo

7,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 9,5%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS, limitada a 3 vezes
o valor do Teto do INSS.

5,30% sobre o salario de contribuicao.

1,41% sobre o salario de contribuicéo.

15% das contribui¢bes normais e extraordinarias de saldamento e
deficit.

15% das prestagdes mensais decorrentes do Termo de
Compromisso.

15% das parcelas extraordinarias decorrentes do Termo de
Compromisso.

Ativo do Plano

Custeio Administrativo

0,058% ao més sobre o Patriménio Garantidor do Plano.

Empréstimo

Custeio Administrativo

0,55% sobre o valor bruto concedido.

O Plano esté saldado e fechado a novas adesdes, no entanto devido a algumas demandas
judiciais, estamos mantendo o custeio para contribuicdo normal, prevendo eventual realizacédo
de custeio retroativo ao periodo de saldamento do Plano. As aliquotas de contribuicdes
normais deverdo ser aplicadas conforme deciséo judicial.

As contribuicdes extraordinarias de saldamento serdo devidas até o participante entrar em

gozo do beneficio saldado.
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A contribuicdo extraordinaria de deficit serd devida pelo participante, tanto na fase em que
ainda é participante empregado na patrocinadora, quanto na fase de recebedor de beneficio,
apos a concessdo do beneficio saldado.

Enquanto participante, a aliquota do custeio incidir4 sobre o salario de contribuicdo e ter4 a
paridade da patrocinadora. Apds a concessdo do beneficio, a aliquota prevista no custeio
para os assistidos, incidira sobre o valor do beneficio.

Para sobrecarga administrativa do Passivo do Plano, serdo deduzidos 15% das contribui¢cdes
normais, extraordinarias de saldamento, extraordinaria de déficit e das parcelas mensais e
extraordinarias do Termo de Compromisso.

Para custeio da sobrecarga administrativa da Gestao do Ativo do Plano, incidir4 0,058% ao
més sobre o Patrimbnio Garantidor do Plano.

A taxa 0,55% a ser cobrada na liberacdo de empréstimo financeiro incidirda sobre o valor bruto
do empréstimo concedido, devera ser destinada para o custeio da sobrecarga administrativa
da Gestdo de Concessao do Empréstimo.

17. Custo do Plano
O custo do plano apresentara o seguinte rateio a partir de 01/04/2020:

Custo 13,42%
Aposentadorias 0,00
Invalidez 0,00
Pensao Por Morte 0,00
Auxilio Doenca 0,00
Outros Beneficios (Auxilio Recluséo) 0,00
Outros Beneficios (Ajuste de Custeio) 0,00
Total de Beneficios 0,00
Amortizacdo do Déficit 11,41%
Administracdo (carregamento) 2,01%
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18. Parecer

A presente avaliagdo foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situacéo
financeiro-atuarial do Plano de Beneficios, de acordo com a metodologia, hipéteses e
premissas citadas anteriormente, em consonancia com Regulamento do Plano de Renda
Vinculado — PRV Saldado, que esta fechado a novas adesoées.

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante,
extraidas da base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2019, e de informacdes
fornecidas pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata a
S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda. As bases
cadastrais de Participantes e Assistidos encaminhadas foram submetidas a testes de
consisténcia e, apés a realizagdo de testes apropriados, os dados foram considerados
suficientes e exatos para fins da Avaliagcdo Atuarial.

As hipéteses atuariais utilizadas na Avaliacdo Atuarial anual de 2019 do Plano PRV Saldado
foram aprovadas pela Prevdata, sendo que a Entidade esta subsidiada pelo ultimo Estudo de
Aderéncia das Hipoteses Biométricas e Demograficas elaborado por esta Consultoria em
2018, em atendimento a Instrucéo Previc n° 10, de 30/11/2018.

O Estudo foi realizado pelo método retrospectivo e estatistico de andlises de valores
observados contra valores esperados de uma amostra com a aplicagcdo do Teste do
Qui-quadrado de Independéncia.

O Estudo de Aderéncia de Taxa de Juros, em atendimento a Instrugcdo Previc n°® 10 de
30/11/2018, foi desenvolvido por Consultoria especializada, apresentando uma taxa interna
de retorno (TIR) de 5,04%. a.a. Com base nesse estudo e no Atestado de Validagédo das
informac@es de investimentos, adotamos para apuracao das Provisdes Mateméticas a taxa de
5,50%aa. A taxa estéd contida no intervalo de taxa maxima e minima [6,23;4,08], conforme
disposto na Portaria Previc n°® 300, de 12/04/2019.

O Plano possui dividas contratadas com a Patrocinadora no valor de R$ 23.563.041,91, ja
equacionadas com contribui¢cdes especificas.

Apds o processamento das provisbes matematicas, identificamos o deficit técnico atuarial
acumulado de R$ 24.689.093,91, que representou 2,49% do Patrimdnio de Cobertura.

Considerando que no exercicio de 2018, o deficit técnico foi de R$ 40.693.603,13, no
exercicio de 2019 apuramos superavit técnico de R$ 16.004.509,22. Com esse resultado o
deficit técnico acumulado no ano foi de R$ 24.689.093,91.

Considerando as regras de ajuste de precificacdo, conforme estabelecido na Instrucéo Previc
n° 10 de 30/11/2018, que permitem utilizarmos o montante apurado com a diferenga entre o
valor dos titulos publicos federais — NTN-B, atrelados ao indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento e 0 mesmo titulo calculado considerando a taxa
de juros real utilizada nas provisoes.

Do deficit técnico atuarial de R$ 24.689.093,91, deduzimos o valor de R$ 44.096.364,07,
referente & precificagcdo dos titulos publicos federais — NTN-B, e apuramos como superavit
técnico ajustado a quantia de R$ 19.407.270,16.

Podemos afirmar que, ap0s a andlise dos resultados dos testes de verificagdo de solvéncia,
com base em modelo matematico adotado internacionalmente, considerando o diminuto valor
a equacionar, antes de considerarmos os efeitos da precificacao, totalmente coberto apés
considerarmos tais efeitos, e as perspectivas futuras de queda da taxa de inflacdo, que
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possibilitardo 0 desempenho dos resultados dos investimentos aderente a meta atuarial,
confirmando a resiliéncia do Plano PRV.

O Plano se encontra em condi¢cdes de mitigar eventuais deficits futuros, mantendo-se ainda
solvente e em equilibrio atuarial. Possui recursos suficientes para honrar seus compromissos
a curto, médio e longo prazos. E o Risco de Liquidez esta sendo adequadamente monitorado
e mitigado.

Ressaltamos que, conforme o Plano de Equacionamento que aprovou a contribuicdo
extraordinaria que teve inicio a partir de jul/2015, com a finalidade de mitigar o agravamento
do deficit técnico apurado em 2014, o valor atual dessas contribuicbes totaliza
R$ 5.256.615,80, e garante a estabilidade do plano.

Para os proximos exercicios ndo h4 expectativas para evolugcdo das taxas extraordindrias.
Pelo contrario, o cenario que se apresenta é o de desenvolvermos estudos para propormos
reducdo/supressao das atuais contribuicdes extraordinarias.

Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagOes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos. Assim, modificagdes futuras nas
experiéncias observadas poderdo implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Agradecemos a oportunidade que nos € oferecida e colocamo-nos a inteira disposicao de
V.Sas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Rio de Janeiro, 05 de Fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.

Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco
Atuario Responsével pelo Plano
MIBA 305 — CIBA 153
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Entidade:
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata

Cddigo SPC 01715

Planos de Beneficios:

Plano de Contribuicdo Variavel - CV Prevdata Il

CNPB N°:

20.080.046-19 — CV Prevdata

Patrocinadoras:

DATAPREYV - CNPJ — 42.422.253/0001-01
PREVDATA - CNPJ — 30.258.057/0001-56

Data-Base:

Dezembro/2019

Data da Avaliacdo Atuarial:

31/12/2019
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1. Introducéo

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio de Contribuicdo
Varidvel — CV PREVDATA I, mantido pela Sociedade de Previdéncia Complementar da
Dataprev — PREVDATA, apresentamos Avaliacdo Atuarial do citado Plano referente as
Patrocinadoras DATAPREV e PREVDATA em 31/12/2019.
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2. Objetivo

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a consisténcia da base de dados, o
nivel de reservas matematicas, a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios em
31/12/2019. A metodologia de célculo e premissas atuariais, custo e plano de custeio,
recomendacdes e expressa conclusdo sobre a situacdo do plano de beneficios administrado pela
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA.
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3. Base Cadastral
3.1 Base de Dados

A andlise dos dados cadastrais € a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliacdo
Atuarial. A Prevdata dispde de cadastro proprio de participantes do Plano de Beneficios integrado
aos demais sistemas de informacdes da entidade.

Para formacdo desse cadastro recebemos informacfes financeiras e ndo financeiras (dados
pessoais e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponivel.

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2019:
Ativos, assistidos, pensionistas, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos.

As bases de dados foram submetidas a testes de consisténcia e validacdo pela STinoco e apés
andlise detalhada, os dados foram considerados suficientemente completos para realizacdo da
avaliacdo atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragdo de hip6teses para suprir deficiéncias da
base de dados.

3.2 Ativos

O cadastro previdenciario utilizado como base nesta avaliagdo atuarial, estd posicionado em
31/12/2019 e conta com uma massa de 3.335 pessoas entre participantes, assistidos e
pensionistas.

Ativos avaliados 3.089
Feminino 1.005
Masculino 2.084
Tempo médio de Plano (meses) 95
Tempo médio de Empresa (anos) 19
Salério de Contribuicdo médio (R$) 11.052,39
Idade média (anos) 49
Folha Salarial de Participagéo (R$) 34.140.832,41
Dependentes 6.175
Institutos

Autopatrocinados 49
BPD 123

Do total de 3.089 participantes, 1.144 sao participantes fundadores, ou seja, 38% dos participantes
deste Plano vieram do Plano PRV.
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3.2.1 Distribuicdo Etaria dos Participantes

Apresentamos as concentracdes de participantes por intervalos de idades.

Participantes Distribuicao por Faixa Etaria

1400 -
1200 -

1000 -
776

800 -
606 615

600 - 497
402

400 -
121
200 -
50 17 4 1 0
0 -
<30 30e39 40e49 50e54 55e59 60e64 65e69 70e74 75e79 80e89 >90

Idades

3.2.2 Distribuicdo Etaria dos Participantes Por Sexo

Participantes Por Faixa Etaria e Sexo

Idades
Feminino Masculino
>90

80e89

75e79 5 2

70e74 g 12

65e69 50 n

60 e 64 141 261

5559 257 358

50e54 211 286

40e 49 170 436

30e39 157 619
<30 12 38
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Quantidades
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3.3 Assistidos
3.3.1 Renda Programada

A sintese do cadastro apresenta 0s seguintes numeros para assistidos com renda programada:

Assistidos avaliados 245

Assistidos por Espécies Renda Programada Renda BPD Renda Invalidez Penséo Por Morte Total
Quantidade 117 17 28 83 245
Idade Média 62 66 58 45 55
Renda média (R$) 889,60 1.143,29 1.455,90 879,07 1.163,24
Folha de Beneficio Mensal (R$) 104.083,20 19.435,93 40.765,20 72.962,81 237.247,14

3.3.2 — Renda Vitalicia

A sintese do cadastro apresenta 0os seguintes numeros para assistido com renda vitalicia:

Assistidos por Espécies Quantidade Idade Média Renda Média Folha de Beneficio Mensal
R$ R$
Renda Vitalicia 1 87 3.044,32 3.044,32

Rendas Concedidas

& RENDA PROGRAMADA

1 & RENDA PROGRAMADA BPD

72 117 I RENDA DE INVALIDEZ

1 27 ZIRENDA DE INV ACIDENTARIA

I RENDA DE PENSAO - ASSISTIDO
17
21 RENDA DE PENSAO - ATIVO

# RENDA VITALICIA

3.4 Auxilio Doenca e Acidente do Trabalho

O Plano registrou 28 participantes afastados por auxilio doenca/acidente do trabalho no més de
dez/2019.

Participantes Afastados 28
Auxilio Doenga 28
Acidente do Trabalho 0
Contribuicdo Média 7,00%
Folha de Beneficio no més (R$) 111.102,26
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4. Plano de Beneficios

O plano estd estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, no regime financeiro de
capitalizacéo, pelo método de capitalizacdo financeira.

O patrticipante deste plano podera solicitar a renda programada apdés cumprir as elegibilidades
descritas no regulamento.

4.1 — Renda Mensal de Aposentadoria

A renda é decorrente do saldo do participante, da patrocinadora, da rentabilidade e do prazo
escolhido para recebimento do beneficio. No momento da concesséo o participante deveréa fazer a
opcéao entre Renda Programada com reversdo ou ndo em Renda Vitalicia.

No momento da concessdo o participante tem a possibilidade de resgatar até 15% da Conta
Individual Global, transformando em Renda Mensal o restante do montante acumulado.

Em caso de falecimento do participante, a Renda Mensal Programada sera paga pelo periodo
contratado aos beneficiarios indicados pelo titular. Se a renda de aposentadoria for vitalicia, os
beneficiarios receberdo a renda mensal vitalicia de penséo por morte.

Se o valor da renda de penséo por morte for inferior a meio salério minimo, o saldo remanescente
da Conta Individual Global e da Subconta Individual Global podera ser transformado em Pagamento
Unico.

Para ter direito & renda de aposentadoria é necessario ter o minimo de 60 contribuicdes para o
plano, possuir idade minima de 50 anos e ter cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador.

A renda mensal é ajustada anualmente, em janeiro, através do recalculo da renda. Serdo
considerados no ajuste: o saldo de conta do assistido posicionado em 31 de dezembro do ano
anterior ao ajuste, a taxa atuarial e 0 prazo restante para pagamento.

Apoés a transformacdo da Renda Programada em Renda Vitalicia, a atualizacdo do beneficio sera
em janeiro de cada ano, pela variagdo do INPC/IBGE.

O Plano CV - Prevdata Il, na fase contributiva prevé um saldo de conta individual do participante,
gue constituira a base de calculo do valor inicial do beneficio programado.

A renda definida para ser paga por prazo certo € determinada pela divisdo do Saldo de Conta
Individual e a expresséo abaixo.

1 N
0,924 |1- (1+i12 1

P

O Fator Atuarial resultante da formula acima depende da hipétese financeira utilizada no plano de
beneficio.
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Destacando as caracteristicas do Plano CV — Prevdata Il, onde a renda é calculada sob a forma de
conversao do saldo de conta individual (forma financeira), ndo necessitou de alteracdo para bases
técnicas atuariais mais conservadoras.

4.2 — Beneficios Ndo Programaveis

S&o os beneficios custeados pelo Saldo da Conta Coletiva.

4.2.1 — Auxilio Doenca

O beneficio de auxilio doenga é devido ao participante que se afastar do trabalho do Patrocinador
por motivo de doenca ou lesdo decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social e, tenha pelo menos 12 meses de filiacdo ao plano.

4.2.2 —Invalidez e Pensdo Por Morte

Nas concessdes das rendas de invalidez e pensdo por morte, o saldo da conta individual do
participante recebe o crédito adicional, que é deduzido da conta coletiva criada para esta finalidade.

O crédito adicional é apurado considerando a média de contribuicbes que seriam vertidas pelo
participante até a idade de 55 anos, se néo tivesse se tornado invalido ou falecido.
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5. Contribuicoes

5.1 Normal, reduzida em 30% e reduzida em 40%

O participante e o patrocinador contribuem mensalmente nos percentuais de 6% e 8%, conforme
tabela abaixo, para acumulacdo de recurso para a aposentadoria. A contribuicdo mensal pode ser
reduzida em 30% ou em 40%, o que serd acompanhado pela contribuigcdo do Patrocinador.

Tipo de Contribuicdo  Quantidade de  Contribui¢des de Remuneracéo até Remuneragdo acima  Contribuicéo

Participantes  Partic e Patroc. (R$) R$ 5.645,80 de R$ 5.645,80 Média
Normal 2676 7.734.670,80 6,00% 8,00% 7,00%
Reduzida em 30% 301 510.032,63 4,20% 5,60% 4,90%
Reduzida em 40% 112 156.620,98 3,60% 4,80% 4,20%

Valores Repassados em dez//2019

5.2 — Adicional

O participante pode fazer aportes ou contribuicées adicionais, sem a contrapartida do Patrocinador.

Contribuicdo Adicional 159 Participantes R$ 387.054,99
Valores Repassados em dez/2019

6. Composicdo das Contas do Plano em Cotas

Contas Cotas

Conta Basica de Participante

Conta Basica de Patrocinador

Conta Coletiva
Custeio de Beneficios ndo Programaveis
Custeio das Bases Técnicas

Conta Individual Global

92.076.102,6592
87.032.247,1328
12.317.069,6668
1.935.326,6729
769.566,6573
1.165.760,0156

Valores em dez/2019

6.1 Subcontas para Conta Coletiva

A Conta Coletiva foi dividida em subcontas especificas, que

identificam os riscos de maior

relevancia, objetivando dar maior transparéncia a utilizacdo dos recursos de carater solidario do

Plano.

6.1.1

— Subconta Risco Atuarial - Beneficios ndo Programaveis: destina-se ao custeio dos

beneficios ndo programaveis do Plano.

6.1.2 — Subconta Risco Atuarial — Bases Técnicas: destina-se ao custeio de alteracdo de bases
técnicas.
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7. ProvisOes Matematicas

As Provis6es Matematicas oscilaram dentro do previsto, observando-se a caracteristica principal do

Plano que é a formacéo individual do saldo de conta.

7.1 Demonstrativo das Provisdes Matematicas

Provisdes Matematicas

Beneficio Contribuicdo Variavel Estruturado em Regime
de Capitalizacdo - Programado

618.077.625,01

39.174.399,44

594.614.591,21

33.958.686,91

Saldo de Contas dos Assistidos

39.174.399,44

33.958.686,91

Renda Programada

21.163.399,68

17.511.743,51

Renda Programada 17.582.186,61 13.956.426,58
Saldo Destinado a R Vital - Renda

Programada 253.311,93 250.118,29
Renda Programada BPD 3.248.356,84 3.226.657,20
Saldo Destinado a R Vital- BPD 79.544,30 78.541,44
Renda de Invalidez 7.899.064,64 7.840.134,89
Renda Invalidez 7.517.101,90 7.461.271,45
Renda Invalidez Acidentaria 381.962,74 378.863,44
Renda de Pensdo Por Morte 10.111.935,12 8.606.808,51

Renda de Pensdo Ativo 8.285.221,58 6.791.800,14
Renda de Pensdo Assistido 1.826.713,54 1.815.008,37
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo - Programados 197.113,75 196.837,97
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados 197.113,75 196.837,97
Renda Vitalicia 197.113,75 196.837,97

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

Contribuigdo Variavel

578.706.111,82

560.459.066,33

Saldo de Contas

278.198.577,96

269.371.819,94

Patrocinadora

278.198.577,96

269.371.819,94

Saldo de Contas dos Participantes

300.507.533,86

291.087.246,39

Participantes

294.321.262,15

284.720.988,84

Conta Coletiva

6.186.271,71

6.366.257,55
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Custeio dos Beneficios Ndo Programaveis 2.459.919,82 2.728.298,38

Revisdo de Bases Técnicas 3.726.351,89 3.637.959,17

8. Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela abaixo apresenta os resultados da avaliagdo atuarial relativos aos compromissos
assumidos pelo Plano e o seu Patriménio de Cobertura em 31/12/2019:

Patrim6nio de Cobertura
Exigivel Atuarial
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos 39.371.513,19
Beneficios a Conceder 578.706.111,82
Superavit/Déficit 0
Reserva de Contingéncia 0

618.077.625,01
618.077.625,01
618.077.625,01

8.1 Variacao da Situacdo Financeiro-Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018.

2019 2018 Variacao (%)
Patriménio de Cobertura 618.077.625,01 492.822.246,65 125.255.378,36 25%
Exigivel Atuarial 618.077.625,01 492.822.246,65 125.255.378,36 25%
Provis6es Matematicas 618.077.625,01 492.822.246,65 125.255.378,36 25%
Beneficios Concedidos 39.371.513,19 29.415.856,38 9.955.656,81 34%
Beneficios a Conceder 578.706.111,82 463.406.400,27 115.299.711,55 25%

Superavit/Déficit

Reserva de Contingéncia

A variagdo de R$ 125.255.378,36, que resultou em um crescimento de 25% do Patriménio, teve
como principais fatores os aportes das contribuicdes mensais e a rentabilidade alcangada pelos
Ativos do Plano, representada pela variagdo mensal da Cota do Patrimdnio que refletiu diretamente
na cota do plano.

8.2 Provisdes e Patrimbénio de Cobertura
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Exercicios

9. Hipéteses Atuariais

v' Hipdteses Econémicas
Admitimos o seguinte cenario econémico basico:
Cenario
Taxa Real Anual de Juros 5,50%
Projecéo de Crescimento Real de Saléario 1,00%
Fator de Capacidade dos Salarios e Beneficios 1,00
Indexador de Reajuste do Plano Variacdo da cota por recélculo anual do

beneficio da renda programada e
INPC/IBGE para renda vitalicia.

v Hipo6teses Biométricas

Adotamos as seguintes tabuas biométricas para simulacdo de Renda Vitalicia:

Tabua de Mortalidade Geral — Ativos AT 2000 Male
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Composicao Familiar Familia Real

Anuidade de Penséo AT 2000 Male
Risco de Morte - Penséo AT 2000 Male

Consideramos as comutac¢des interpoladas para anos e meses.

v" Método de Financiamento

O Plano de Contribuicdo Variavel — CV Prevdata Il é avaliado sob o regime financeiro de
capitalizacéo.
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Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Reparticdo
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no
exercicio anterior, e ndo ha geragao de reservas.

Em nossa opinido, de acordo o atual Estudo de Aderéncia realizado em 2018, as hipGteses e 0s
métodos utilizados nas Provisbes Matematicas de encerramento de exercicio, sdo apropriadas e
atendem aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CNPC 30, de 10/10/2018, e
aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

10. Taxa de Juros

A taxa de juros parte do pressuposto que, em funcéo do regime financeiro de capitalizacdo adotado
no Plano, os recursos arrecadados durante a fase de financiamento do plano, ap6s serem
aplicados, terdo uma rentabilidade real, por meio das quais, partes das obrigacdes do plano para
com seus participantes, serdo honradas. A taxa de retorno como € a “garantia” de que o rendimento
real anual auferido com as aplicacoes financeiras dos recursos garantidores do plano de beneficios
nao serad inferior a essa taxa. A taxa de juros, portanto, estd envolvida em processos de
capitalizacdo composta ao longo de grandes prazos.

A taxa de juros tem a funcdo de definir a remuneracdo minima dos ativos de investimentos que
garantem os beneficios oferecidos pelo plano e o desconto atuarial utilizado para calculo do valor
presente dos beneficios e contribui¢cdes futuras relativas ao plano.

Ao definir a taxa de juros, projetamos os fluxos futuros resultantes da alocagéo de seus ativos,
possibilitando mensurar o casamento entre investimentos e suas obrigacdes atuariais futuras, o que
demonstra o importante papel dessa premissa econémica na busca pelo equilibrio financeiro-
atuarial do plano.

A hipotese de taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergéncia de Taxa de
Juros realizado para atender as diretrizes da Instru¢éo Previc n® 10 de 30/11/2018. Esse estudo de
aderéncia de taxa de juros foi apresentado por Consultoria Especializada, a partir das
rentabilidades futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do passivo.

A TIR — Taxa Interna de Retorno apurada no Estudo de Convergéncia de Taxa, foi de 3,49%. O
estudo considerou para taxa de reinvestimento o CDI. “Isso implica que todos 0s novos recursos
recebidos e todos os fluxos dos titulos da carteira serdo reinvestidos a 100% do CDI, o que € uma
hipotese bastante conservadora”, concluiu a Consultoria Especializada. Essa taxa representa o
retorno esperado de cumprimento da taxa atuarial, de acordo com o cenario que apresentou o nivel
de confianca de 50%, conforme determina a legislagéo.
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Taxa de Juros

8,0%

6,0% @ Taxa Maxima 6,23% TaxaP

@ Taxa Atuarial 5,50% 5,84%

4,0% 49 _Taxa Minima 4,08%
€ TIR3,49%

2,0%

0,0%

Considerando o Estudo de Aderéncia de Taxa de Juros e o Atestado de Validacdo das informacdes
de investimentos, adotamos para apuracdo das Provisbes Mateméticas a taxa de 5,50% aa. E
conforme informado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), através do
Atestado de Validagdo, a taxa de juros prevista para o ano 2020 sera de 4,90% aa. A mesma esta
definida na Politica de Investimentos da Prevdata e representa a expectativa do retorno médio dos
investimentos do Plano.

A taxa esta dentro do corredor de taxa maxima e minima [6,23;4,08], conforme processamento do
fluxo de contribuicBes e de pagamentos de beneficios e de acordo com a tabela anexa a Portaria
Previc n° 300, de 12/04/2019.

11. Rentabilidade e Meta Atuarial

A rentabilidade global alcancada pelos ativos do plano de 16,32% e superou a meta atuarial de
10,23%.

A meta atuarial é a rentabilidade minima necessaria que o plano deve ter ao longo do tempo, para
conseguir pagar os beneficios aos participantes e pensionistas.

O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio de 2019 divulgado
pelo IBGE foi de 4,48%. Este indice é usado como referéncia para o reajuste dos beneficios
previdenciarios.

A rentabilidade liquida real superou a inflagdo de 4,48% e totalizou 11,33%. Este 6timo
desempenho ajudou a custear a Gestao do Ativo do Plano.

O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo
prazos.

Os gréficos a seguir apresentam a evolu¢do no ano de 2019 e um comparativo dos Ultimos anos
entre rentabilidade, meta atuarial e inflacéo.
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Indicadores em 2019
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12. Indexador do Plano

A Cota € o indexador do Plano. Conforme definido no regulamento, o valor é apurado diariamente e
corresponde a divisdo do valor contabil do Patrimdénio Garantidor do plano de beneficios pela
guantidade de cotas acumuladas no Plano.

Apresentamos a seguir os gréaficos que demonstram a variacdo da cota do patriménio e do plano.
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Cota Mensal do Patrimonio em 2019
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Podemos observar no gréafico acima que a oscilacao de 12,92% representou a variagdo da cota do
plano, apurada pela evolucédo do patriménio no periodo de nov/2018 a out/2019. Esse resultado
permitira o aumento médio de 6,51% das rendas programadas no recalculo para 2020.

13. Fluxo Atuarial

A sustentabilidade do plano de beneficios € identificada através do Fluxo Atuarial. O plano néo tem
gue estar apenas solvente, mas apresentar um perfeito casamento entre o fluxo de beneficios e o
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fluxo de contribuicbes e resgates de investimentos. A estratégia de investimentos deve assegurar a
liquidez necesséria para cobertura das obriga¢fes futuras do plano de beneficios.

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de novembro/2019,
posicionada em 31/12/2020. Foram identificados 1.280 participantes iminentes no plano, na
condicdo de solicitar o beneficio até 31/12/2020. Desse montante, 625 estdo aposentados pela
Previdéncia Social e continuam em atividade na patrocinadora.

De acordo com resultados do Fluxo, adotamos a hipotese de que 386 participantes solicitarao
aposentadoria no plano. As provisdes matematicas estdo sendo constituidas contemplando as
rendas programadas.

A hipétese adotada apresenta uma expectativa de desligamentos superior a média verificada nos
ultimos exercicios, mas esté respaldada pelas informacgdes disponibilizadas pela patrocinadora. Os
participantes ja estdo na condicdo de solicitar o beneficio, dependendo apenas do desligamento do
vinculo empregaticio.

E importante observar que o fluxo liquido esperado, auferido a partir do processamento do fluxo
futuro de receitas e despesas previdenciarias para o exercicio de 2020, é positivo de
R$ 49.800.625,00, ou seja, para o exercicio de 2020, se confirmando as 386 novas concessdes de
rendas, o saldo serd positivo entre receitas e despesas previdenciarias, ndo sendo necessério

resgate parcial de investimentos.

Descricdao 2019 Previsao Para 2020
Folha Beneficios 2.948.000,00 6.700.000,00
Arrecadacgdo Participante 66.094.000,00 56.500.625,00
Expectativa de Resgate/Portabilidade 10.000.000,00 32.524.875,00

14. Solvéncia

Através dos testes para elaboracdo do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvéncia do
Plano. Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimbénio Garantidor, a
integridade de cobertura dos seus compromissos previdenciarios e de gestdo administrativa.

A solvéncia é a capacidade de o plano honrar os compromissos futuros assumidos. O Plano CV, na
fase de pagamento de renda programada esta estruturado com caracteristicas financeiras, a partir
da percepc¢éao de renda vitalicia tera estruturas atuariais.

Considerando a caracteristica principal do Plano, que é a apuracdo da renda sob a forma de
conversao do saldo de conta individual (forma financeira), o Plano esta solvente, o Fluxo Liquido e
o Patriménio demonstram seguranca nas proje¢fes das receitas futuras no curto e médio prazo,
possibilitando que as novas alocacdes privilegiem o longo prazo, maximizando dessa forma a
rentabilidade.
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14.1 indice de Solvéncia

A imunizagdo da composicéo €é obtida pela simulacéo dos fluxos de receitas e despesas projetados
para um horizonte de longo prazo.
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15. Riscos Atuariais

Devido as caracteristicas do Plano, o risco atuarial, surge especialmente pelo risco de mercado e
risco de liquidez. Movimentos ndo previstos da taxa de juros e variacdo dos precos dos ativos, que
podem afetar o desempenho econdmico-financeiro dos planos de beneficios estéo relacionados ao
risco de mercado.

O risco de liquidez esté relacionado ao descasamento dos fluxos de ativos e passivos, mitigado
pela verificagdo matematica aferida pelo modelo de Asset Liability Management — ALM, que foi
realizado para o Plano — CV Prevdata Il, de forma a mitigar esse risco.

A andlise da liquidez considerou a projecdo do fluxo financeiro de obrigagdo de pagamento das
atuais rendas programadas com fluxo dos ativos dos segmentos de renda fixa e investimentos
estruturados.
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16. Plano de Custeio

Na elaboracdo do custeio, a vigorar a partir de abril de 2020, consideramos o fluxo das
contribuicbes normais de participantes e patrocinadoras.

Participantes

Contribuicdo Normal
Custeio Administrativo
Custeio Administrativo
Custeio de Risco
Custeio de Risco

Custeio para Revisao de Bases Técnicas

6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS.
3% das contribui¢cdes normais.

0,25% das contribui¢cdes adicionais
4,00% das contribuicdes normais.

20% da contribuicdo normal recolhida pela patrocinadora,
proporcional aos dias de afastamento por auxilio/acidente.
0,5% das contribuicdes normais.

Assistidos

Custeio Administrativo dos Assistidos

0,55% sobre o valor da renda programada e beneficio
vitalicio.

Patrocinadoras

Contribuicdo Normal
Custeio Administrativo
Custeio de Risco

Custeio para revisao de Bases Técnicas

6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8%
sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS.
3% das contribui¢cdes normais.

4,00% das contribuicdes normais.

0,5% das contribuicdes normais.

Ativo do Plano

Custeio Administrativo

0,058% ao més sobre o Patrimoénio Garantidor do Plano.

BPD

Custeio Administrativo

0,25% das contribuicbes adicionais e eventuais aportes de
recursos.

3% sobre a ultima contribuicdo normal. O valor apurado sera
deduzido mensalmente das Contas de Participante e
Patrocinador, e transferidos para o PGA.

Empréstimo

Custeio Administrativo

0,55% sobre o valor bruto concedido.
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Crédito Adicional

Custeio Administrativo 3,0% sobre o valor bruto do aporte de crédito adicional.

Para o participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, serd deduzido
mensalmente, do montante acumulado na Conta Basica em nome do participante e na
Conta Basica de Patrocinar, as contribuicdes para o custeio das despesas administrativas,
de acordo com os percentuais de custeio aplicados a contribuicdo normal definido neste
Plano de Custeio.

A contribuicdo normal que servira de base para aplicacdo do custeio das despesas
administrativas sera a ultima vertida para o plano, com as devidas atualiza¢cdes da tabela
salarial do patrocinador.

Sobre 0s eventuais aportes de recursos que ocorrerem no periodo de diferimento, devera
ser deduzida da parcela aportada pelo participante em beneficio proporcional diferido,
0,25% de contribuicdo para custeio das despesas administrativas, no momento do aporte.

Sobre os beneficios dos assistidos devera ser aplicado o percentual informado para custeio
da sobrecarga administrativa.

A parcela do saldo da Conta Basica de Patrocinador, que néo for objeto de resgate, devera
ser transferida para Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Ndo Programaveis.

O Saldo de Conta acumulado de Participante e de Assistidos que prescreveram devera ser
transferido para Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Ndo Programaveis.

No caso de cessacédo da percepcao do beneficio de renda por invalidez, o eventual residuo
do Crédito Adicional, sera retornado e contabilizado na Conta Coletiva para Custeio de
Beneficios Nao Programaveis, aplicando a metodologia definida em Nota Técnica.

Para custeio da sobrecarga administrativa do Ativo do Plano, incidira 0,058% ao més sobre
o Patriménio Garantidor do Plano.

A taxa 0,55% a ser cobrada na liberacdo de empréstimo financeiro incidird sobre o valor
bruto do empréstimo concedido, devera ser destinada para o0 custeio da sobrecarga
administrativa da Gestdo de Concessdo do Empréstimo.

Sobre o aporte de crédito adicional incidira a deducdo de 3% incidente sobre o valor bruto,
a ser aportado a titulo de custeio administrativo. O valor apurado para custeio
administrativo sera transferido para o PGA, o crédito adicional liquido da referida deducéo
sera creditado na conta do participante, conforme previsto no Regulamento do Plano.
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17. Resumo dos Custeios

Composicéo % da Contribui¢cio ao Plano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015/2016 2017  2018/2019/2020

Beneficio de Risco 15% 10% 5% 4% 3% 3% 2% 2,5% 4%
Despesas Administrativas 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Fundo Administrativo 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
Fundo para alteracdo de Bases Técnicas 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0,5% 0,5% 0,5%
Total de Descontos 18% 13% 10% 9% 8% 7% 5,5% 6% 7,5%
% de Contribuicdo & Conta Individual 82% 87% 90% 91% 92% 93% 94,5% 94% 92,5%

18. Custo do Plano

O custo do plano apresentara o seguinte rateio a partir de 01/04/2020:

Custo Esperado 12,86
Aposentadorias 11,98
Invalidez 0,08
Penséo Por Morte 0,08
Auxilio Doenca 0,33
Peculio por morte 0,00
Resgates 0,00
Outros Beneficios 0,00
Amortizacédo do Déficit 0,00
Administracao (carregamento) 0,39
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19. Parecer

A presente avaliagdo foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situagdo financeiro-
atuarial do Plano de Beneficios, de acordo com a metodologia, hipéteses e premissas citadas
anteriormente, em consonancia com Regulamento do Plano CV — Prevdata Il.

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante, extraidas da
base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2019, e de informacdes fornecidas pela
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata a S TINOCO - Consultores
Associados em Previdéncia Complementar Ltda. As bases cadastrais de Participantes e Assistidos
encaminhadas foram submetidas a testes de consisténcia e, apds a realizacdo de testes
apropriados, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacdo Atuarial.

O periodo da duration foi determinado conforme Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, ou seja, 0 prazo
médio de duracdo de 10 anos do passivo. A taxa de juros adotada de 5,50% esta dentro do
corredor de taxa maxima e minima [6,24;4,09], conforme processamento do fluxo de contribuices
e de pagamentos de beneficios, usados na apuracdo da duration do passivo, de acordo com a
tabela anexa a Portaria Previc n°® 300, de 12/04/2019.

A rentabilidade global foi de 16,32%, superior a meta atuarial de 10,23%, esse resultado mostra a
otimizacdo da alocacdo dos investimentos, considerando o cendrio desafiador e de expressiva
volatilidade ocorrido em 2019.

O Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel. Para a renda programada
utilizamos o regime financeiro de capitalizacao, e para os demais beneficios de risco adotamos o
regime de reparticdo simples.

A situacdo atuarial do Plano, avaliada em funcdo dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hip6teses atuariais, apresentou em 31/12/2019, resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Variavel, tanto na fase de
capitalizacdo como na fase de percepcao dos beneficios, a obrigacdo do Plano para com os seus
participantes limita-se ao saldo de conta individual (forma financeira), conforme formulagc&o
constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Concluimos que a situacao atuarial do Plano encontra-se em Equilibrio Técnico.

Agradecemos a oportunidade que nos é oferecida e colocamo-nos a inteira disposi¢cdo de V.Sas.
para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam necessarios.

Rio de Janeiro, 06 de Fevereiro de 2020.

Atenciosamente,
S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.
Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco

Atuério Responsavel pelo Plano
MIBA 305 — CIBA 153
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO DE 2019

O Conselho Fiscal da Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA, no
cumprimento de suas atribuicdes legais e regulamentares, realizou nesta data o exame das
Demonstragdes Contabeis Consolidadas do Exercicio de 2019, contendo: o Balango Patrimonial
(Consolidado), comparado com exercicio anterior; a Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social
(Consolidada), a Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano PRV Saldado, a
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido Plano CV - Prevdata Il, a Demonstracao das Provisées
Técnicas do Plano PRV Saldado, a Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano CV — Prevdata
Il, a Demonstracao de Gestdo Administrativa (Consolidada) e Notas Explicativas das Demonstragées
Contabeis, Considerando os documentos acima mencionados, e com base nos Pareceres da
consultoria de atuaria S Tinoco Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda, emitido
em 31 de dezembro de 2019 e no Parecer da auditoria Grant Thornton Auditores Independentes,
também emitido em 31 de dezembro de 2019, entende que as demonstragdes contabeis retratam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigcao patrimonial e financeira da Sociedade
de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA, em 31 de dezembro de 2019, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com os termos da Resolugdo do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011. Ante o exposto, o Conselho
Fiscal, em consonéancia com o determinado nos incisos Il e V do artigo 30 do Estatuto da Entidade,
aprova as Demonstragbes Financeiras da Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
PREVDATA, recomendando o devido encaminhamento deste documento para apreciacdo do

Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2020.

ALCIDES JANEIRO GREGORIO LUIZ EDUARDO WAITZ
Presidente do Conselho Conselheiro
CPF 792.249.567-72 CPF 625.772.397-34
MARK ANTONIO QUEIROZ JOAO BORGES TEIXEIRA
Conselheiro Conselheiro
CPF 433.868.147-00 Contador - CRC 089318/0-3

CPF 003.637.677-97



MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em conformidade com as atribuicbes previstas no paragrafo Unico do Art.18, do Estatuto da
Entidade e consoante ao que estabelece a letra “k”, do item 17, do Anexo “C”, da Resolucdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n® 8, de 31 de outubro de 2011, e com
base na andlise das Demonstragcbes Contabeis e respectivas Notas Explicativas do exercicio
financeiro de 2017, consubstanciado pelo Parecer Atuarial do Sr. Sérgio Mendes de Azevedo
Tinoco - MIBA - 305, responsavel técnico pelos Planos de Beneficios, assim como pelo
Relatério/Parecer da Auditoria Independente emitido pela Empresa Grant Thornton, e, ainda, com
base nos relatérios esclarecimentos anteriores prestados pela Diretoria Executiva e pelo parecer do
Conselho Fiscal, este Conselho aprova as referidas Demonstragcées Contabeis.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2020.

JOSE IVANILDO DIAS JUNIOR SERGIO BARBOSA BASILE
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro
CPF 009.769.564-54 CPF 734.366.317-87
ROSANGELA LOPES DE OLIVEIRA HUMBERTO MARTUSCELLO OLIVEIRA LIMA
Conselheira Conselheiro

CPF 737.160.497-00 CPF 634.999.597-04
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