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O futuro é construído com base nas ações tomadas hoje, no presente. Então, ques-
tionamos: como você se vê daqui a alguns anos e que caminhos tem trilhado para 
chegar lá? Essa foi a pergunta que guiou a Campanha de Fotografias realizada em 
2019, onde convidamos os participantes para traduzir, em imagens, como é o futuro 
que desejam.

É com base nesse conceito que o tema deste Relatório Anual de Informações (RAI) 
foi pautado. Afinal, ao olharmos para o futuro, conseguimos refletir sobre a impor-
tância do investimento em previdência complementar e, ao analisarmos os números 
e os outros dados aqui contidos, podemos demonstrar como a gestão ética e respon-
sável da nossa Entidade é capaz de proporcionar a segurança indispensável para a 
conquista dos projetos futuros de cada participante. Projetos estes que estão repre-
sentados nas fotografias daqueles que participaram da Campanha e foram utilizadas 
na composição desta edição do RAI, representando todo o universo de vidas que es-
tão sob nossa responsabilidade.

Para maior clareza e organização, o conteúdo do RAI está dividido em 6 capítulos:
• Introdução, com as mensagens dos órgãos estatutários e os principais aconteci-
mentos do ano;
• Perfil e Seguridade, que traz um panorama da população de participantes e do pa-
trimônio gerido;
• Governança e Investimentos, com explicações sobre as práticas de gestão corpora-
tiva e demonstrações de investimentos;
• Relacionamento e Comunicação, contendo um apanhado das principais ações de 
relacionamento com os participantes e outros públicos da Prevdata;
• Resultados, com os principais números alcançados; e
• Pareceres, que  evidenciam a boa situação dos planos de benefícios administrados.

Aproveite a leitura e, caso queira falar com a gente, não hesite em nos contatar pelos  
nossos canais de Atendimento!
• Tel.: (21) 2112-7676
• E-mail:  prevdata@prevdata.org.br
• Site: www.prevdata.org.br/fale-conosco

Um Olhar para o Futuro

Marcio Akira Suda
“Um futuro contemplativo

em tempos de paz”
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Mensagem do Presidente
do Conselho Deliberativo

Prezado(a) Participante,

O compromisso dos administradores, 
gestores, empregados e demais colabo-
radores da Prevdata mantém-se firme 
no sentido de, com ética, integridade, 
profissionalismo e eficiência, garantir a 
sustentabilidade e a rentabilidade deste 
nosso tesouro, chamado Prevdata.

Entretanto, existe uma motivação, um 
carinho, uma entrega que liga os neces-
sários valores acima citados e que ilu-
mina as atividades desenvolvidas. Para 
mim, perdoem-me os céticos, este ingre-
diente é o amor.

O amor à missão da Prevdata, ao que ela 
representa na vida de cada participante 
ou assistido, aos desafios que o dia-a-dia 
nos impõe e, não menos importante, ao 
companheiro de trabalho que de forma 
responsável e consciente dedica-se a 
gastar mais horas realizando, caminhan-
do que sonhando. E como Cora Coralina 
dissera “O que vale na vida não é o ponto 
de partida e sim a caminhada. Caminhando 
e semeando, no fim terás o que colher”.

O ano de 2019 foi desafiador e nós ven-
cemos. A rentabilidade positiva dos pla-
nos, o superávit do PRV e a valorização 
da cota do CV. O início da implantação 
do novo, moderno e necessário sistema 
de gestão da Entidade. Os avanços na 
governança e na gestão de risco. Estas 
são conquistas que fortalecem a Prevda-
ta e que são dedicadas a você, estimado 
participante e assistido.

Boa leitura e que continuemos juntos se-
meando e construindo nosso futuro.

José Ivanildo Dias Júnior
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Mensagem
do Conselho Fiscal

Conselheiros Fiscais

Prezado(a) Participante,

Este Relatório Anual de Informações (RAI), além da prestação de contas do 
exercício de 2019, traz dados relevantes sobre a governança corporativa da
Prevdata, que demonstram a estabilidade da nossa Entidade. Estabilidade que ga-
rante a perenidade das nossas atividades, independentemente dos cenários que 
se apresentem nos próximos anos, e reafi rmam que o seu investimento está segu-
ro conosco.

Em 2020, um novo processo eleitoral para escolha dos seus representantes no 
Conselho Deliberativo e também no Conselho Fiscal será realizado. E a sua parti-
cipação, seja candidatando-se ou apenas exercendo o seu direito de voto, é funda-
mental para que essa segurança perdure. Com o enorme desafi o de superar a crise 
econômica global provocada pela pandemia do novo coronavírus (Covid-19), isso 
fi ca ainda mais evidente.

Portanto, tendo a certeza de que a Prevdata possui estrutura, processos e contro-
les adequados, além do seu apoio como participante e possível futuro conselhei-
ro(a), confi amos que a nossa Entidade continuará atuando com ética e responsa-
bilidade para mitigar os impactos negativos da economia em 2020 e que, ao fi m do 
próximo exercício, iremos comemorar juntos os resultados obtidos que continua-
rão a assegurar a rentabilidade das reservas previdenciárias e a tranquilidade de 
todas as nossas famílias.

Continue a olhar para o futuro, sem deixar de ter em mente os retornos no longo 
prazo. Boa leitura!



Relatório Anual 2019 7

Mensagem da
Diretoria Executiva

Prezado(a) Participante, 

Como em todo exercício, enfrentamos e superamos desafios sem deixar de, cons-
tantemente, aperfeiçoamos nossas práticas de gestão para manter a Prevdata forte 
e segura. Ao longo de 2019, mais uma vez obtivemos êxitos que nos fizeram ter a 
certeza de que permanecemos no caminho certo. E os resultados contidos nesse Re-
latório Anual de Informações comprovam isso.

Como é possível acompanhar nas próximas páginas, nossa Entidade fechou o exer-
cício de 2019 com rentabilidades excelentes nos investimentos dos Planos PRV Sal-
dado e CV – Prevdata II. Ambos encerraram o ano com resultados acima da meta 
atuarial (acumulada em 10,22%), das medianas dos Planos nas modalidades BD e 
CV (respectivamente, acumuladas em 10,78% e 12,72%), do IPCA (com 4,31% acu-
mulados) e da poupança (acumulada em 4,34%), superando também os bons índices 
obtidos nos últimos anos. Números que contribuíram para que fosse registrado um 
superavit acima dos R$ 16 milhões no Plano PRV Saldado, representando 14,57% do 
resultado dos investimentos do Plano. Destacamos as aplicações em Renda Variável, 
que foram determinantes para o desempenho das aplicações dos Planos, cujo resul-
tado foi catapultado pela performance positiva da Bolsa de Valores – que acumulou 
ganho de 31,59% no ano.

Contudo, para 2020, sabemos que as estratégias adotadas no ano que se passou pre-
cisam ser renovadas, principalmente por conta da pandemia do novo coronavírus. O 
Covid-19 está mergulhando os mercados de todo o mundo em uma profunda crise e 
caberá não somente a nós, dirigentes, como a toda a equipe de conselheiros, gesto-
res e demais empregados, a responsabilidade de reduzir os riscos para manter a nos-
sa trajetória de sucesso, conquistada em 41 anos de fundação. Cabe reforçar, porém, 
que é preciso ter calma, afinal é sempre bom lembrar que todos os nossos objetivos 
visam à longevidade. É no longo prazo que precisamos nos ater, sem temer possíveis 
números incompatíveis com as metas estabelecidas a curto prazo, visto que todo o 
nosso trabalho – e o de qualquer Entidade Fechada de Previdência Complementar – 
tem alvos futuros, com resultados a serem aproveitados lá na frente.
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Carlos Eduardo Gomes Villar Jorge Luiz Roxo Ramos Ary Follain Junior

Cientes de que teremos o seu apoio, aliado a uma estrutura física e técnica de exce-
lência – em total consonância às melhores práticas de gestão recomendadas pelo 
nosso órgão regulador, a Previc – para lutarmos pela manutenção da nossa estabili-
dade e a perpetuação do sentimento de segurança que, sabemos, cada um de vocês 
nutre pela Prevdata.

Aproveite a leitura deste RAI e continue a olhar para o seu futuro com esperança e 
tranquilidade, assim como nós, diretores, o fazemos.
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10 anos do Plano CV - Prevdata II
Em janeiro de 2019, comemoramos 10 anos da criação do Plano CV - Prevdata II. O 
Plano proporciona a manutenção da qualidade de vida na aposentadoria aos empre-
gados da Dataprev e traz vantagens como empréstimos a juros mais baixos, menos 
Imposto de Renda a pagar, livre escolha de beneficiários, contribuição flexível e ou-
tras. Até o fim do ano, a família CV tinha 3090 participantes e 246 assistidos já em 
gozo do benefício.

Destaques do Ano

Visitas da Dataprev à Prevdata
Ainda em janeiro, representantes da Data-
prev visitaram as instalações da Entidade 
para reuniões com a Diretoria Executiva 
e os conselheiros. A iniciativa colaborou 
para estreitar ainda mais a relação com a 
Patrocinadora, buscando alinhar estraté-
gias e aprimorar o relacionamento com os 
participantes.

Homenagem aos Aposentados
Ademilda Lins Serafim Tello foi homenageada pela Prevdata na cerimônia do Dia do 
Aposentado, realizada pela Abrapp, no final de janeiro. A solenidade acontece anual-
mente na capital paulista e tem a participação de diversos fundos de pensão do país, 
com o objetivo de fortalecer o relacionamento entre as Entidades e seus assistidos.

Empréstimo com novas regras
No início de abril, começaram a valer novas regras para a concessão de empréstimos 
aos participantes. Dentre as principais mudanças: prazos mais longos para pagamento, 
limites maiores para quem tem reserva de poupança maior, redução na margem con-
signável levando a prestações menores para quem tem mais débitos em folha, redução 
do valor cobrado para o fundo de liquidação e cobrança de taxa administrativa.

Posse do novo Presidente
No fim de março, tomou posse o novo Presi-
dente da Prevdata, Jorge Luiz Roxo Ramos, 
em cerimônia realizada na sede da Entida-
de. Nomeado pelo Conselho Deliberativo e 
habilitado pela Previc, Roxo tem passagens 
pelo Banco do Brasil, Previ e Banco Regio-
nal de Brasília, com grande vivência na área 
executiva.

Da esq. para a dir.: Carlos Eduardo, José Ivanildo,
Amâncio Luiz Coelho Barker, Rosângela Lopes,

Humberto Martuscello, Sérgio Barbosa, Ary Follain
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Vídeo Institucional
Ainda em junho, a Entidade lançou um novo vídeo institucional - uma animação lú-
dica, apresentando a importância da previdência complementar e com estímulo à 
adesão ao Plano CV - Prevdata II. Assista em youtu.be/rpwB8vHiL7k.

Empréstimo Digital
Para trazer mais facilidades sobre os empréstimos, a partir de agosto foi implantado 
o Empréstimo Digital para os participantes e assistidos que têm relacionamento di-
gital com a Prevdata.

Apresentações de Resultados
Ainda em abril, a Prevdata realizou o ciclo de Apresentações dos Resultados obtidos 
no exercício de 2018. No evento, que é parte do programa Prevdata vai até você, 
representantes da Entidade visitam filiais da Dataprev para a realização de palestra 
sobre os planos de benefícios PRV e CV - Prevdata II e as rentabilidades obtidas com 
os investimentos, bem como de atendimentos presenciais com os participantes.

Atualização de Beneficiários
Para garantir que a pensão, em caso de falecimento do participante, fosse paga de-
vidamente a quem devia recebê-la, a Prevdata realizou, entre maio e junho, extensa 
campanha para estimular a verificação periódica dos beneficiários.

Campanha de Fotografia
Realizada de junho a setembro, a campanha 
que serviu de tema para este relatório pro-
moveu a interação entre os participantes, 
com votação online para escolha das melho-
res fotos - cujas vencedoras fizeram parte do 
Calendário 2020 da Entidade e estão pre-
sentes ao longo do RAI 2019.

PDI Dataprev
Com o Programa de Desligamento Incentivado (PDI) 
da Dataprev, em setembro a Prevdata realizou cam-
panha informativa para alertar aos interessados sobre 
a necessidade de pensar separadamente em cada pla-
no de benefícios que porventura tinham na Entidade, 
além de lembrar do cuidado com os saldos devedores 
de empréstimo, que poderia ser deduzido da rescisão 
de contrato de trabalho com a Patrocinadora.
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Aportes e Incentivo Fiscal
A partir de outubro, a Entidade incentivou a realização de aportes pelos participan-
tes ativos do Plano CV para que aproveitem ao máximo a redução do Imposto de 
Renda e aumentem sua conta no plano.

Desvinculação - Plano PRV
Já em novembro, como faz anualmente, a Prevdata fez ações para lembrar - aos as-
sistidos do Plano PRV que começaram a receber seus benefícios antes de janeiro de 
2009 - sobre a possibilidade de escolher entre dois tipos de manutenção de benefí-
cio: com reajuste vinculado à Dataprev e ao INSS ou desvinculado, com atualização 
pelo INPC e janeiro.

PAQ Dataprev
Com a divulgação do Programa de Adequação de Quadro (PAQ) da Dataprev, em de-
zembro, a Prevdata implementou ações para reforçar seu papel junto a seus partici-
pantes, auxiliando no planejamento de futuro, nas decisões sobre seus planos de be-
nefício e saldos de empréstimo. O reforço foi para mostrar as diversas alternativas, 
adequadas ao perfil de idade, tempo de contribuição e interesses de cada participante.

Superavit no fechamento do ano
A Prevdata fechou o exercício de 2019 com rentabilidades ex-
celentes nos investimentos dos Planos PRV e CV, acima da meta 
atuarial, das medianas dos Planos BD e CV, da inflação e da pou-
pança, superando também os bons resultados obtidos nos últi-
mos anos. Os números contribuíram para que fosse registrado 
um superavit acima dos R$ 16 milhões no Plano PRV Saldado, 
representando 14,57% do resultado dos investimentos do Pla-
no, e 9,11% de rentabilidade na cota previdenciária do Plano 
CV. Veja ao final de seu extrato de contribuição, na área do par-
ticipante em nosso site.

Participação no lançamento de e-book
No Congresso Brasileiro de Fundos de 
Pensão, realizado em outubro, a Prevda-
ta participou do lançamento do e-book 
Boas Práticas que Geram + Valor - Mix de 
Ideias. A obra cita o programa Prevdata 
vai até você como uma ação de sucesso 
para inspirar outras entidades na defini-
ção de suas estratégias de comunicação, 
relacionamento e educação.

Da esq. para a dir.: Sérgio Basile, José Ivanildo, Luiz Waitz, 
Álvaro Botelho, Humberto Martuscello, Jorge Roxo, João Borges, 

Rosângela Nascimento, Mark Queiroz e Ary Follain
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A Prevdata
Breve apresentação

Fundada em 20 de dezembro de 1978, a Sociedade de Previdência Complementar 
da Dataprev - Prevdata é o fundo de pensão dos empregados da Dataprev. Fiscali-
zada pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar - Previc, tem o 
objetivo de complementar os benefícios concedidos pela previdência social median-
te administração do Plano PRV Saldado e do Plano CV - Prevdata II.

Administrar planos de previdên-
cia complementar, com excelên-
cia e transparência, atendendo 
com responsabilidade às expec-
tativas e cumprindo os compro-
missos com participantes, assisti-
dos e patrocinadores.

Ser reconhecida por Participantes, 
Assistidos e Patrocinadores como 
uma entidade segura, eficiente e 
moderna na gestão de planos de 

Previdência Complementar.

Ética
Transparência

Excelência
Comprometimento

Sustentabilidade

Tecnologia
Pessoas
Processos
Clientes
Governança

missão

pilares

visão

VALORES
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Conselho Deliberativo

Órgão que define a política geral de administração da entidade e de seus planos de 
benefícios. Observadas as atribuições legais e estatutárias, determina a gestão de 
investimentos, o plano de aplicação de recursos e regulamenta as atividades do Co-
mitê de Investimentos; a contratação de auditor independente, atuário e avaliador 
de gestão, observadas as disposições regulamentares aplicáveis; aprecia Instruções, 
a fim de promover as adequações necessárias ao funcionamento da entidade, dentre 
outras.

É constituído por quatro membros efetivos e quatro suplentes, com mandato de 
quatro anos (dois efetivos e, seus respectivos suplentes, são designados pelo Pre-
sidente da Dataprev; e dois efetivos e, seus respectivos suplentes são eleitos pelos 
participantes e assistidos). A cada dois anos há substituição parcial. A presidência e 
o voto de qualidade cabem a um dos indicados pela Dataprev.

Conselho Fiscal

Órgão que exerce o controle interno e, observadas as atribuições legais e estatutá-
rias, fiscaliza toda a gestão econômico-financeira da Prevdata.

É constituído por quatro membros efetivos e quatro suplentes, com mandato de 
quatro anos (dois efetivos e, seus respectivos suplentes, são designados pelo Presi-
dente da Dataprev e dois efetivos e, seus respectivos suplentes são eleitos pelos par-
ticipantes e assistidos). A presidência e o voto de qualidade cabem a um dos eleitos 
pelos participantes e, a cada dois anos, há substituição parcial dos membros.

Diretoria Executiva

Órgão responsável pela administração da entidade, em conformidade com a política 
de administração traçada pelo Conselho Deliberativo e demais disposições contidas 
no Estatuto, no Regulamento Básico, nos Regulamentos dos Planos de Benefícios e 
na legislação vigente.

Os membros da Diretoria Executiva são escolhidos e designados pelo Conselho 
Deliberativo, e têm mandato por prazo indeterminado.

ÓRGÃOS ESTATUTÁRIOS

Flavio Antonio dos Santos
“Um futuro tranquilo

como uma maré baixa”
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O Plano PRV Saldado é um plano de benefícios previdenciários constituído na mo-
dalidade de Benefício Definido (BD), que vinculava a renda do assistido aos salários 
dos empregados da patrocinadora e ao benefício do INSS. Com o seu saldamento em 
2008, foi fechado para novas adesões e teve os benefícios calculados para todos os 
participantes de forma proporcional ao direito acumulado.

Evolução Patrimonial

Em 2019, o Plano PRV atingiu R$ 995,24 milhões de patrimônio em sua carteira de 
investimentos, com crescimento de 7,4% em relação ao ano anterior.

Segmentação dos Participantes

O Plano PRV encerrou o exercício de 2019 com 2.904 participantes, sendo 1.256 
ativos e 1.648 em recebimento de benefício.

1.256

Ativos

1.648

Assistidos

=1.309

Aposentados

339

Pensionistas

+

Resumo Executivo
plano prv saldado

Patrimônio PRV em R$ milhões
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Evolução da Quantidade de Participantes

É natural, em um plano fechado a novas adesões, uma curva crescente de assistidos e 
outra decrescente de ativos, o que é previsto na estruturação do plano de benefícios.

Movimentação dos Participantes

Ao longo do ano, o Plano PRV contabilizou 14 cancelamentos, 27 solicitações de 
resgate de reserva de poupança e 69 participantes que se desligaram e iniciaram o 
recebimento do benefício saldado.

Fluxo Previdenciário

Evento / Competência 01/19 02/19 03/19 04/19 05/19 06/19 07/19 08/19 09/19 10/19 11/19 12/19

Participantes incluídos no plano 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Cancelamentos de inscrição 0 0 0 3 1 0 2 1 0 1 4 2

Resgates de Reserva de Poupança 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 19

Desligamento por Portabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resgates de RP ex-participantes (*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Aposentados 0 0 1 0 3 0 1 0 1 0 8 55

Falecidos em atividade 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Total de Participantes no mês 1360 1360 1359 1356 1352 1352 1349 1348 1346 1345 1327 1256

*ex-participantes já cancelados 

FLUXO PREVIDENCIÁRIO PRV 2018 2019

ADIÇÕES CORRENTES 59.038.311,30 28.960.532,34

PATROCINADORES 48.769.536,20 17.350.957,36

PARTICIPANTES 10.224.776,35 11.581.487,06

AUTOPATROCINADOS 43.998,75 28.087,92

DEDUÇÕES 56.509.858,62 59.500.609,18

BENEFÍCIOS DE PREST. CONTINUADA 56.354.058,73 57.864.378,18

BENEFÍCIOS DE PREST. ÚNICA 155.799,89 1.636.231,00

TOTAL DO FLUXO PREVIDENCIÁRIO ADIÇÕES + DEDUÇÕES 115.548.169,92 88.461.141,52
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O Plano CV - Prevdata II é um plano de benefícios previdenciários estruturado na 
modalidade de Contribuição Variável (CV), onde as contribuições do participante e 
do patrocinador são creditadas em contas individuais em nome de cada participante, 
recebendo a rentabilidade das aplicações financeiras do patrimônio do plano. Os re-
cursos são acumulados em cotas e o valor da cota é apurado diariamente pelo valor 
do patrimônio do Plano.

Aos Participantes e Beneficiários deste Plano, que está aberto para novas adesões, é 
assegurado o seguinte elenco de benefícios:

I - aos Participantes
a) Renda Mensal Programada, com opção de reversão em Renda Mensal Vitalícia;
b) Renda Mensal por Invalidez; e
c) Auxílio-Doença e Acidente do Trabalho.

II - aos Beneficiários
a) Renda Mensal Programada de Pensão por Morte; e
b) Renda Mensal Vitalícia de Pensão por Morte, por opção do participante.

Evolução Patrimonial

Em 2019, o Plano CV atingiu R$ 613,55 milhões de patrimônio na carteira de inves-
timentos, com crescimento de 20,61% em relação ao ano anterior.

plano CV - PREVDATA II
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Segmentação dos Participantes

O Plano CV encerrou o exercício de 2019 com 3.335 participantes, sendo 3.089 ati-
vos e 246 em recebimento de benefício.

Evolução da Quantidade de Participantes

Movimentação dos Participantes

Ao longo do ano, o Plano PRV contabilizou 15 cancelamentos, 27 solicitações de 
resgate de reserva de poupança e 70 participantes que se desligaram e iniciaram o 
recebimento do benefício saldado.

3.089

Ativos

246

Assistidos

=163

Aposentados

83

Pensionistas

+

Evento / Competência 01/19 02/19 03/19 04/19 05/19 06/19 07/19 08/19 09/19 10/19 11/19 12/19

Participantes inscritos no plano 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Cancelamentos de inscrição 0 0 0 3 1 0 2 1 0 1 4 2

Resgates de Reserva de Poupança 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 19

Desligamento por Portabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resgates de RP ex-participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

Aposentados 0 0 1 0 3 0 1 0 1 0 8 55

Ativos falecidos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Total de Participantes no mês 3167 3163 3164 3158 3162 3162 3160 3164 3160 3160 3143 3089

Com patrocínio 3015 3012 3015 3007 3015 3007 3015 3010 3015 3003 3015 2917

Autopatrocinados 48 47 48 46 48 46 48 46 48 49 48 49

BPD 104 105 104 105 104 109 104 108 104 108 104 123

246210184145111874126151202

308931623136314231103051
2957

2683
2431

2264

2023

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Participantes

Assistidos
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Fluxo Previdenciário

Evolução da Cota Previdenciária do Plano CV

A cota previdenciária, que expressa a rentabilidade na conta dos participantes, é cal-
culada diariamente e usada de forma deslocada no tempo, desde a criação do plano, 
para sempre haver cota disponível para pagamento de benefícios, arrecadação de 
contribuições, resgates, portabilidade e saldo para limite de empréstimos. Assim, a 
rentabilidade alcançada na conta dos participantes entre 31/12/2018 e 31/12/2019 
foi de 9,11%.

FLUXO PREVIDENCIÁRIO CV 2018 2019

ADIÇÕES CORRENTES 55.230.228,50 58.974.804,98

PATROCINADORES 26.784.401,10 28.656.531,69

PARTICIPANTES 27.996.256,79 29.915.697,06

AUTOPATROCINADOS 449.570,61 402.576,23

DEDUÇÕES 9.978.572,09 12.279.203,63

BENEFÍCIOS DE PREST. CONTINUADA 3.341.429,28 3.493.809,41

BENEFÍCIOS DE PREST. ÚNICA 6.637.142,81 8.785.394,22

TOTAL DO FLUXO PREVIDENCIÁRIO ADIÇÕES + DEDUÇÕES 65.208.800,59 71.254.008,61

Gustavo Sobierajski Schneider
“Um futuro em família”
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POLÍTICAS DE INVESTIMENTO

A Política de Investimento dos planos de benefícios 
e administrativo da Prevdata adota um horizonte de 
sessenta meses, prevendo revisões anuais. Os limites 
e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na 
regulamentação do setor, sobretudo na Resolução 
CMN nº 4.661, de 25 de maio de 2018.

Seus objetivos são:

• Estabelecer diretrizes e medidas a serem obser-
vadas por todas as pessoas, internas ou externas à 
entidade, que participam do processo de análise, de 
assessoramento e decisório sobre a aplicação dos re-
cursos do plano, diretamente ou por intermédio de 
pessoa jurídica contratada;
• Dar transparência aos patrocinadores, participan-
tes e assistidos em relação aos principais aspectos 

relacionados à gestão dos investimentos e riscos.

Na elaboração da Política de Investimento 2019-
2023, aprovada em 21/12/2018, na 163ª Reunião 
Extraordinária do Conselho Deliberativo, e poste-
riormente revisada em 18/06/2019, na 459ª Reu-
nião Ordinária do Conselho Deliberativo, foram em-
pregadas técnicas de análises de cenários e de riscos, 
avaliações e projeções de indicadores econômicos, 
considerando a modalidade dos Planos de Benefícios 
administrados pela Prevdata, suas especificidades, 
necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pa-
gamentos dos participantes e assistidos.

Acesse em www.prevdata.org.br a íntegra das Políti-
cas de Investimento dos Planos PRV, CV - Prevdata 
II e PGA.

O ano de 2019 ficou marcado pelas medidas econô-
micas para aumentar as exportações e diminuir as 
importações, bem como por um novo ciclo de afrou-
xamento monetário. Ao longo do ano, a relação entre 
EUA e China foi estremecida com o aumento de tari-
fas sobre importações chinesas, o que afetou negati-
vamente o crescimento global.  Diante do temor de 
uma recessão global e da ausência de pressão infla-
cionária, as autoridades monetárias adotaram uma 
postura acomodatícia.

Nos Estados Unidos, 2019 começou sob a influên-
cia da interrupção do ciclo de aumento das taxas de 
juros por parte do Fed.  Esta interrupção se trans-
formou em um ciclo curto de corte de juros, a partir 
de julho. Em relação à guerra comercial, este foi um 
tema permanente durante todo ano com ameaças 
mútuas entre as partes. Em outubro, Estados Unidos 
e China anunciaram a fase 1 de um acordo comercial, 
cujos termos foram acertados em dezembro, trazen-
do alívio para os mercados.

Em relação à China, o ano começou sob muitas dúvi-
das a respeito de sua capacidade de controlar a desa-
celeração de seu crescimento econômico. No entan-
to, ao longo do ano, os dados da atividade econômica 
continuaram a mostrar que a China não se desviou de 
sua trajetória de crescimento, mesmo que de forma 
mais moderada.

Na Europa, o ano de 2019 se manteve sob a ótica da 
ameaça de recessão, até que, em setembro, Mario 
Draghi, então Presidente do Banco Central Europeu, 
resolveu cortar as taxas básicas de juros e anunciar 
que iria recomeçar o programa de Quantitative Ea-
sing, que havia sido interrompido em 2018. Coin-
cidência, ou não, os dados da atividade econômica 
começaram a apresentar melhoras a partir do último 
trimestre do ano, estabelecendo um tom mais otimis-
ta nos mercados.

No Brasil, o Copom (Comitê de Política Monetária) do 
Banco Central, reduziu a taxa básica de juros quatro 

Gestão dos Investimentos

BREVE PANORAMA DO CENÁRIO ECONÔMICO EM 2019
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vezes seguidas. O mercado observou rally das taxas 
de juros, em função das constantes surpresas para 
baixo da inflação e consequentemente o reinício do 
ciclo de cortes de juros, que levou a Selic, ao final do 
ano, ao patamar mais baixo da história, 4,50%.  No 
mercado acionário, o Ibovespa fechou o ano próxi-
mo de sua máxima histórica, com alta de 31,5%.  O 
Ibovespa, durante o ano de 2019, registrou sucessi-

vos recordes de pontos, superando a marca históri-
ca dos 110 mil pontos.  No Câmbio, o dólar atingiu 
a maior cotação histórica desde o início do Plano 
Real, cotado a R$ 4,24.  Observamos dois momen-
tos do câmbio no ano: até julho, o câmbio médio foi 
de R$ 3,85, enquanto, a partir de agosto, o preço da 
moeda norte-americana subiu para uma média de 
R$ 4,10 até o final do ano.

Nos quadros a seguir são apresentados comparativos da rentabilidade de todos os 
segmentos da carteira da Prevdata referentes ao exercício de 2019. Eles demons-
tram as diferenças em relação à meta de rentabilidade de cada segmento.

RENTABILIDADES

PLANO PRV SALDADO

PLANO cv - prevdata ii

9,58%

10,23%

9,77%

40,91%

31,59%

34,22%

8,11%

10,23%

5,85%

12,72%

10,23%

10,78%

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

ESTRUTURADOS

CONSOLIDADO

PREVDATA 

METAS

MEDIANA
DOS PLANOS

9,35%

7,33%

9,93%

41,71%

34,22%

38,19%

8,23%

12,84%

9,08%

16,33%

10,23%

12,72%

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

ESTRUTURADOS

CONSOLIDADO

PREVDATA 

METAS

MEDIANA
DOS PLANOS
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Rentabilidade Acumulada / Análise Comparativa (2009/2019)

Os planos PGBL citados são os que têm perfil semelhante ao da Prevdata e que obti-
veram melhor desempenho.

254%

101%

Plano PRV Saldado

Poupança

Meta Atuarial Plano PRV
Metlife Gold RV 15  

Balanceado FIM Prev

Mediana Planos BD
Icatu Seg Composto 

20E FIC FIM

Plano CV Prevdata IIUnimed RV 15 FIM

Meta Atuarial Plano CVMB Prev XII  
Composto FIM CP

Mediana Planos CV
Bradesco PGBL/VGBL 

V30 Plus FIC FIM

CDIIPCA

241%179%

236%182%

267%183%

224%184%

236%192%

180%84%

plano de gestão administrativa

PREVDATA 

METAS
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9,71%

19,37%

13,59%

11,98%

9,71%

8,99%

9,71%

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

ESTRUTURADOS

CONSOLIDADO
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Plano PRV Saldado

No exercício de 2019 foi apurado superavit téc-
nico de R$ 16.004.509,22. Considerando que em 
2018 o deficit técnico foi de R$ 40.693.603,13, o 
deficit técnico acumulado no ano foi, então, de R$ 
24.689.093,91. Desta quantia, foi deduzido o va-
lor de R$ 44.096.364,07 referente à precificação 
dos títulos públicos federais – NTN-B e, portanto, 
o superavit técnico ajustado apurado correspon-
deu a R$ 19.407.270,16.

O Plano se encontra em condições de mitigar even-
tuais deficits futuros, mantendo-se ainda solvente 
e em equilíbrio atuarial, visto que possui recursos 
suficientes para honrar seus compromissos a cur-
to, médio e longo prazos. E o Risco de Liquidez está 
sendo adequadamente monitorado e mitigado.

Logo, para os próximos exercícios não há expecta-
tivas para evolução das taxas extraordinárias. Pelo 
contrário, o cenário que se apresenta é o de desen-
volvimento de estudos para propor a redução/su-
pressão das atuais contribuições extraordinárias.

Para mais detalhes, consulte o Parecer Atuarial 
completo, na página 109.

Plano CV - Prevdata II

A rentabilidade global do Plano em 2019 foi de 
16,32%, superior à meta atuarial de 10,23%. O 
resultado mostra a otimização da alocação dos in-
vestimentos, considerando o cenário desafiador 
e de expressiva volatilidade ocorrido durante o 
exercício.

Portanto, a situação atuarial do Plano – avaliada 
em função dos regimes financeiros, métodos de 
financiamento e hipóteses atuariais – apresentou 
resultado de Equilíbrio Técnico.

Para mais detalhes, consulte o Parecer Atuarial 
completo, na página 137.Wallace Prevot da Silva

“Um futuro com orgulho da trajetória
vivida na longa caminhada da vida”

situação atuarial dos planos
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Nos quadros que se seguem, é demonstrado um comparativo da posição dos 
investimentos ao final dos exercícios 2018 e 2019 – que, em linhas gerais, 
mostram a formação do patrimônio, sua distribuição e o limite máximo de en-
quadramento, de acordo com a legislação vigente e a Política de Investimen-
tos da Prevdata.

Plano  PRV Saldado

Distribuição, Evolução, Composição, e Limites dos Investimentos

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2018 Patrimônio em 31/12/2019

Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição 

Total de recursos garantidores  923.351.099,21 100,00%  996.747.685,26 100,00%

Disponível  142.841,16 0,02%  129.942,72 0,01%

Titulos Públicos Federais  564.544.272,98 61,14%  578.042.841,64 57,99%

  Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B)  564.544.272,98 61,14%  578.042.841,64 57,99%

Títulos Privados  33.992.778,31 3,68%  37.618.165,19 3,77%

  Letras Financeiras Bradesco  33.908.566,66 3,67%  37.456.712,51 3,76%

  Debêntures Cia Vale  84.211,65 0,01%  161.452,68 0,02%

Fundos de Investimentos  285.945.978,69 30,97%  345.345.412,71 34,65%

   Fundos de Renda Fixa  145.385.999,58 15,75%  87.877.902,80 8,82%

   AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (1)  -   0,00%  17.380.920,90 1,74%

   BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  39.580.535,14 4,29%  16.597.418,12 1,67%

   Votorantim Institucional FIRF CP (2)  -   0,00%  16.078.926,59 1,61%

   AF Invest Geraes FIRF CP (3)  -   0,00%  15.509.430,65 1,56%

   Rio Bravo FIRF CP  47.810.984,18 5,18%  12.537.066,22 1,26%

   WA Prev Structured Credit II FIRF CP  9.190.857,54 1,00%  9.773.955,82 0,98%

   BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  177.579,22 0,02%  184,50 0,00%

   Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4)  37.543.047,97 4,07%  -   0,00%

   Safra Capital Market Institucional FIC FIRF (5)  10.655.456,86 1,15%  -   0,00%

   Santander FIC Institucional FIRF (6)  427.538,67 0,05%  -   0,00%

  Fundos de Ações  69.265.105,97 7,50%  129.965.524,08 13,04%

   Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  20.566.337,94 2,23%  38.015.091,95 3,81%

   Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA  15.368.734,92 1,66%  32.603.133,51 3,27%

   Bogari Value FIC FIA  12.083.416,02 1,31%  23.298.990,58 2,34%

   Bradesco FIA Dividendos  12.681.560,84 1,37%  17.445.633,97 1,75%

   Bahia AM Smid Caps FIC FIA  8.565.056,25 0,93%  12.350.191,19 1,24%

   Occam FIC FIA (7)  -   0,00%  6.252.482,88 0,63%

   Fundos Estruturados  71.294.873,14 7,72%  127.501.985,83 12,79%

    Fundos de Participações  28.968.892,83 3,14%  31.279.285,62 3,14%

      P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  10.704.675,73 1,16%  14.546.559,10 1,46%

      Hamilton Lane FIQ FIP  5.481.144,43 0,59%  7.567.506,39 0,76%

      Kinea Private Equity II FIP  10.367.263,90 1,12%  7.505.127,65 0,75%

      Brasil Energia Renovável FIP  2.415.808,77 0,26%  1.660.092,48 0,17%

continua na página seguinte

demonstrativo de investimentos
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    Fundos Multimercados  42.325.980,31 4,58%  96.222.700,21 9,65%

      Mauá Macro FIC FIM  13.152.827,54 1,42%  24.533.234,11 2,46%

      Ibiuna Hedge STH FIC FIM  8.934.685,30 0,97%  17.639.140,13 1,77%

      AZ Quest Multi FIC FIM  4.582.902,55 0,50%  16.779.011,47 1,68%

      Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM (8)  -   0,00%  16.121.411,48 1,62%

       Bahia AM Maraú FIC FIM  10.130.137,19 1,10%  11.178.538,07 1,12%

      Sul América Endurance FIM  2.816.542,56 0,31%  6.871.192,71 0,69%

       GAP Multiportfólio FIC FIM  2.708.885,18 0,29%  3.100.172,24 0,31%

Investimentos Imobiliários  4.550.491,30 0,49%  4.418.358,44 0,44%

   Edificações Uso Próprio  4.550.491,30 0,49%  4.418.358,44 0,44%

Operações de Empréstimos  34.191.412,69 3,70%  31.215.829,28 3,13%

Depósito Judicial  1.153.460,06 0,12%  1.153.460,06 0,12%

Exigível Operacional  (16.675,92) 0,00%  (22.864,72) 0,00%

Exigível Contingencial  (1.153.460,06) -0,12%  (1.153.460,06) -0,12%

continuação da página anterior

(1) Primeiro aporte realizado em 13/03/2019.
(2) Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
(3) Primeiro aporte realizado em 26/03/2019.
(4) Resgate total realizado em 29/04/2019.
(5) Resgate total realizado em 19/03/2019.
(6) Resgate total realizado em 04/01/2019.
(7) Primeiro aporte realizado em 29/04/2019.
(8) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.

Plano CV Prevdata II

Distribuição, Evolução, Composição, e Limites dos Investimentos

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2018 Patrimônio em 31/12/2019

Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição 

Total de recursos garantidores 402.866.239,96 100,00% 615.118.310,58 100,00%

Disponível  205.060,13 0,05%  390.678,80 0,06%

Titulos Públicos Federais  165.530.215,54 41,09%  127.090.017,45 20,66%

  Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B)  165.530.215,54 41,09%  127.090.017,45 20,66%

Títulos Privados  13.438.389,05 3,34%  14.867.938,62 2,42%

  Letras Financeiras Bradesco  13.438.389,05 3,34%  14.867.938,62 2,42%

Fundos de Investimentos  194.290.377,76 48,23%  439.706.498,19 71,48%

  Fundos de Renda Fixa  75.646.604,05 18,78%  185.451.289,77 30,15%

   Rio Bravo FIRF CP  35.520.681,43 8,82%  38.918.439,45 6,33%

   AF Invest Geraes FIRF CP (1)  -   0,00%  35.667.047,59 5,80%

   BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  38.838.373,83 9,64%  35.108.106,98 5,71%
continua na página seguinte

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislação e na Polí-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior 
concentração das alocações desse plano, com 70,58% dos recursos garantidores no 
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa não têm acom-
panhado a variação da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposição ao risco.
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   Votorantim Institucional FIRF CP (2)  -   0,00%  34.776.194,57 5,65%

   AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (3)  -   0,00%  33.033.343,76 5,37%

   WA Prev Structured Credit II FIRF CP  7.473.884,16 1,86%  7.948.051,99 1,29%

   BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  101.473,79 0,03%  105,43 0,00%

   Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4)  41.242.577,14 10,24%  -   0,00%

   Safra Capital Market Institucional FIC FIRF (5)  20.483.050,42 5,08%  -   0,00%

   Santander FIC Institucional FIRF (6)  6.345.618,54 1,58%  -   0,00%

  Fundos de Ações  72.232.259,63 17,93%  179.607.173,10 29,20%

   Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  10.650.425,00 2,64%  58.953.077,17 9,58%

   Bogari Value FIC FIA  10.463.384,23 2,60%  28.450.596,44 4,63%

   XP Investor FIA  15.249.716,57 3,79%  23.003.909,41 3,74%

   Bradesco FIA Dividendos  6.318.933,25 1,57%  22.757.550,16 3,70%

   Oceana Valor FIC FIA  11.133.891,96 2,76%  15.054.980,45 2,45%

   Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA  5.789.783,92 1,44%  13.784.730,63 2,24%

   Occam FIC FIA  6.901.297,91 1,71%  9.347.542,96 1,52%

   Bahia AM Smid Caps FIC FIA  5.724.826,79 1,42%  8.254.785,88 1,34%

  Fundos Estruturados  46.411.514,08 11,52%  74.648.035,32 12,14%

   Fundos de Participações  10.601.066,38 2,63%  10.181.327,74 1,66%

      Kinea Private Equity II FIP  5.183.597,91 1,29%  3.752.539,25 0,61%

      P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  2.140.935,03 0,53%  2.910.230,85 0,47%

      Hamilton Lane FIQ FIP  1.827.048,15 0,45%  2.522.502,15 0,41%

      Brasil Energia Renovável FIP  1.449.485,29 0,36%  996.055,49 0,16%

   Fundos Multimercados  35.810.447,70 8,89%  64.466.707,58 10,48%

      Mauá Macro FIC FIM  10.900.000,61 2,71%  17.276.089,52 2,81%

      Ibiuna Hedge STH FIC FIM  8.889.002,56 2,21%  13.928.277,22 2,26%

      AZ Quest Multi FIC FIM  5.052.943,83 1,25%  12.398.148,81 2,02%

      Bahia AM Maraú FIC FIM  9.041.615,51 2,24%  9.977.361,73 1,62%

      Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM (7)  -   0,00%  5.890.515,73 0,96%

      GAP Multiportfólio FIC FIM  6.288.483,44 1,56%  4.996.314,57 0,81%

      Sul América Endurance FIM (8)  6.538.402,36 1,62%  -   0,00%

Operações de Empréstimos  29.413.944,73 7,30%  33.090.714,01 5,38%

Exigível Operacional  (11.747,25) 0,00%  (27.536,49) 0,00%

(1) Primeiro aporte realizado em 13/03/2019.
(2) Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
(3) Primeiro aporte realizado em 26/03/2019.
(4) Resgate total realizado em 29/04/2019.
(5) Resgate total realizado em 19/03/2019.
(6) Resgate total realizado em 04/01/2019.
(7) Primeiro aporte realizado em 29/04/2019.
(8) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.

continuação da página anterior

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislação e na Polí-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior 
concentração das alocações desse plano, com 53,23% dos recursos garantidores no 
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa não têm acom-
panhado a variação da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposição ao risco.
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Plano de Gestão Administrativa

Distribuição, Evolução, Composição, e Limites dos Investimentos

Composição dos Segmentos
Patrimônio em 31/12/2018 Patrimônio em 31/12/2019

Valor (R$) Distribuição Valor (R$) Distribuição 

Total de recursos garantidores 33.257.230,13 100,00% 38.226.094,86 100,00%

Disponível  61.578,13 0,19%  92.511,93 0,24%

Titulos Públicos Federais  21.328.324,33 64,13%  19.199.830,25 50,23%

  Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B)  21.328.324,33 64,13%  19.199.830,25 50,23%

Fundos de Investimentos  11.867.906,78 35,69%  18.935.429,84 49,54%

  Fundos de Renda Fixa  10.826.281,51 32,55%  15.866.708,90 41,51%

   Rio Bravo FIRF CP  3.319.140,21 9,98%  3.640.627,54 9,52%

   AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP (1)  -   0,00%  3.259.704,76 8,53%

   Votorantim Institucional FIRF CP (2)  -   0,00%  3.125.886,93 8,18%

   BNP Paribas Match DI FIRF Ref  3.250.891,55 9,77%  2.880.186,13 7,53%

   AF Invest Geraes FIRF CP (3)  -   0,00%  2.396.395,11 6,27%

   WA Prev Structured Credit II FIRF CP  530.241,78 1,59%  563.882,07 1,48%

   BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  25.368,47 0,08%  26,36 0,00%

   Bradesco H FIRF DI Ref CP LP Executivo (4)  3.700.639,50 11,13%  -   0,00%

  Fundos de Ações  -   0,00%  169.945,67 0,44%

   Bogari Value FIC FIA (5)  -   0,00%  169.945,67 0,44%

  Fundos Estruturados  1.041.625,27 3,13%  2.898.775,27 7,58%

   Fundos Multimercados  1.041.625,27 3,13%  2.898.775,27 7,58%

      Ibiuna Hedge STH FIC FIM  1.018.662,61 3,06%  1.419.358,56 3,71%

      Mauá Macro FIC FIM  591.697,58 1,78%  1.020.289,35 2,67%

      GAP Multiportfólio FIC FIM  220.580,65 0,66%  252.442,60 0,66%

      Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM (6)  -   0,00%  206.684,76 0,54%

Sul América Endurance FIM (7)  229.347,04 0,69%  -   0,00%

Exigível Operacional  (579,11) 0,00%  (1.677,16) 0,00%

(1) Primeiro aporte realizado em 28/02/2019.
(2) Primeiro aporte realizado em 08/05/2019.
(3) Primeiro aporte realizado em 12/03/2019.
(4) Resgate total realizado em 28/02/2019.
(5) Primeiro aporte realizado em 26/08/2019.
(6) Primeiro aporte realizado em 10/07/2019.
(7) Resgate total realizado em 29/10/2019.

A Prevdata cumpriu os limites de enquadramentos previstos na legislação e na Polí-
tica de Investimentos da Entidade. O segmento de renda fixa continua com a maior 
concentração das alocações desse plano, com 91,73% dos recursos garantidores no 
referido segmento. As taxas que remuneram os ativos de renda fixa não têm acom-
panhado a variação da meta atuarial, obrigando a entidade a buscar novos segmen-
tos e, por conseguinte, maior exposição ao risco.
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Gestão Terceirizada dos Recursos

Nos quadros a seguir são demonstrados os valores alocados em fundos de investi-
mentos em 2019, por onde a Prevdata distribui os recursos entre os gestores ter-
ceirizados. A entidade não possui fundos exclusivos. Todas as alocações feitas nos 
fundos de investimentos seguiram integralmente o disposto na legislação vigente 
e na Política de Investimentos. Portanto, o quadro registra a participação total do 
patrimônio da Prevdata no fechamento do exercício em relação ao que é gerido 
por terceiros.

Plano  PRV Saldado

Gestão Terceirizada dos Recursos

Total de recursos garantidores

Valor (R$) Distribuição (%)

 996.747.685,26
Gestão

Terceirizada
Patrimônio

Total

Gestão Terceirizada  345.345.412,71 100% 34,65%

  Fundos de Renda Fixa  87.877.902,80 25,45% 8,82%

   AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  17.380.920,90 5,03% 1,74%

  BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  16.597.418,12 4,81% 1,67%

   Votorantim Institucional FIRF CP  16.078.926,59 4,66% 1,61%

   AF Invest Geraes FIRF CP  15.509.430,65 4,49% 1,56%

  Rio Bravo FIRF CP  12.537.066,22 3,63% 1,26%

  WA Prev Structured Credit II FIRF CP  9.773.955,82 2,83% 0,98%

  BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  184,50 0,00% 0,00%

  Fundos de Ações  129.965.524,08 37,63% 13,04%

   Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  38.015.091,95 11,01% 3,81%

   Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA  32.603.133,51 9,44% 3,27%

   Bogari Value FIC FIA  23.298.990,58 6,75% 2,34%

   Bradesco FIA Dividendos  17.445.633,97 5,05% 1,75%

   Bahia AM Smid Caps FIC FIA  12.350.191,19 3,58% 1,24%

   Occam FIC FIA  6.252.482,88 1,81% 0,63%

  Fundos Estruturados  127.501.985,83 36,92% 12,79%

   Fundos de Participações  31.279.285,62 9,06% 3,14%

      P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  14.546.559,10 4,21% 1,46%

      Hamilton Lane FIQ FIP  7.567.506,39 2,19% 0,76%

      Kinea Private Equity II FIP  7.505.127,65 2,17% 0,75%

      Brasil Energia Renovável FIP  1.660.092,48 0,48% 0,17%

   Fundos Multimercados  96.222.700,21 27,86% 9,65%

       Mauá Macro FIC FIM  24.533.234,11 7,10% 2,46%

      Ibiuna Hedge STH FIC FIM  17.639.140,13 5,11% 1,77%

      AZ Quest Multi FIC FIM  16.779.011,47 4,86% 1,68%

      Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  16.121.411,48 4,67% 1,62%

      Bahia AM Maraú FIC FIM  11.178.538,07 3,24% 1,12%

      Sul América Endurance FIM  6.871.192,71 1,99% 0,69%

      GAP Multiportfólio FIC FIM  3.100.172,24 0,90% 0,31%
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Plano CV Prevdata II

Gestão Terceirizada dos Recursos

Total de recursos garantidores

Valor (R$) Distribuição (%)

 615.118.310,58 
Gestão

Terceirizada
Patrimônio

Total

Gestão Terceirizada  439.706.498,19 100,00% 71,48%

  Fundos de Renda Fixa  185.451.289,77 42,18% 30,15%

    Rio Bravo FIRF CP  38.918.439,45 8,85% 6,33%

   AF Invest Geraes FIRF CP  35.667.047,59 8,11% 5,80%

    BNP Paribas Match DI FIRF Ref CP  35.108.106,98 7,98% 5,71%

    Votorantim Institucional FIRF CP  34.776.194,57 7,91% 5,65%

   AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  33.033.343,76 7,51% 5,37%

   WA Prev Structured Credit II FIRF CP  7.948.051,99 1,81% 1,29%

   BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  105,43 0,00% 0,00%

  Fundos de Ações  179.607.173,10 40,85% 29,20%

   Pátria Pipe Feeder I FIC FIA  58.953.077,17 13,41% 9,58%

   Bogari Value FIC FIA  28.450.596,44 6,47% 4,63%

   XP Investor FIA  23.003.909,41 5,23% 3,74%

   Bradesco FIA Dividendos  22.757.550,16 5,18% 3,70%

   Oceana Valor FIC FIA  15.054.980,45 3,42% 2,45%

   Santander Ibovespa Ativo Institucional FIA  13.784.730,63 3,13% 2,24%

   Occam FIC FIA  9.347.542,96 2,13% 1,52%

   Bahia AM Smid Caps FIC FIA  8.254.785,88 1,88% 1,34%

  Fundos Estruturados  74.648.035,32 16,98% 12,14%

   Fundos de Participações  10.181.327,74 2,32% 1,66%

      Kinea Private Equity II FIP  3.752.539,25 0,85% 0,61%

      P2 Brasil Infraestrutura III FIQ FIP  2.910.230,85 0,66% 0,47%

      Hamilton Lane FIQ FIP  2.522.502,15 0,57% 0,41%

      Brasil Energia Renovável FIP  996.055,49 0,23% 0,16%

   Fundos Multimercados  64.466.707,58 14,66% 10,48%

       Mauá Macro FIC FIM  17.276.089,52 3,93% 2,81%

      Ibiuna Hedge STH FIC FIM  13.928.277,22 3,17% 2,26%

      AZ Quest Multi FIC FIM  12.398.148,81 2,82% 2,02%

      Bahia AM Maraú FIC FIM  9.977.361,73 2,27% 1,62%

      Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  5.890.515,73 1,34% 0,96%

      GAP Multiportfólio FIC FIM  4.996.314,57 1,14% 0,81%
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Plano de Gestão Administrativa

Gestão Terceirizada dos Recursos

Total de recursos garantidores

Valor (R$) Distribuição (%)

 38.226.094,86 
Gestão

Terceirizada
Patrimônio

Total

Gestão Terceirizada  18.935.429,84 100% 49,54%

Fundos de Renda Fixa  15.866.708,90 83,79% 41,51%

Rio Bravo FIRF CP  3.640.627,54 19,23% 9,52%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP  3.259.704,76 17,21% 8,53%

Votorantim Institucional FIRF CP  3.125.886,93 16,51% 8,18%

BNP Paribas Match DI FIRF Ref  2.880.186,13 15,21% 7,53%

AF Invest Geraes FIRF CP  2.396.395,11 12,66% 6,27%

WA Prev Structured Credit II FIRF CP  563.882,07 2,98% 1,48%

BTG Pactual Emissões Primárias II FIRF CP  26,36 0,00% 0,00%

Fundos de Ações  169.945,67 0,90% 0,44%

Bogari Value FIC FIA  169.945,67 0,90% 0,44%

Fundos Estruturados  2.898.775,27 15,31% 7,58%

Fundos Multimercados  2.898.775,27 15,31% 7,58%

Ibiuna Hedge STH FIC FIM  1.419.358,56 7,50% 3,71%

Mauá Macro FIC FIM  1.020.289,35 5,39% 2,67%

GAP Multiportfólio FIC FIM  252.442,60 1,33% 0,66%

Bahia AM Maraú Estruturado FIC FIM  206.684,76 1,09% 0,54%

Gestão de Risco

A Prevdata possui contrato junto a seu agente custodiante para realização do ser-
viço de análise e acompanhamento de enquadramento legal dos ativos e cálculo do 
Value at Risk – VaR. Conforme disposto na Política de Investimentos da entidade, o 
agente avalia o risco de suas carteiras próprias, fundos exclusivos e sobre o patri-
mônio global pelo método do VaR.

Ricardo Machado Porffo
“Um futuro tranquilo como um jardim”
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Plano PRV Saldado

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome:  Carlos Eduardo Gomes Villar
Cargo:  Diretor de Administração e Finanças
Telefone para Contato: (21) 2112-7676
E-mail: prevdata@prevdata.org.br

Administradores da Gestão Terceirizada

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
Praia de Botafogo, 501, 5º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 29.650.082/0001-00
Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA.
R. Jardim Botânico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro – RJ
CNPJ: 08.947.719/0001-46
Plural Capital AM | Brasil Plural Gestão de Recursos LTDA.
Praia de Botafogo, 228, 9º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 11.397.672/0001-07
BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 62.375.134/0001-44
Bahia Asset Management LTDA.
Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 13.143.849/0001-66
Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18º andar, Conj. 807 - São Paulo - SP
CNPJ: 10.231.177/0001-52
BNP Paribas Asset Management LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9º ao 11º andares, Torre Sul - São Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25
Hamilton Lane Investimentos LTDA.
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 14.058.915/0001-62
Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA.¹
Av. Horácio Lafer nº 160, 1º andar – Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) – São Paulo – SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02
Kinea Investimentos LTDA.
R. Minas de Prata, 30 - 4º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 04.661.817/0001-61
Mauá Capital LTDA.
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49
Patria Investimentos LTDA.
Avenida Cidade Jardim, 803 - 8º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 12.461.756/0001-17

continua na página seguinte

informações sobre os administradores
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Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP 
CNPJ: 03.864.607/0001-08
Sul América Investimentos S/A
Rua dos Pinheiros, 1.673, 12º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 21.813.291/0001-07
AZ Quest Investimentos LTDA.
Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05
GAP Asset Management LTDA.
Avenida Ataulfo de Paiva , 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01
Western Asset Management Company DTVM LTDA.
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41
AF Invest Administração de Recursos LTDA.
Rua Sergipe, 1440 - 6º andar – Belo Horizonte - MG 
CNPJ: 03.226.533/0001-84
Occam Brasil Gestão de Recursos LTDA.
Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 27.916.161/0001-86
Votorantim Asset Management DTVM LTDA.
Avenida das Nações Unidas, 14.171 - Torre A - 11º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 03.384.738/0001-98

Responsável pela Auditoria Externa

Grant Thornton Auditores Independentes
CNPJ: 10.830.108/0001-65
Profissional Responsável: Márcio Rômulo Pereira

Responsável pela Custódia Centralizada

Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responsável: Marco Túlio

continuação da página anterior

¹ Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

Plano CV - Prevdata II

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome:  Carlos Eduardo Gomes Villar
Cargo:  Diretor de Administração e Finanças
Telefone para Contato: (21) 2112-7676
E-mail: prevdata@prevdata.org.br

Administradores da Gestão Terceirizada

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
Praia de Botafogo, 501, 5º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 29.650.082/0001-00

continua na página seguinte
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Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA.
R. Jardim Botânico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro – RJ
CNPJ: 08.947.719/0001-46
Plural Capital AM | Brasil Plural Gestão de Recursos LTDA.
Praia de Botafogo, 228, 9º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 11.397.672/0001-07
BRAM - Bradesco Asset Management DTVM S/A
Av. Brigadeiro Faria Lima, 3950, 3º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 62.375.134/0001-44
Bahia Asset Management LTDA.
Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 13.143.849/0001-66
Santander AM | Santander Brasil Gestão de Recursos LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2235, 18º andar, Conj. 807 - São Paulo - SP
CNPJ: 10.231.177/0001-52
BNP Paribas Asset Management LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9º ao 11º andares, Torre Sul - São Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25
Hamilton Lane Investimentos LTDA.
Av. Niemeyer, 2, Sala 102 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 14.058.915/0001-62
Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA.¹
Av. Horácio Lafer nº 160, 1º andar – Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) – São Paulo – SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02
Kinea Investimentos LTDA.
R. Minas de Prata, 30 - 4º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 04.661.817/0001-61
Mauá Capital LTDA.
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49
Patria Investimentos LTDA.
Avenida Cidade Jardim, 803 - 8º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 12.461.756/0001-17
Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP 
CNPJ: 03.864.607/0001-08
AZ Quest Investimentos LTDA.
Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05
GAP Asset Management LTDA.
Avenida Ataulfo de Paiva , 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01
Western Asset Management Company DTVM LTDA.
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41
AF Invest Administração de Recursos LTDA.
Rua Sergipe, 1440 - 6º andar – Belo Horizonte - MG 
CNPJ: 03.226.533/0001-84
Occam Brasil Gestão de Recursos LTDA.
Rua Dias Ferreira, 190 - Sala 401-b - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 27.916.161/0001-86

continuação da página anterior

continua na página seguinte
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Votorantim Asset Management DTVM LTDA.
Avenida das Nações Unidas, 14.171 - Torre A - 11º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 03.384.738/0001-98
Oceana Investimentos LTDA.
R. Visconde de Pirajá, 430, 11º andar / sl 1101 - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 09.326.542/0001-23
XP Gestão de Recursos LTDA.
AV Presidente Juscelino Kubitschek, 1909, Torre Sul, 30º andar – São Paulo – SP
CNPJ: 07.625.200/0001-89

Responsável pela Auditoria Externa

Grant Thornton Auditores Independentes
CNPJ: 10.830.108/0001-65
Profissional Responsável: Márcio Rômulo Pereira

Responsável pela Custódia Centralizada

Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responsável: Marco Túlio

continuação da página anterior

¹ Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

Administrador Tecnicamente Qualificado da Prevdata

Nome:  Carlos Eduardo Gomes Villar
Cargo:  Diretor de Administração e Finanças
Telefone para Contato: (21) 2112-7676
E-mail: prevdata@prevdata.org.br

Administradores da Gestão Terceirizada

BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM
Praia de Botafogo, 501, 5º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 29.650.082/0001-00
Bogari Capital Gestão de Investimentos LTDA.
R. Jardim Botânico, 674/sl 523 - Rio de Janeiro – RJ
CNPJ: 08.947.719/0001-46
Bahia Asset Management LTDA.
Praça Pio X, 98, 10º andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 13.143.849/0001-66
BNP Paribas Asset Management LTDA.
Av. Pres. Juscelino Kubitscheck, 1909, 9º ao 11º andares, Torre Sul - São Paulo - SP
CNPJ: 02.562.663/0001-25
Itajubá Investimentos Agentes Autônomos de Investimentos LTDA.¹
Av. Horácio Lafer nº 160, 1º andar – Cj 11 (Ed. HL Faria Lima) – São Paulo – SP
CNPJ: 09.087.377/0001-02
Mauá Capital LTDA.
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 955 - 15º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.170.960/0001-49
Rio Bravo Investimentos DTVM LTDA.
Av. Chedid Jafet, 222, Bloco B, 3º andar - São Paulo - SP 
CNPJ: 03.864.607/0001-08

continua na página seguinte

Plano de Gestão Administrativa
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¹ Distribuidora do fundo Ibiuna Hedge STH FIC FIM

AZ Quest Investimentos LTDA.
Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 758, 15º andar, Conj. 152 - São Paulo - SP
CNPJ: 04.506.394/0001-05
GAP Asset Management LTDA.
Avenida Ataulfo de Paiva , 1251 - 8° andar - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 06.788.911/0001-01
Western Asset Management Company DTVM LTDA.
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1455 - 15º andar - São Paulo - SP
CNPJ: 07.437.241/0001-41
AF Invest Administração de Recursos LTDA.
Rua Sergipe, 1440 - 6º andar – Belo Horizonte - MG 
CNPJ: 03.226.533/0001-84
Votorantim Asset Management DTVM LTDA.
Avenida das Nações Unidas, 14.171 - Torre A - 11º andar – São Paulo - SP 
CNPJ: 03.384.738/0001-98

Responsável pela Auditoria Externa

Grant Thornton Auditores Independentes
CNPJ: 10.830.108/0001-65
Profissional Responsável: Márcio Rômulo Pereira

Responsável pela Custódia Centralizada

Banco Bradesco S/A
CNPJ: 60.746.948/0001-12
Profissional Responsável: Marco Túlio

continuação da página anterior

O Plano de Gestão Administrativa (PGA) é destinado ao pagamento das despesas 
administrativas para manutenção da gestão previdencial e dos investimentos dos 
Planos PRV e CV - Prevdata II.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Remuneração e Encargos	    
8.228.975

Despesas Específicas
104.000

Serviços de Terceiros
1.954.629

Despesas Gerais
1.053.061

Depreciações e Amortizações
427.835

Tributos/Outros
833.509

Treinamentos
285.696



Relatório Anual 2019 37

De acordo com o desempenho orçamentário, encerramos o exercício de 2018 
superando a expectativa da receita do PGA em 6,33%, com uma despesa 11,37% 
abaixo do esperado.

Despesas com Prestadores de Serviço

Contratado Objeto
Valor Executado 

(2019)
Data de

Assinatura
Vigência

% em relação ao 
total de contratos

Mestra Informática
e Tecnologia Ltda

Licença de permissão de uso
de software (Sysprev Web) R$ 924.286,65 17/07/18 17/07/19 17/07/20 26,68%

Unimed-Rio Cooperativa
de Trabalho Médico do
Rio de Janeiro Ltda

Serviços médicos com cobertura 
de assistência médico-hospitalar de 
diagnóstico e terapia

R$ 562.952,01 14/10/99 01/11/19 31/10/20 16,25%

Intech Soluções em Tecno-
logia da Informação Ltda

Licença de permissão de uso
de software (PrevSystem) R$ 413.380,71 01/12/07 01/12/19 30/11/20 11,93%

Aditus Consultoria
Financeira Ltda

Consultoria financeira – estudo
de ALM R$ 30.000,00 16/11/16 16/11/19 15/11/20 0,87%

5,69%Licença de uso do sistema
de gestão de passivo atuarial R$ 77.250,00 23/01/17 23/01/20 22/01/21 2,23%

Licença de uso do sistema
gestão de ativos R$ 90.000,00 05/01/18 05/01/20 04/01/21 2,60%

S Tinoco Consultores
Associados em Previdência 
Complementar Ltda

Consultoria atuarial e previdenciária R$ 173.419,20 11/05/09 11/05/19 10/05/20 5,01%

Átria Serviços Terceirizados 
Ltda - Epp  Serviços de conservação e limpeza R$ 153.906,60 01/12/10 01/12/19 30/11/20 4,44%

Plus Interativa Comunica-
ção e Publicidade Ltda

Assessoria de comunicação
e marketing R$ 139.599,96 01/09/18 01/09/19 31/08/20 4,03%

continua na página seguinte

Despesa Executada Limite Legal  Receita Orçada  Despesa Orçada Receita Executada

16.118.660

14.506.540
15.047.167

13.938.264
12.887.705
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Junqueira de Carvalho
e Murgel Advogados
Associados

Consultoria e assessoria
jurídica na área Previdenciária:
Matérias versadas em processos 
Administrativos e Judiciais

R$ 91.700,12 05/03/10 05/03/19 04/03/20 2,65%

3,39%

Atuar nos processos administrati-
vos e/ou judiciais da contratante; 
trabalhos de planejamento tribu-
tário, treinamentos “in Company”, 
revisões de bases de cálculos de 
tributos e de DCTF’s, DIRF’s, DI-
PJ’s, bem como assessoria legislati-
va tributária (Serviços contratados 
– utilização de 10 horas mensais).

R$ 19.469,44 02/06/08 02/06/19 01/06/20 0,56%

Serviços de assessoramento
elaboração de matrizes de risco
e controles

R$ 5.633,00 06/11/11 06/11/19 05/11/20 0,16%

Ressarcimento de despesas R$ 500,00 05/03/10 05/03/19 04/03/20 0,01%

Grant Thornton Auditores 
Independentes

Serviços Técnicos de Auditoria
e Demonstração Contábeis R$ 78.718,50 21/12/19 20/12/20 2,27%

Gluck Serviços e Comércio 
de Informática Ltda

Licenciamento de uso de
sistema de relacionamento
com participante – SRP

R$ 54.351,12 28/06/13 28/06/19 27/06/20 1,57%

1,93%
Licença de uso do sistema SGDOC 
(Gerenciador de Documentos
Eletrônicos)

R$ 12.649,80 23/08/06 23/08/19 22/08/20 0,37%

Agência Estado Ltda

Direito de acesso e uso simultâneo 
a conteúdos diversos tais como: 
notícias, cotações, indicadores de 
referência e análises para acompa-
nhamento do Mercado Financeiro

R$ 64.011,24 20/04/16 20/04/19 19/04/20 1,85%

CKF Soluções em Tecnolo-
gia da Informação Ltda

Serviços de consultoria em
processos de seleção e
contratação de solução ERP
(Entreprise Resource Planning)

R$ 57.600,00 09/03/17 09/03/19 08/03/20 1,66%

Apoena Consultoria
e Sistemas Ltda – Epp

Serviços de avaliação dos
processos mapeados e
de redesenhos de processos

R$ 53.400,00 01/08/16 31/07/18 1,54%

Seguradora Generali Seguro de vida em grupo
(empregados da Prevdata) R$ 40.086,56 24/07/07 01/08/19 31/07/20 1,16%

Paramita Tecnologia
Consultoria Financeira Ltda

Serviços consultoria de
investimentos – licença de
uso de software

R$ 38.575,44 21/06/10 21/06/19 20/06/20 1,11%

Equinix do Brasil
Soluções de Tecnologia
em Informática S.A.

Hospedagem do site - Prevdata R$ 37.040,11 22/09/09 22/09/19 21/09/20 1,07%

Empresa de Tecnologia e 
Informação da Previdência 
Social  (Dataprev)

Serviços de identificação de óbitos 
em arquivo eletrônico R$ 31.852,29 10/01/11 10/01/20 09/01/21 0,92%

Mundivox do Brasil Ltda. Acesso dedicado / portal internet R$ 27.026,20 15/05/19 14/05/20 0,78%

Ambient Air Ar
Condicionado Ltda

Manutenção preventiva e
assistência técnica dos aparelhos R$ 25.689,56 01/03/11 01/03/19 28/02/20 0,74%

continua na página seguinte

continuação da página anterior
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Figo Technologies 
Brasil Ltda-Me

Serviços de licenciamento de sof-
tware para gestão da demanda de TI R$ 22.316,49 14/08/17 14/08/19 14/07/20 0,64%

IMEP - Instituto de Medici-
na Pericial Ltda - Epp

Prestação de serviços médicos
e avaliação médicas, perícia
médica direta e indireta

R$ 21.353,37 06/09/13 06/09/19 05/09/20 0,62%

Chubb Seguros Seguro de Responsabilidade
Civil de Administradores R$ 18.984,17 25/07/10 05/08/19 05/08/20 0,55%

Iron Mountain do
Brasil Ltda

Serviços de custódia de mídias em 
fitoteca de segurança, bem como 
movimentações e transportes das 
mídias por demanda

R$ 18.549,96 13/05/04 13/05/19 12/05/20 0,54%

CLARO – Embratel
Empresa Brasileira de
Telecomunicações

Serviços de voz (telefonia fixa) R$ 17.157,93 19/09/05 19/09/19 18/09/20 0,50%

Forward Manutenção de 
Equipamentos Eletrônicos 
Ltda – Me

Manutenção preventiva e correti-
va (equipamentos eletrônicos) R$ 17.082,78 01/08/10 01/08/19 31/07/20 0,49%

Gestão de talento Seres  e 
Seleção de Pessoal Ltda

Administração e operacionalização 
de estágios R$ 14.401,97 25/03/16 25/03/19 24/03/20 0,42%

JMC Holanda
Telecomunicações – Me

Manutenção Preventiva e Correti-
va (Sistema de Telefonia) R$ 13.179,80 01/12/09 01/12/19 30/11/20 0,38%

Embria Technologies
Informática Ltda - Epp

Licença de uso do software – VRH 
Master - sistema da folha
de pagamento

R$ 12.619,73 02/02/99 02/02/20 01/02/21 0,36%

Larc En Ciel Bazar Eireli – 
Me  (Correios)

Serviços de postagens
de correspondências R$ 10.999,78 12/05/11 12/05/19 11/05/20 0,32%

Ajo Elétrica e Telecomuni-
cação Ltda - Me

Serviços  de manutenção preventi-
va e corretiva das instalações elé-
tricas (12º e 13º andares)

R$ 10.630,86 05/02/12 05/02/20 04/02/21 0,31%

Abrapp Serviços de identificação de óbitos 
em arquivo eletrônico R$ 9.892,00 02/04/19 01/03/20 0,29%

MGI – Tecnogin
Micrográfica no Gerencia-
mento da Informação Ltda

Serviços de custódia, transportes e 
movimentação de documentos R$ 9.629,59 04/05/09 04/05/19 04/04/20 0,28%

IOB - Informações Objeti-
vas Publicações Jurídicas e 
Trabalhista e Tributária

Consultoria trabalhistas, previden-
ciária, tributária e comercial R$ 9.196,31 10/12/09 10/01/20 09/12/21 0,27%

Rio de Janeiro Cartório 
18º Oficio de Notas

Serviços cartoriais (reconhecimen-
tos, autenticações, procurações, 
abertura de firmas, etc)

R$ 7.206,15 **** 0,21%

MLS Wireless  S/A Transmissão e recepção de sinais 
digitais na rede internet R$ 7.071,24 12/04/18 12/04/19 12/03/20 0,20%

D. R.  Comercio Ltda Serviços de postagens
de correspondências R$ 6.455,74 01/09/19 01/08/20 0,19%

ORACLE Serviço de suporte técnico R$ 6.399,84 27/11/02 27/11/19 26/11/20 0,18%

Claro S.A  4G Serviços de acesso a internet
móvel para Pessoa Jurídica R$ 5.013,77 10/01/15 10/01/20 09/01/21 0,14%

RHMed Consultores
Associados Ltda.

Serviços:  programa de prevenção 
de riscos ambientais e, programa 
de controle médico de saúde
ocupacional.

R$ 4.014,55 07/08/07 09/07/19 07/07/20 0,12%

continuação da página anterior
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SKY Brasil Serviços Ltda TV a cabo R$ 3.865,12 **** 0,11%

Serasa S.A. PEFIN – pendência financeiras
e não pagas R$ 3.412,90 31/03/14 31/03/19 30/03/20 0,10%

Iagente Tecnologia
Ltda - Epp

Serviços de transmissão de
mensagens curtas de texto
via sistema de telefonia

R$ 2.951,56 20/09/13 20/08/19 19/08/20 0,09%

Best Solution Comércio
e Representação Ltda

Outsourcing (locação de 01 copia-
dora + franquia mensal de cópias) R$ 2.925,16 11/03/16 11/03/19 09/03/20 0,08%

Klug Desenvolvimento
de Software

Suporte técnico em informática 
instalação configuração e
manutenção de programas

R$ 2.300,00 01/07/18 01/07/19 01/08/20 0,07%

Brasfilter Indústria
e Comércio Ltda  (Europa)

Locação de purificador
de água  (12º e 13º andares) R$ 1.640,64 09/06/14 09/05/19 09/06/20 0,05%

Serdon Recortes Ltda 
(Tirinhas Diário Oficial)

Leitura digital do Diário Oficial
da União R$ 1.203,00 01/05/08 01/05/19 30/04/20 0,03%

Telefônica Brasil S.A. -
Vivo 4G

Serviços de acesso a internet
móvel para Pessoa Jurídica
(1 modem) 10 GB – plano empresa)

R$ 1.190,84 15/02/17 15/02/19 14/02/20 0,03%

R$ 3.464.743,76 100%

continuação da página anterior

João Paulo Vieira Tinoco
“Um futuro vivo como a boa energia

trazida por um dia ensolarado”
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O objetivo principal dos instrumentos de Governança Corporativa da Prevdata é 
garantir a confiabilidade e a transparência da gestão aos participantes e à patroci-
nadora Dataprev.

Para aprimorar ainda mais tais práticas, desde 2018 a entidade utiliza um Sistema 
Integrado de Informação e Gestão visando otimizar os processos internos e incor-
porar melhorias para otimização do tempo, redução de retrabalho, integração efi-
ciente e outras possibilidades pertinentes.

Estrutura de Governança

Governança Corporativa

Comitê de
Investimento

Comitê de Ética

Conselho
Deliberativo

Conselho Fiscal

Diterotia Executiva

Secretaria

Diretoria de
Atendimento e Seguridade

Seguridade e 
Empréstimos

Atuária e
Benefícios

Administração

Diretoria de
Adm. e Finanças

Liquidação
e Custódia

Contabilidade

Investimento

Comunicação

Controladoria

Tecnologia  
de informação

Presidência

Jurídico

Conselhos 
ou Comitê

Atividades Coordenações Diretoria
Executiva

Assessoria

Legenda:



Um Olhar para o Futuro42

Para continuidade do ciclo do Planejamento Estra-
tégico (2018/2021) a Prevdata contratou uma con-
sultoria especializada para acompanhar a revisão 
das atividades onde o foco é a conclusão de objetivos 
estratégicos voltados para a área de pessoas, tecno-
logia, processos, governança de investimentos e go-
vernança corporativa.

Ao fim de 2019, período equivalente a metade do ci-
clo de Planejamento Estratégico, a Prevdata alcançou 
45% dos objetivos concluídos. Além disso, iniciou-se 
o processo de revisão do Planejamento Estratégico 

com o objetivo de posicionar a entidade frente às mu-
danças no contexto previdenciário e para isso, a Pre-
vdata elaborou uma nova matriz SWOT para guiar as 
novas resoluções.

Para o ano de 2020 será realizado um encontro entre 
a consultoria especializada e os dirigentes da Prevda-
ta, utilizando a nova matriz SWOT para alinhamento 
estratégico. Esse debate também tem por objetivo 
verificar o que foi planejado e realizado, o que não foi 
planejado e foi realizado, e o que não foi planejado e 
que deve ser realizado.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 26 de outu-
bro de 2010 e atualizado pela última vez em agosto de 
2019, o Código de Ética explicita o conjunto dos valo-
res, dos princípios éticos, dos padrões de conduta e das 
responsabilidades que norteiam o comportamento dos 
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Dire-
toria Executiva, e dos empregados da Prevdata.

Com o Código e o respectivo Regimento do Comitê 
de Ética, a Prevdata busca moldar atitudes, comporta-
mentos, princípios e regras de atuação, que compõem 
a cultura organizacional da entidade. Ambos estão dis-
poníveis para consulta no link: www.prevdata.org.br/
download/codigo-de-etica/.

O Relatório de Enquadramento da Prevdata é um 
produto mensal gerado pelos Controles Internos 
dos Investimentos da entidade, que consolida infor-
mações disponíveis em seus sistemas internos e de 
seu agente custodiante, além de informações gera-
das pela ferramenta de gestão e monitoramento de 
riscos. Ele tem por objetivo assegurar que os limites 
previstos na Resolução CMN 4.661/2018 sejam per-
manentemente observados, bem como garantir a 
aderência da gestão dos investimentos à política de 
investimentos em vigor, segundo os requisitos esta-
belecidos no Art. 23 da Instrução Previc nº 6/2018.

Com a finalidade de haver a efetiva segregação da 
gestão de recursos da gestão de riscos, a Prevdata 
designou o Presidente-Executivo Jorge Luiz Roxo 
Ramos como administrador responsável pela ges-
tão de riscos (ARGR), atuando com independência e 

senso de urgência.

Como recomendado pelas Melhores Práticas na Ges-
tão das Entidades de Previdência Complementar Fe-
chada, o gerenciamento e monitoramento dos riscos 
dos investimentos neste relatório contemplam a ve-
rificação individual dos planos tempestivamente as-
sim como da carteira consolidada de investimentos.

O relatório é dividido em:
• Status do enquadramento;
• Movimentação de cotas dos fundos;
• Análise de risco; e
• Liquidez dos planos de benefícios.

Considerando a Resolução CMN 4.661/2018 e a Po-
lítica de Investimentos de 2019, da Prevdata esteve 
em conformidade com os ditames legais.

planejamento estratégico

código de ética

relatório de enquadramento
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CoNsElHo DElIBEratIVo

Designados pela Patrocinadora

Eleitos pelos Participantes

CoNsElHo FIsCal

Designados pela Patrocinadora

Conselhos, Diretoria e Comitês

sérgio Barbosa Basilejosé Ivanildo Dias júnior
(Presidente)

Humberto Martuscello o. lima rosângela lopes de oliveira

joão Borges teixeira luiz Eduardo Waitz
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Eleitos pelos Participantes

DIrEtorIa EXECUtIVa

CoMItÊs EsPECIaIs

Além dos órgãos estatutários (Conselho deliberativo, Conselho Fiscal e diretoria 
Executiva), a Prevdata possui comitês de investimento e de ética.

Comitê de Investimentos

É responsável pela elaboração da política de investimentos, seu controle e acompa-
nhamento. Seu objetivo é garantir a segurança, liquidez e rentabilidade das aplica-
ções realizadas, a redução dos riscos que envolvam a carteira de ativos, o cumpri-
mento da legislação e dos compromissos atuariais dos planos de benefícios.

os atuais membros do Comitê de Investimentos são:
• Álvaro Luis Pereira Botelho (Presidente; membro Participante ou Assistido)
• Humberto Martuscello Oliveira Lima (membro do Conselho Deliberativo)
• Jorge Luiz Roxo Ramos, Carlos Eduardo Gomes Villar e Ary Follain Junior (mem-
bros da diretoria Executiva, com votos considerados em conjunto, somando um voto 
para os três)

jorge luiz roxo ramos
Presidente Executivo

ary Follain junior
dir. de Atendimento e Seguridade

Carlos Eduardo Gomes Villar
dir. de Administração e Finanças

Mark antônio Queirozalcides janeiro Gregório
(Presidente)
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Comitê de Ética

É responsável por orientar a implantação, a condução e o encaminhamento de pro-
cesso de averiguação de ato ou de fato em desacordo com o Código de Ética. O co-
mitê conta com três membros: dois componentes da Dataprev e um representante 
da Prevdata.

Os atuais membros do Comitê de Ética são:
• Luiz Gustavo Viana dos Santos (Dataprev)
• Otávio Luiz Rocha F. dos Santos (Dataprev)
• Fábia Alves de Souza Benitah (Prevdata)

CERTIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Ao final de 2019, todos os membros da Diretoria Executiva encontravam-se habilita-
dos, e os titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal encontravam-se devidamente 
certificados, conforme exige a legislação (Resolução CNPC nº 19, de 30 de março de 
2015 e a Instrução Previc nº 13, de 28 de junho de 2019).

CAPACITAÇÃO TÉCNICA

O conhecimento técnico é imprescindível para que 
se possa avaliar, controlar e mitigar os riscos aos 
quais a Prevdata está exposta. Por isso, a entidade 
investe na qualificação dos seus dirigentes, conse-
lheiros e empregados de forma a se buscar a com-
petência técnica e gerencial desejada, que visam 
potencializar habilidades e técnicas imprescindíveis 
para sua atividade profissional, pois uma equipe 
com profissionais qualificados gera melhores resul-
tados para a empresa.

Ao longo de 2019, empregados, diretores e conse-
lheiros participaram de diversos eventos e cursos 
que contribuíram para a capacitação e a ampliação 
dos seus conhecimentos sobre o segmento de previ-
dência complementar, agregando mais expertise às 
suas atuações na entidade, tais como:

• Seminário Procedimentos e Controles na Elabo-
ração das Demonstrações Contábeis do Exercício 
2018 das EFPCs
• Trilha Jurídica II | Impactos e Aplicação da Lei Ge-
ral de Proteção de Dados

• Práticas em Cargos e Salários
• Webinar Reforma da Previdência e Gestão de Ati-
vos em Fundos de Pensão e RPPS
• Seminário e-Financeira – Módulo de Previdência 
Privada
• 14ª edição do Encontro Nacional dos Profissionais 
de Recursos Humanos
• Inovação A 1-Click
• Expert XP 2019
• VIII Encontro Nacional dos Contabilistas das EFPC
• I Encontro Nacional de Atuária & Seguridade 
das EFPC
• 14º Encontro Nacional de Advogados das EFPC
• VIII Seminário “O Desafio da Gestão de Investi-
mentos na Previdência Complementar
• Gestão de Contratos com Aspectos Jurídicos
• Retenções Tributárias na Fonte: IR, INSS, ISS, PIS, 
COFINS e CSLL
• Princípios de Governança Corporativa na EFPC
• Reunião da Comissão Nacional de Contabilidade
• Investindo Estrategicamente
• Aspectos Atuariais Fundamentais
• Orçamento EFPCs: Gestão e práticas aplicadas 
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aos fundos de pensão
• Seminário Nova EFD Reinf V.2.1, DCTFWeb e Re-
lação com o e-Social
• Seminário curso Planos Instituídos e Setoriais - da 
Viabilidade a Implantação
• Curso de Atualização CPA-20 
• 40º Congresso ABRAPP
• Trilha Jurídica II | Impactos e Aplicação da Lei Ge-

ral de Proteção de Dados 
• Trilha de Governança | Gestão Preventiva e Boas 
Práticas de Governança
• IV Seminário de Previdência Complementar
• Seminário: Nova EFD Reinf v.2.1, DCTFWeb e Re-
lação com o e-Social
• Reforma da previdência e os impactos nos planos 
de previdência complementar

A Prevdata acredita que lidar com princípios socioambientais é uma questão de res-
ponsabilidade corporativa. Por isso, frentes sociais e sustentáveis fazem parte da 
rotina na gestão da entidade.

A abrangência das ações socioambientais estende-se em múltiplas dimensões e, 
por isso, o conceito é incorporado a todas as atividades realizadas na Prevdata: 
Investimentos, Governança Corporativa, Gestão de Pessoas, relação com fornece-
dores, relação com participantes e Comunicação, dentre outras. Além disso, con-
templa também a observância da Ética, do respeito à diversidade, da promoção da 
equidade, de cuidados com os impactos ambientais e sociais, e das demais práticas 
de Sustentabilidade.

Como agentes sociais, empregados e seus dependentes desempenham papeis den-
tro e fora da empresa. Eles se tornam promotores da Sustentabilidade Corporativa 
ao trabalharem como voluntários em programas sociais, ao difundirem valores éti-
cos em suas relações com os diversos públicos da Prevdata, ao assumirem comporta-
mentos sociais responsáveis em seu cotidiano de vida e de trabalho.

Aspectos Socioambientais

Claudio Nei Marques Neves
“Um futuro rico de experiências incríveis”
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COMITÊ DE SUSTENTABILIDADE

O Comitê de Sustentabilidade da Prevdata é formado por profissionais voluntários 
de diversos setores da entidade, sem remuneração específica pelo exercício desta 
atividade. É ele quem define as ações adotadas para cumprir as diretrizes do Plane-
jamento Estratégico relacionadas ao tema, as quais podem ser destinadas a:

a) ONGs (Organizações Não Governamentais);
b) Grupos Sociais registrados ou não, que realizem algum tipo de ação social sem 
fins lucrativos;
c) Templos Religiosos que prestem atendimento social sem fins lucrativo, indepen-
dente de suas crenças;
d) Casas de Apoio que defendem causas específicas, como atendimento social e pe-
dagógico, atividades culturais, alimentação, entre outros; e
e) Ações internas e externas realizadas em parceria com as Patrocinadoras (Data-
prev e Prevdata).

As ações de Responsabilidade Social visam comple-
mentar a missão da Prevdata de trabalhar para um 
futuro melhor para participantes, assistidos, patroci-
nadoras e a sociedade em geral. Em paralelo às ques-
tões sociais, a entidade realiza periodicamente ativi-
dades específicas focadas na rotina dos empregados 
para a redução do consumo de água, papel, plástico 
e energia elétrica. Ao longo ano, foram realizadas as 
seguintes iniciativas: 

• Dia Mundial da Água: reflexão sobre a importância 
do não desperdício de água, com cartazes nas depen-
dências da Entidade para conscientização dos em-
pregados (mar/19).

• Páscoa: doação de alimentos para a Casa de Apoio 
à Criança com Câncer São Vicente de Paulo, com rifa 
entre os empregados para a arrecadação dos manti-
mentos (abr/19).

• Corrida e Caminhada Contra o Câncer: incentivo 
à prática de atividade física pelos empregados, com 
estímulo à prevenção ao câncer (jun/19).

• Dia Mundial do Meio Ambiente: ação para promo-
ção de hábitos saudáveis e utilização de materiais re-
cicláveis pelos empregados (jun/19).

• Rodando com Tampinhas: engajamento dos empre-
gados para a doação de tampas plásticas para serem 
trocadas por cadeiras de rodas a serem doadas à 
ABBR (jun/19).

• Bingo Beneficente: integração entre os emprega-
dos para doação de mantimentos e fraldas ao Lar The-
reza Christina, localizado no Rio de Janeiro (jul/19).

• Dia de Combate ao Suicídio: distribuição de folheto 
aos empregados com informações sobre o combate 
à depressão e estímulo à procura de ajuda (set/19).

• Dia da Árvore: incentivo à economia de papel e 
consumo consciente entre os empregados, com dinâ-
mica e sorteio de ingressos para o Jardim Botânico 
do Rio de Janeiro (set/19).

• Saúde da Mulher: realização de palestra para as 
empregadas, na Entidade, sobre saúde da mulher 
para reforçar a importância de prevenir-se contra o 
câncer de mama e o de colo do útero (out/18).

• Saúde do Homem: realização de palestra para os 
empregados, na Entidade, sobre a importância da 
prevenção ao câncer de próstata e da ida regular ao 
urologista (nov/18).

ações em 2019
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O Sistema de Relacionamento com Participantes (SRP) foi implantado em 2013 e 
vem se mostrando uma eficiente ferramenta de registro de demandas, controle de 
solicitações e registro do histórico dos atendimentos.

Em 2019, o sistema registrou um total de 10.937 atendimentos por diferentes ca-
nais de relacionamento, com destaque para o e-mail e o telefone. Empréstimos e Ca-
dastro foram os assuntos mais recorrentes.

ESTATÍSTICAS DE ATENDIMENTO

Principais canais utilizados

Principais assuntos abordados

Analisando os assuntos aborda-
dos notou-se o grande interesse 
em Empréstimo, ocasionado pelo 
aumento dos limites de conces-
são, disponibilizado em abril, da 
liberação das restrições à renova-
ção em setembro e do emprésti-
mo 100% digital também a partir 
de setembro.

Relacionamento

O meio de comunicação 
mais utilizado pelos par-
ticipantes é o e-mail, se-
guido pelo telefônico. Em 
e-mail estão incluídas as 
malas diretas das campa-
nhas de comunicação.
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As ações de comunicação da Prevdata são pautadas, principalmente, pelo Progra-
ma de Educação Financeira e Previdenciária – que visa orientar todos os públicos da 
entidade ampliando os conhecimentos orçamentários, financeiros, previdenciários 
e sobre os planos de benefícios de que participam, bem como fortalecendo a cidada-
nia para que, dispondo de informação de qualidade e visão crítica, tomem decisões 
conscientes e mais adequadas para sua saúde financeira, podendo melhor usufruir 
dos benefícios da Previdência Social e Complementar.

PREVDATA VAI ATÉ VOCÊ

Periodicamente, a Prevdata busca um contato direto com os participantes ativos, 
aposentados e pensionistas por meio de encontros onde esclarece dúvidas e infor-
ma, de forma clara e objetiva, os resultados e perspectivas dos planos de benefícios 
administrados pela Entidade. Isso acontece pelo Prevdata vai até você, um progra-
ma criado em 2009 e que, no dia a dia da entidade, é sinônimo do Programa de Edu-
cação Financeira e Previdenciária da Prevdata.

Comunicação

Xenya Ferrer J. D’Imperio Teixeira
“Um futuro para ser vivido em cada detalhe”
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Ações específicas para
o Plano PRV Saldado em 2019

Campanha de Desvinculação
Realizada para esclarecer os assistidos do Plano PRV sobre a forma de reajuste de 
seus benefícios pelo INPC, de forma desvinculada da Dataprev e da Previdência So-
cial. Foram realizadas 13 opções de desvinculação após a campanha – 5 a mais que 
em 2018.

Ações específicas para
o Plano CV - Prevdata II em 2019

Campanha “Contribuição Ideal”
Realizada para reduzir a quantidade de participantes em contribuição reduzida ao 
plano, mostrando o efeito do tempo na capitalização de recursos, além de promover 
a reflexão para o aumento de contribuição para aproveitar a paridade pela patroci-
nadora e o aumento das contas no plano a fim de obter um maior benefício futuro e 
o incentivo fiscal do imposto de renda. O percentual de participantes que fazia con-
tribuição normal vinha aumentando ao longo dos anos, porém teve ligeira queda em 
2019, provavelmente ocasionada pelo grande aumento do custo do plano de saúde 
oferecido pela Dataprev e que pode ser visualizada nos gráficos abaixo.
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Campanha de Contribuição Adicional e Aporte
Realizada para elevar a quantidade de participantes que fazem contribuições adicio-
nais (mensais) ou aportes (esporádicos), visando o aumento das contas no plano, um 
maior benefício futuro e o incentivo fiscal do imposto de renda. No gráfico a seguir, 
confira o histórico do valor total dos aportes realizados por aqueles que aderiram à 
campanha ao longo dos últimos anos:

Campanha de Beneficiário  “Proteja quem você ama!”
Realizada para reduzir até eliminar a quantidade de participantes sem beneficiá-
rio cadastrado, aumentando a proteção previdenciária e os esclarecimentos so-
bre os benefícios do plano. O tema foi tratado em palestras durante as visitas do 
Prevdata vai até você, bem como foi mantido um banner e colocamos um pop-up 
permanente no site, convocando os participantes ao recadastramento sempre 
que cada um completava 1 ano da última verificação dos dados, para incentivar a 
atualização do cadastro.
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Rodrigo Galeno
“Um futuro puro com uma

brincadeira de criança”
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Ações para ambos os Planos

Apresentação de Resultados
Palestras realizadas para prestação de contas, visando 
manter a aproximação da Prevdata com seus participan-
tes, ampliando seus conhecimentos sobre previdência 
complementar e o acompanhamento do seu plano. Em 
2019, foram mantidas as apresentações com a progra-
mação ampliada, tratando dos detalhes dos benefícios 
dos planos PRV e CV, bem como foram realizadas pales-
tras focadas também nas dúvidas sobre o desligamento 
da Patrocinadora, em função do PDI – Programa de De-
missão Incentivado da Dataprev. Ao longo do ano, hou-
ve 12 apresentações com a participação de 342 partici-
pantes tanto presencialmente ou por vídeo.

Participação nas SIPATs e Semanas de Saúde
Iniciativa realizada para aproveitar a mobilização da 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Traba-
lho (SIPAT) de cada unidade da patrocinadora para, em 
conjunto com a CIPA, valorizar a questão das escolhas 
conscientes, planejamento para aposentadoria, prestar 
esclarecimentos sobre os planos de benefícios e suas al-
ternativas. Em 2019, a Prevdata estava presente em 16 
SIPATs e Semanas de Saúde da Dataprev.

Campanha de Recadastramento
Realizada para que os participantes ativos e assistidos 
verificassem seus dados cadastrais, beneficiários ca-
dastrados em cada plano e, principalmente, incluíssem/
atualizassem seus e-mails pessoais e/ou corporativos, 
aproximando-os da entidade e, consequentemente, de 
seus planos.

Mauricio de Castro Oliveira
“Um futuro feliz com
a preservação do planeta”

PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICAÇÃO

Principal canal de informação sobre a entidade, o site 
da Prevdata disponibiliza notícias, documentos e fer-
ramentas para atendimento e solicitações, bem como 
uma área restrita onde os participantes e assistidos po-
dem consultar os dados de suas contas previdenciárias. 
Em 2019, foram 66.282 acessos, sendo agosto o mês 
com a maior quantidade de visitas. 

Site - www.prevdata.org.br
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Na comparação com os acessos do ano anterior (2018), nota-se foi mantida uma mé-
dia superior de visitas em quase todos os meses durante 2019, com exceção de junho 
e agosto.

ACESSOS POR MÊS
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As páginas mais visitadas do site relacionadas ao Plano PRV, a exemplo de 2018, fo-
ram a do Extrato de Saldamento – muito acessada durante o atendimento aos par-
ticipantes e, também, no início do ano, quando é divulgada a atualização monetária 
anual do benefício saldado – e a do Contracheque, consultada pelos assistidos. Em 
outubro de 2019, cabe destacar, houve ainda um grande volume de acessos por con-
ta do lançamento do PDI – Programa de Demissão Incentivada da Dataprev, para 
planejamento de adesão.

Já com relação ao Plano CV – Prevdata II, o Simulador de Benefícios e Contribuição é 
bastante utilizado pelos participantes, para acompanhamento da conta acumulada, 
simulação de benefício futuro, com as diversas variáveis. Os demais simuladores (de 
Incentivo Fiscal para Adesão e de Aporte) também têm uso constante.

Prevdata Informa

Boletim eletrônico enviado mensalmente aos participantes, que informa, com trans-
parência, a respeito da entidade por meio de chamadas resumidas aos diversos assun-
tos e direcionando para acesso ao conteúdo completo dos temas nas páginas do site.

Prevfolha

É o informativo impresso da Prevdata, também disponibilizado em PDF no site da en-
tidade, trazendo notícias do interesse dos diversos públicos. Em 2019, quatro edições 
foram veiculadas, trimestralmente.
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T +55 21 3512.4100 
 

Relatório do auditor 
independente sobre as 
demonstrações contábeis  

Aos: 
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da 
Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata 

Rio de Janeiro – RJ  

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – 
Prevdata (“Entidade”), que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo 
somatório de todos os planos de benefícios administrados pela Entidade, aqui denominados de 
consolidado, por definição da Resolução CNPC nº 8) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas 
demonstrações consolidadas da mutação do patrimônio social e do plano de gestão administrativa, e as 
demonstrações individuais por plano de benefício que compreendem a demonstração do ativo líquido, da 
mutação do ativo líquido e das provisões técnicas do plano para o exercício findo nessa data, assim 
como o resumo das principais práticas contábeis e demais notas explicativas. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da Sociedade de Previdência 
Complementar da Dataprev – Prevdata e individual por plano de benefício em 31 de dezembro de 2019 e 
o desempenho consolidado e por plano de benefício de suas operações para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pelo 
Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC). 

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em 
relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética 
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a 
evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 
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Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações 
contábeis  

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho 
Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não 
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações.  

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em 
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir 
relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não 
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, 
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas 
com base nas referidas demonstrações contábeis.  

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:  

· identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de 
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente 
para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de 
fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais; 

· obtivemos  entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade; 

· avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração; 

· concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em 
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade 
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos 
chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações 
contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas 
conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional; 

· avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as 
divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os 
eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.  
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Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance e 
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas de auditoria, inclusive 
as deficiências significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas 
durante nossos trabalhos. 

Rio de Janeiro, 06 de março de 2020. 

 

 

Marcio Romulo Pereira 
CT CRC RJ-076.774/O-7  

Grant Thornton Auditores Independentes  
CRC SP-025.583/O-1  



 Notas 31/12/2019 31/12/2018

Disponível - 613                                    409                         

Realizável - 1.668.026                          1.463.664               

Gestão Previdencial 5 14.413                               15.090                    

Gestão Administrativa 6 2.928                                 2.049                      

Investimentos 7 1.650.685                          1.446.525               

 Títulos Públicos 7.1 724.334                             751.403                  

 Créditos Privados e Depósitos 7.1 52.486 47.431

 Fundos de Investimento 7.4 803.988 578.382

 Investimentos Imobiliários 7.5 4.418 4.551

 Empréstimos e Financiamentos 7.6 64.306 63.605

 Depósitos Judiciais/Recursais - 1.153 1.153

Permanente 9 1.443                                 1.853                      

Imobilizado - 77                                      95                           

Intangível - 1.366                                 1.758                      

Total do Ativo - 1.670.082                          1.465.926               

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

ATIVO

Balanço Patrimonial Consolidado

 para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

 6



Notas 31/12/2019 31/12/2018

Exigível Operacional 10 13.290                            10.465                   

Gestão Previdencial - 11.781                            8.167                     

Gestão Administrativa - 1.457                              2.269                     

Investimentos - 52                                   29                          

Exigível Contingencial 3.369                              4.691                     

Gestão Previdencial 11.1 1.649                              2.971                     

Gestão Administrativa 11.3 567                                 567                        

Investimentos 11.1 1.153                              1.153                     

Patrimônio Social - 1.653.423                       1.450.770               

Patrimônio de Cobertura do Plano - 1.609.179                       1.412.268               

Provisões Matemáticas 12.1 1.633.868                       1.452.962               

Benefícios Concedidos - 656.796                          628.645                  

Benefícios a Conceder - 1.024.432                       902.282                  

( - ) Provisões Matemáticas a Constituir - (47.360)                           (77.965)                  

Equilíbrio Técnico 13 (24.689)                           (40.694)                  

Resultados Realizados - (24.689)                           (40.694)                  

( - ) Deficit Técnico Acumulado - (24.689)                           (40.694)                  

Fundos 14 44.244                            38.502                   

Fundos Administrativos - 40.574                            35.341                   

Fundos dos Investimentos - 3.670                              3.161                     

Total do Passivo - 1.670.082                       1.465.926               

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.

(Em milhares de reais)

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

Balanço Patrimonial Consolidado

 para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

PASSIVO 

 7



 Notas 2019 2018 Variação (%)

A) Patrimônio Social – início do exercício - 1.450.770 1.282.998 13                           

 1. Adições - 291.832                  248.340                  18                           

( + ) Contribuições Previdenciais - 82.412                    105.106                  (22)                          

( + ) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos – Gestão Previdencial - 190.793                  124.402                  53                           

( + ) Receitas Administrativas 8 15.047                    15.688                    (4)                            

( + ) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos – Gestão Administrativa - 3.073                      2.517                      22                           

( + ) Constituição de Fundos de Investimento - 507                         627                         (19)                          

 2. Deduções - (89.179)                   (80.570)                   11                           

(  -  ) Benefícios - (74.085)                   (67.936)                   9                             

(  -  ) Constituição Líquida de Contingências – Gestão Previdencial - (2.206)                     (253)                        774                         

(  -  ) Despesas Administrativas - (12.888)                   (12.381)                   4                             

 3. Acrécimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1 + 2) - 202.653                  167.770                  21                           

( +/- ) Provisões Matemáticas - 180.909                  174.576                  4                             

( +/- ) Superávit / Deficit Técnico do Exercício - 16.005                    (13.257)                   (221)                        

( +/- ) Fundos Administrativos - 5.232                      5.824                      (10)                          

( +/- ) Fundos dos Investimentos - 509                         627                         (19)                          

 4. Operações Transitórias - - - -

 B) Patrimônio Social no final do exercício (A + 3 + 4) - 1.653.423               1.450.770               14                           

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social                                                                                   

para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

(Em milhares de reais)

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.
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2019 2018 Variação (%)

A) Ativo Líquido – início do exercício 919.444                  842.365                  9                             

1. Adições 139.427                  143.689                  (3)                            

(+)  Contribuições 29.607                    60.421                    (51)                          

(+)  Resultado Positivo Líquido dos Investimentos – Gestão Previdencial 109.820                  83.268                    32                           

2. Deduções (67.770)                   (66.610)                   2                             

(-)  Benefícios (60.958)                   (57.247)                   6                             

(-)  Constituição Líquida de Contingências – Gestão Previdencial (2.207)                     (253)                        774                         

(-)  Custeio Administrativo (4.605)                     (9.110)                     (49)                          

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1 + 2) 71.657                    77.079                    (7)                            

(+/-)  Provisões Matemáticas 55.652                    90.336                    (38)                          

(+/-)  Superávit/Deficit Técnico do Exercício 16.005                    (13.257)                   (221)                        

4. Operações Transitórias - - -

B) Ativo Líquido – final do exercício (A + 3 + 4) 991.101                  919.444                  8                             

C) Fundos não Previdenciais 3.989 6.107 (35)                          

(+/-)  Fundos Administrativos 3.836 5.822 (34)                          

(+/-)  Fundos dos Investimentos 153 285 (46)                          

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev –  PREVDATA 

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – PRV

 para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.
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2019 2018 Variação (%)

A) Ativo Líquido - início do exercício 492.822 408.582 21                           

1. Adições 140.172 96.562 45                           

(+)  Contribuições 59.199 55.428 7                             

(+)  Resultado Positivo Líquido dos Investimentos – Gestão Previdencial 80.973 41.134 97                           

2. Deduções (14.916)                   (12.322)                   21                           

(-)  Benefícios (13.127)                   (10.688)                   23                           

(-)  Custeio Administrativo (1.789)                     (1.634)                     9                             

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1 + 2) 125.256 84.240 49                           

(+/-)  Provisões Matemáticas 125.256 84.240 49                           

4. Operações Transitórias - - -

B) Ativo Líquido – final do exercício (A + 3 + 4) 618.078 492.822 25                           

C) Fundos não Previdenciais 1.752 344 409                         

(+/-)  Fundos Administrativos 1.396 2 57.472                    

(+/-)  Fundos dos Investimentos 356 342 4                             

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – CV 

para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.
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Notas 2019 2018 Variação (%)

 1. Ativos - 1.040.807               964.452                  8                             

Disponível - 130                         143                         (9)                           

Recebível - 42.884                    39.931                    7                             

Investimento 7 997.793                  924.378                  8                             

Títulos Públicos - 578.043                  564.545                  2                             

Créditos Privados e Depósitos - 37.618                    33.993                    11                           

Fundos de Investimento - 345.345                  285.945                  21                           

Investimentos Imobiliários - 4.418                      4.551                      (3)                           

Empréstimos e Financiamnetos - 31.216                    34.191                    (9)                           

Depósitos Judiciais/Recursais - 1.153                      1.153                      -

 2. Obrigações 11.088                    10.378                    7                             

Operacional 10.2 8.286                      6.254                      32                           

Contingencial 11.1 2.802                      4.124                      (32)                         

3. Fundos não Previdenciais - 38.618                    34.629                    12                           

Fundos Administrativos - 36.892                    33.056                    12                           

Fundos dos Investimentos - 1.726                      1.573                      10                           

 4. Resultados a Realizar - - - -

 5. Ativo Líquido (1 - 2 - 3 - 4) 991.101                  919.445                  8                             

 Provisões Matemáticas 12.2 1.015.791 960.139 6                             

 Deficit Técnico 13.1 (24.689)                  (40.694)                  (39)                         

 6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado

a) Equilíbrio Técnico 18.1 (24.689)                  (40.694)                  (39)                         

b) ( +/- ) Ajuste de Precificação 18.1 44.096                    32.724                    35                           

c) ( +/- ) Equilibrio Técnico Ajustado = ( a + b) 18.1 19.407                    (7.970)                    (344)                       

Demonstração do Ativo Líquido Por Plano de Benefícios – PRV                                                         

para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

(Em milhares de reais)
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 Notas 2019 2018 Variação (%)

 1. Ativos - 627.247                 498.638                 26                          

Disponível - 390                        205                        90                          

Recebível - 12.101                   10.501                   15                          

Investimento 7 614.756                 487.932                 26                          

Títulos Públicos - 127.090                 165.530                 (23)                         

Créditos Privados e Depósitos - 14.868                   13.438                   11                          

Fundos de Investimento - 439.707                 279.550                 57                          

Empréstimos e Financiamentos - 33.091                   29.414                   13                          

 2. Obrigações - 3.546                     1.942                     83                          

Operacional 10.3 3.546                     1.942                     83                          

3. Fundos não Previdenciais - 5.625                     3.873                     45                          

Fundos Administrativos - 3.681                     2.285                     61                          

Fundos dos Investimentos - 1.944                     1.588                     22                          

4. Resultados a Realizar - - - -

 5. Ativo Líquido (1 - 2 - 3 - 4) - 618.077                 492.823                 25                          

 Provisões Matemáticas 12.3 618.077                 492.823                 25                          

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.

Demonstração do Ativo Líquido Por Plano de Benefícios – CV                                                                     

para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

(Em milhares de reais)
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Notas 2019 2018 Variação (%)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior - 35.341                   29.518                   20                          

1. Custeio da Gestão Administrativa - 18.120                   18.205                   -

1.1. Receitas 18.120                   18.205                   -

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 8 6.394                     10.743                   2                            

Custeio Administrativo dos Investimentos 8 8.189                     4.701                     74                          

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - 3.073                     2.517                     -

Outras Receitas 8 464                        244                        90                          

2. Despesas Administrativas - 12.887                   12.382                   4                            

2.1. Administração Previdencial - 7.587                     7.290                     -

Pessoal e Encargos - 4.979                     4.746                     5                            

Treinamentos/ Congressos e Seminários - 56                          45                          25                          

Viagens e Estadias - 112                        96                          17                          

Serviços de Terceiros - 1.142                     1.059                     8                            

Despesas Gerais - 683                        837                        (18)                         

Depreciações e Amortizações - 252                        142                        389                        

Tributos - 363                        364                        (0)                           

Outras Despesas - -                         1                            (100)                       

2.2. Administração dos Investimentos - 5.300                     5.092                     4                            

Pessoal e Encargos - 3.250                     3.104                     5                            

Treinamentos/ Congressos e Seminários - 40                          31                          28                          

Viagens e Estadias - 77                          67                          15                          

Serviços de Terceiros - 813                        738                        10                          

Despesas Gerais - 474                        581                        (18)                         

Depreciações e Amortizações - 175                        99                          395                        

Tributos - 471                        472                        (0)                           

Outras Despesas - -                         -                         -

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas - - - -

4. Reversões de Recursos para o Plano de Benefícios - - - -

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - - - -

6. Sobra/ Insuficiência da Gestão Administrativa (1 - 2 - 3 - 4 - 5) - 5.233                     5.823                     (10)                         

7. Constituição/ Reversão do Fundo Adminstrativo (6) - 5.233                     5.823                     (10)                         

8. Operações Transitórias - - - -

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A + 7 + 8) 14.1 40.574                   35.341                   15                          

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – Consolidado                                                                

para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

(Em milhares de reais)

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.
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Notas 2019 2018 Variação (%)

Provisões Técnicas ( 1+ 2 + 3 + 4 + 5) - 1.003.916 931.396 8                             

1. Provisões Matemáticas 12.2 1.015.791               960.139                  6                             

1.1. Benefícios Concedidos - 617.425                  599.229                  3                             

Benefício Definido - 617.425                  599.229                  3                             

1.2. Benefício a Conceder - 445.726                  438.875                  2                             

Benefício Definido - 445.726                  438.875                  2                             

1.3. ( - ) Provisões Matemáticas a Constituir - (47.360)                   (77.965)                   (39)                          

( - ) Serviço Passado - (5.666)                     (5.834)                     (3)                            

( - ) Patrocinador(es) 2 (5.666)                     (5.834)                     (3)                            

( - ) Deficit Equacionado - (36.434)                   (62.026)                   (41)                          

( - ) Patrocinador(es) - (18.217)                   (31.013)                   (41)                          

( - ) Participantes - (18.217)                   (31.013)                   (41)                          

( +/- ) Por ajustes das Contribuições Extraordinárias 12.1 (5.260)                     (10.105)                   (48)                          

( +/- ) Patrocinador(es) - (1.672)                     (3.377)                     (50)                          

(+/- ) Participantes - (1.672)                     (3.377)                     (50)                          

(+/- ) Assistidos - (1.916)                     (3.351)                     (43)                          

2. Equilíbrio Técnico 13.1 (24.689)                   (40.694)                   (39)                          

2.1. Resultados Realizados - (24.689)                   (40.694)                   (39)                          

(-) Deficit técnico Acumulado - (24.689)                   (40.694)                   (39)                          

3. Fundos - 1.726                      1.573                      10                           

 3.1 Fundos dos Investimentos - Gestão Previdencial - 1.726                      1.573                      10                           

4. Exigível Operacional 10.2 8.286                      6.254                      32                           

 4.1. Gestão Previdencial 10.2 8.263                      6.237                      32                           

 4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 10.2 23                           17                           37                           

5. Exigível Contingencial 11.1 2.802                      4.124                      (32)                          

 5.1. Gestão Previdencial 11.1 1.649                      2.971                      (44)                          

 5.2. Investimentos - Gestão Previdencial 11.1 1.153                      1.153                      -                              

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

Demonstração da Provisão Técnica do Plano de Benefícios – PRV

 para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.

(Em milhares de reais)
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 Notas 2019 2018 Variação (%)

Provisões  Técnicas ( 1 + 2 + 3 + 4 + 5 ) - 623.567                  496.353                  26                           

1. Provisões Matemáticas 12.3 618.077                  492.823                  25                           

1.1. Benefícios Concedidos - 39.371                    29.416                    34                           

Contribuição Definida - 39.174                    29.221                    34                           

Beneficio Definido 197                         195                         1                             

1.2. Benefício a Conceder - 578.706                  463.407                  25                           

Contribuição Definida - 578.706                  463.407                  25                           

Saldo de Contas – Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) - 278.199                  223.156                  25                           

Saldo de Contas – Parcela Participantes - 300.507                  240.251                  25                           

2. Equilíbrio Técnico - -                          -                          -

3. Fundos - 1.944                      1.588                      22                           

 3.1 Fundos dos Investimentos - Gestão Previdencial - 1.944                      1.588                      22                           

4. Exigível Operacional 10.3 3.546                      1.942                      83                           

 4.1. Gestão Previdencial - 3.518                      1.930                      82                           

 4.2. Investimentos - Gestão Previdencial - 28                           12                           -

5. Exigível Contingêncial - - - -

Demonstração da Provisão Técnica do Plano de Benefícios – CV

 para os exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA 

(Em milhares de reais)

As notas explicativas da administração são parte integrantes das demonstrações contábeis.
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Notas explicativas da Administração 
sobre as demonstrações contábeis 
consolidadas para os exercícios findos em 
31 de dezembro de 2019 e 
de 2018 
(Em milhares de reais, exceto quando indicado ao contrário) 

1. Contexto operacional 

 

A Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata ( Entidade ou Prevdata) 
é uma entidade fechada de previdência complementar privada, sem fins lucrativos, de 
finalidade previdencial, constituída em 20 de dezembro de 1978, conforme Portaria MPAS nº 
1.303 do Ministério da Previdência e Assistência Social, sob a forma de fundação de direito 
privado, nos termos do Artigo 5º, inciso II, da Lei nº 6.435, de 15 de julho de 1977, revogada 
pelas Leis Complementares nº 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. 

A Prevdata é uma entidade multipatrocinada e multiplanos, sendo patrocinada pelas empresas: 

· Dataprev: Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência; 
· Prevdata: Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev. 

A escrituração contábil é centralizada eletronicamente em sua sede e está revestida das 
formalidades legais, de acordo com as normas e práticas contábeis das entidades fechadas de 
previdência complementar – EFPC, divulgada pelo Conselho Nacional de Previdência 
Complementar – CNPC e aprovadas pelo conselho federal de contabilidade CFC. 

A Prevdata administra dois planos de benefícios previdenciários, Plano de Renda Vinculada 
– PRV Saldado e Plano de Contribuição Variável -  CV Prevdata II e um Plano de Gestão 
Administrativa - PGA, cujo custeio é estabelecido pelo atuário com base na avaliação atuarial.  

a) Plano PRV Saldado 

O PRV Saldado é um plano de benefícios previdenciários, constituído na modalidade 
de Benefício Definido - BD,  que vinculava a renda do assistido aos salários dos 
empregados da patrocinadora e ao benefício do INSS. Com seu saldamento em 2008, 
os benefícios foram calculados para todos os participantes de forma proporcional ao 
direito acumulado. Os reajustes desses benefícios são pelo Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor - INPC. 
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b) Plano CV - Prevdata II 

O CV - Prevdata II é um plano de previdência complementar, que tem por finalidade 
proporcionar benefícios adicionais aos da Previdência Social, estruturado na 
modalidade de “Contribuição Variável - CV”, onde as contribuições do participante 
e do patrocinador são creditadas em contas individuais, recebendo a rentabilidade das 
aplicações financeiras do patrimônio do plano. Na data da concessão do benefício, o 
resultado desta poupança acumulada será convertido em renda mensal a ser recebida 
pelo participante e/ou seus beneficiários. Os recursos são acumulados em cotas, 
apurado diariamente pelo valor do patrimônio do Plano. 

c) População  

A Prevdata possuía, em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, as seguintes quantidades 
de participantes e assistidos: 

 Quantidade 

População Consolidada 2019 2018 

   

Participantes 3.197     3.288 

Assistidos 1.721     1.675 

Total 4.918     4.963 

A tabela considera as inscrições em ambos os planos previdenciários administrados 
pela Prevdata, desconsiderando participações cruzadas entre planos. 

2. Equacionamento de deficit e saldamento do Plano de Renda Vinculada - 

PRV  

 

Em 23 de dezembro de 2008, foi firmado, entre a Dataprev e a Prevdata, o Termo de 
Compromisso de Recomposição Patrimonial, visando o equacionamento do deficit e o 
saldamento do Plano de Renda Vinculada – PRV. O Termo de Compromisso é composto de 
duas Parcelas: Serviço Passado e Deficit . 

Em dezembro de 2018, a Patrocinadora repassou a última prestação do Saldo do Serviço 
Passado. A parcela do Termo de Compromisso que foi firmado com a Patrocinadora em 2008, 
após o saldamento do Plano, foi paga em 120 mesesO Plano de Renda Vinculada PRV está 
saldado e fechado para novas adesões. 
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Em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, os valores do Termo de Compromisso podem ser 
resumidos como segue:  

Plano PRV Saldado – patrocinadora Dataprev 

 Serviço passado  Deficit equacionado 

Valor contratado 2019 2018  2019 2018 

      

Saldo devedor atual (R$ mil) (a) 5.666 5.834 
 

17.897 30.715 

Patrocinadora Dataprev Conceder - 2.515 
 

- - 

Prazo de amortização pactuado - 120 
 

- - 

Patrocinadora Dataprev Concedidos 5.666 3.319 
 

- - 

Prazo de amortização pactuado  240 240 
 

240 240 

Prazo de amortização restante  108 - 
 

108 120 

Valor das parcelas (R$ mil) - - 
 

637 610 
Data de vencimento 5º dia útil de mês 
Atualização pactuada INPC/IBGE + 6% a.a. 

(a) O valor contratado de R$17.897, é devido pela patrocinadora, sendo incluído o saldo 
de R$ 5.666 referente ao  deficit da Patrocinadora Dataprev, totalizando R$ 23.563 
(vide nota 18.1). 

Plano PRV Saldado – participantes Dataprev 

 Serviço passado  Deficit equacionado 

Valor contratado 2019 2018 
 

2019 2018 

      

Saldo devedor atual (R$ mil) - - 
 

17.897 30.715 

Prazo de amortização pactuado  - - 
 

240 240 

Prazo de amortização restante  - - 
 

108 120 

Valor das parcelas (R$ mil) - - 
 

637 610 

Data de vencimento 5º dia útil de mês 
    

Atualização pactuada                                         INPC/IBGE +6%a.a 
    

 

Plano PRV Saldado – patrocinadora Prevdata 

 Serviço passado 
 

Deficit equacionado 

Valor contratado 2019 2018 
 

2019 2018 

      

Saldo devedor atual (R$ mil) - -  321 298 

Prazo de amortização pactuado  - -  240 240 

Prazo de amortização restante  - -  108 120 

Valor das parcelas (R$ mil) - -  7 6 
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Data de vencimento 25 do mês 
Atualização pactuada INPC/ IBGE + 6% a.a. 

Na qualidade de patrocinadora, a Prevdata observa os critérios definidos no Termo de 
Compromisso para fins de equacionamento do deficit do plano de benefícios PRV, saldado 
em dezembro de 2008. O valor referente ao deficit técnico será quitado paritariamente entre 
os participantes e a patrocinadora. 

Plano PRV Saldado – participantes Prevdata 

 Serviço passado 
 

Deficit equacionado 

Valor contratado 2019 2018 
 

2019 2018 

      

Saldo devedor atual (R$ mil) - -  321 298 

Prazo de amortização pactuado  - -  240 240 

Prazo de amortização restante  - -  108 120 

Valor das parcelas (R$ mil) - -  7 6 

Data de vencimento 25 do mês 
Atualização pactuada INPC/ IBGE + 6% a.a. 

Outras considerações:  

· O plano foi equacionado em dezembro de 2008, sendo cobradas contribuições 
extraordinárias para equacionamento de responsabilidade das patrocinadoras e dos 
participantes; 

· Para o exercício de 2019, as contribuições extraordinárias do saldamento foram ajustadas 
atuarialmente e fixadas em 5,3% do salário de contribuição dos participantes;  

· Essa contribuição é devida individualmente e de forma paritária, até o participante entrar 
em gozo do benefício saldado de suplementação e deverá ser acrescida anualmente em 
0,4%;  

· Devido ao deficit técnico apurado em 31 de dezembro de 2014, participantes, 
patrocinadora e assistidos estão recolhendo, desde julho de 2015, a contribuição 
extraordinária aprovada no plano de equacionamento, em dezembro de 2014, pelo 
Conselho Deliberativo. A decisão visou garantir a estabilidade do plano PRV, de acordo 
com o fluxo de pagamento de benefícios; 

· As contribuições extraordinárias serão devidas até a quitação total do deficit; 
· As alíquotas dessa nova contribuição obedecem ao seguinte cronograma: 

Contribuição Extraordinária (Percentual) 
Patrocinadora Participante Assistido     Aplicação 

    
0,2 0,2 0,4 2015 
0,4 0,4 0,8 2016 
0,6 0,6 1,2 2017 
0,8 0,8 1,6 2018 

1,00 1,00 2,00 2019 
1,41 1,41 2,82 2020 

· Anualmente, ao final de cada exercício, todas as contribuições serão reavaliadas e ajustadas 
atuarialmente, de forma a manter o equilíbrio técnico do plano. 

· No exercício de 2019, estas contribuições extraordinárias, relativas ao déficit técnico 
apurado em 31 de dezembro de 2014, totalizam R$ 5.260 (vide nota explicativa nº 12.1). 
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3. Apresentação das demonstrações contábeis  

3.1. Declaração de conformidade 

 

As demonstrações contábeis da Entidade estão sendo apresentadas em atendimento às 
disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar (EFPCs), especificamente a Resolução CNPC nº 29, de 13 de 
abril de 2018, Instrução MPS/Previc nº 11 de 03 de novembro de 2018, que alterou a 
Instrução MPS/SPC nº 34, de 24 de setembro de 2009, referente a Normas Específicas para 
os Procedimentos Contábeis, Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 
22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 e as práticas contábeis brasileiras aplicáveis às 
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC).  

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo 
prazos, nem a apresentação da demonstração de fluxo de caixa. A estrutura da planificação 
contábil padrão das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de 
forma que a apresentação de ativos e passivos, observadas as gestões previdencial, 
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informações mais adequadas, 
confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, em conformidade 
com o item 63 da NBC T 19.27. 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, em relação à Prevdata, além das 
características já descritas, a segregação dos registros contábeis em duas gestões distintas 
(previdencial e administrativa) e o fluxo dos investimentos, que é comum aos planos 
previdenciais e administrativo, segundo a natureza e a finalidade das transações. Outras 
características apresentadas nas demonstrações contábeis da Prevdata: balancetes por plano 
de benefícios previdenciais, balancetes do plano de gestão administrativa, balancete auxiliar 
utilizado para efetuar a consolidação dos fundos administrativos, referente aos planos de 
benefício previdenciais e o plano de gestão administrativa. 

3.2. Demonstrativos contábeis 

 

Os demonstrativos contábeis aprovados pela Resolução CNPC nº 29 de 13 de abril de 2018 
e alterações são: Balanço Patrimonial, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 
Consolidado (DMPS); Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidada 
(DPGA); Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DAL); Demonstração da 
Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DMAL); Demonstração das Provisões 
Técnicas do Plano de Benefício (DPT). 

a) Demonstração da Mutação do Patrimônio Social (DMPS)  

Neste demonstrativo são apresentadas as adições e as destinações ocorridas no 
patrimônio social, com os valores consolidados dos planos de benefícios e do plano 
de gestão administrativa.  

b) Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) – Consolidada  
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Nesta demonstração são detalhadas as operações realizadas no plano de gestão 
administrativa como: custeio, despesas, resultados dos investimentos 
administrativos e constituições / reversões do fundo administrativo.  

c) Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DAL)  

Nesta demonstração são apresentadas as composições  dos direitos e as obrigações 
de cada plano de benefícios e a demonstração da situação líquida de cobertura dos 
compromissos.  

d) Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios 

(DMAL) 

Neste demonstrativo são apresentadas as mutações do ativo líquido por plano de 
benefícios, ocorridas no exercício. 

e) Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefício (DPT)  

Nessa demonstração é apresentada a composição do passivo atuarial dos planos de 
benefícios. 

4. Principais práticas contábeis, itens avaliados e critérios adotados 

a) Estimativas atuariais e contábeis 

A administração da Entidade se utiliza de julgamento na determinação e registro de 
estimativas contábeis, caso aplicável, inclusive expectativas de eventos futuros que 
acredita serem razoáveis de acordo com as circunstâncias. As principais mensurações 
patrimoniais que utilizam estimativas ou premissas por parte da administração são: 
provisão para demandas previdenciais, trabalhistas, fiscais e cíveis, valor justo de 
determinados instrumentos financeiros, valor justo dos ativos imobiliários obtidos 
por meio de reavaliação, ativos intangíveis, definição da vida útil de determinados 
ativos, passivos atuariais e outras provisões. Os valores finais das transações 
compostas por essas estimativas serão conhecidos por ocasião da sua liquidação.  

As provisões matemáticas são calculadas atuarialmente por profissional externo, 
assim como as contingências, cujas probabilidades de êxito foram informadas pelos 
advogados que patrocinam as ações. 

b) Registro das adições, deduções, receitas, despesas, rendas/ variações 

positivas e deduções/ variações negativas 

As adições e deduções da gestão previdencial, receitas e despesas da gestão 
administrativa, as rendas/ variações positivas e deduções/ variações negativas do 
fluxo de investimento, são escrituradas pelo regime contábil de competência dos 
exercícios.  

c) Provisões matemáticas  
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Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercício quanto 
aos benefícios concedidos, a conceder aos participantes e assistidos e provisões 
matemáticas a constituir: 

· Benefícios concedidos: representam os compromissos futuros da Entidade com 
os participantes aposentados e com as pensões de dependentes; 

· Benefícios a conceder: representam os compromissos futuros da Entidade com 
os participantes em atividade; 

· Provisões matemáticas a constituir: representam os compromissos das 
patrocinadoras Dataprev, Prevdata, participantes e assistidos. 

Em face ao saldamento do plano PRV Saldado, a patrocinadora Dataprev assumiu 
parte do custo deste saldamento, sendo a outra parte paga de forma paritária. A 
parcela referente ao serviço passado foi paga integralmente pela Dataprev e a parte 
referente ao deficit equacionado, será quitada paritariamente entre os participantes e 
a patrocinadora. O serviço passado se refere ao montante de recursos que deveriam 
ter sido aportados pela patrocinadora, em exercícios anteriores e que são necessários 
para constituir as reservas matemáticas. O valor referente ao deficit equacionado 
corresponde ao montante de recursos indispensáveis para promover o equilíbrio do 
plano, de forma a recompor as reservas necessárias para o cumprimento dos 
compromissos previdenciários. O saldo do deficit equacionado em 31 de dezembro 
de 2014 também compõe as provisões matemáticas a constituir de 31 de dezembro 
de 2019. 

d) Investimentos 

Os principais critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas são os seguintes:  

Os rendimentos gerados pelos investimentos são contabilizados diretamente no 
resultado do período, independentemente da categoria em que estão classificados. 
Conforme determinação da Instrução SPC nº 34, de 24 de setembro de 2009, quando 
a administração julga necessário é constituída provisão para cobrir possíveis perdas 
nesses investimentos. Esses ativos são demonstrados líquidos das respectivas 
provisões para perdas, quando aplicável. As operações com créditos privados e 
depósitos, assim como os fundos de Investimentos, de acordo com a Resolução 
CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018, inclusive os constantes nas carteiras dos fundos 
de investimento exclusivos da Fundação, são registrados inicialmente pelo valor de 
aquisição e classificados nas seguintes categorias:  Títulos para negociação: são títulos 
adquiridos com o propósito de serem negociados, independentemente do prazo a 
decorrer até a data de vencimento, e estão ajustados pelo valor de mercado. Títulos 
mantidos até o vencimento devem ter prazo a decorrer mínimo de 12 (doze) meses a 
contar da data de aquisição, e devem ser considerados, pela EFPC, com base em 
classificação efetuada por agência classificadora de risco em funcionamento no País, 
como de baixo risco de crédito. 

Para obtenção deste valor de mercado dos títulos mobiliários são adotados os 
seguintes critérios:  

• Títulos públicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associação Brasileira 
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA;  
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• Certificados de depósitos bancários, pelo valor nominal atualizado até a data do 
vencimento, descontado a valor presente às taxas de juros de mercado. Títulos 
mantidos até o vencimento: são títulos, exceto as ações não resgatáveis, para os quais 
haja a intenção e a capacidade financeira para sua manutenção até o vencimento, e 
estão avaliados pelo respectivo custo de aquisição, acrescido dos rendimentos 
auferidos até as datas dos balanços. 

d.1) Renda fixa 

Os investimentos em renda fixa estão registrados pelo custo, acrescido dos 
rendimentos auferidos de forma pro rata temporis até a data de encerramento do 
balanço e deduzidos, quando aplicável, das provisões para perdas.  

As rendas, variações positivas e deduções e variações negativas da carteira são 
apropriadas em contas específicas diretamente vinculadas à modalidade de 
aplicação.  

De acordo com as novas regras, os administradores das Entidades fechadas de 
Previdência Complementar, podem marcar os títulos pré e pós-fixados e com 
vencimento superior a 365 dias pelo valor de aquisição, acrescido da 
rentabilidade acumulada desde a data da aquisição.  

Conforme disposto na Resolução CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018, os títulos e 
valores mobiliários classificados na categoria títulos para negociação, de que trata 
o inciso I do artigo 30, devem ser ajustados pelo valor de mercado, no mínimo 
por ocasião dos balancetes mensais, balanços e demonstrativos de investimentos 
dos planos administrados pela Entidade Fechada de Previdência Complementar. 

Os investimentos efetuados no mercado de renda fixa (títulos do governo 
federal, em instituições financeiras e em títulos de empresas) incluem juros e 
variação monetária, apropriados em função do tempo decorrido até a data do 
balanço. O ágio e o deságio na compra de títulos são amortizados pro rata die, 
durante o período da aquisição até a data de vencimento do título. Conforme 
artigo 34 da Resolução CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018, poderá ocorrer a 
reavaliação quanto à classificação dos títulos e valores mobiliários desde que 
atendidas as previsões desta mesma norma. 

d.2) Renda variável 

As ações são contabilizadas pelos custos de aquisições, acrescidos das despesas 
de corretagens e outras taxas incidentes e avaliadas pelo valor de fechamento de 
mercado do último dia útil de cada mês. 

A diferença apurada entre o valor contábil e a avaliação pelo valor de fechamento 
de mercado é registrada em conta analítica do respectivo ativo, tendo como 
contrapartida “Rendas/ variações positivas” ou “Deduções/ variações 
negativas”, admitindo-se a compensação.  

As vendas de ações no mercado à vista são registradas pelo valor líquido, 
abatendo-se do valor de venda as taxas e corretagens. As devoluções de 
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corretagens provenientes das operações de compra e vendas de ações são 
abatidas no valor da operação. 

As rendas e as variações positivas provenientes de bonificações, dividendos ou 
juros sobre o capital próprio são reconhecidas contabilmente a partir da data em 
que a ação ficar ex-dividendos. A avaliação dos ativos de renda variável observa 
a legislação estabelecida pela Comissão de Valores Mobiliários (CVM). 

d.3) Operações com cotas de fundos de investimento 

A aquisição de cotas de fundos de investimentos é contabilizada pelo valor 
efetivamente desembolsado, incluindo, quando for o caso, taxas e emolumentos. 
A avaliação das cotas dos fundos de investimentos é calculada pelo valor da 
quota informada pelos respectivos administradores/gestores e observa a 
legislação estabelecida pela CVM. A diferença apurada entre o valor contábil e a 
avaliação da cota é registrada em conta analítica do respectivo ativo, tendo como 
contrapartida “Rendas/ variações positivas” ou “Deduções/ variações 
negativas”, admitindo-se a compensação. 

Com base na Instrução Normativa CVM nº 438 de 12 de julho de 2006, alterada 
pela Instrução Normativa CVM nº 577 de 07 de julho de 2016, os fundos 
contabilizam seus ativos pelo valor de mercado e não mais pelo valor de 
vencimento (curva do papel). 

d.4) Investimentos imobiliários 

São registrados pelo custo de aquisição, corrigidos monetariamente até 31 de 
dezembro de 1995, ajustados pelo valor das reavaliações efetuadas e deduzidas 
da depreciação calculada pelo método linear, de acordo com o prazo de vida útil 
de cada bem estabelecido nos laudos de avaliação.  

d.5) Operações com participantes e assistidos 

As operações seguem os modelos tradicionais de mercado, propiciando 
rentabilidade compatível com a meta atuarial da Entidade. Os empréstimos são 
regulados pela legislação pertinente às entidades fechadas de previdência 
complementar e por instrução da Prevdata, aprovada pelo Conselho 
Deliberativo. 

As taxas aplicadas foram determinadas por normas internas, atendendo ao a 
Resolução nº 4.661, de 25 de maio de 2018 do Conselho Monetário Nacional. 

Em atendimento aos normativos legais e decisões internas datadas de 02 de 
agosto de 2019, a carteira de empréstimos aos participantes e assistidos é 
remunerada pelas taxas de juros da seguinte forma: 

· Prazo de pagamento de até 12 meses, a taxa de juros é de 0,55% ao mês; 
 

· Prazo de pagamento entre 13 e 36 meses, a taxa de juros é de 0,62% ao mês;  

· Prazo de pagamento entre 37 e 60 meses, a taxa de juros é de 0,70% ao mês. 
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Sobre os saldos devedores incidem as referidas taxas de juros mensais e 
atualização monetária pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC). 
A aplicação da taxa de juros mensais é feita pela Tabela Price. 

A referida norma estabelece parcelamentos máximos conforme faixa etária e 
define percentuais diferenciados do fundo de liquidação de empréstimo, 
variando em função da idade e do prazo de parcelamento, como a seguir: 

 

d.6) Operações com patrocinadoras 

 

A Prevdata não possuía nos exercícios findos em 31 de dezembro de 2019 e de 
2018 operações de empréstimos à patrocinadora. 

e) Provisão para Perdas e para Crédito de Liquidação Duvidosa - Investimentos 

A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída conforme o 
número de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, anexo “A” da Instrução 
MPS/SPC nº 34, de 24 de setembro de 2009. 

Na constituição da provisão referente aos direitos creditórios de liquidação duvidosa, 
devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos 
e vincendos: 

· 25% para atrasos entre 61 e 120 dias; 
· 50% para atrasos entre 121 e 240 dias; 
· 75% para atrasos entre 241 e 360 dias; 
· 100% para atrasos superiores a 360 dias. 

A constituição da provisão para créditos de liquidação duvidosa decorrentes de 
contribuições previdenciais em atraso, deve incidir somente sobre o valor das parcelas 
vencidas. 

  

 Prazo 
 Até 6 meses 7 a 12 meses 13 a 24 meses 25 a 36 meses 37 a 48 meses 49 a 60 meses 61 a 72 meses mais de 72 meses 

Idade 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 

novado 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 

novado 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 

novado 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 
novad

o 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 

novado 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 

novado 

% 
sobre 
novo 

recurso 

% 
sobre 
saldo 

novado 

% sobre 
novo 

recurso 

% sobre 
saldo 

novado 

                 

até 50 0,25 0,05 0,5 0,05 0,6 0,05 0,7 0,05 0,8 0,05 1 0,05 1,7 0,05 2,2 0,05 

51 até 59 0,75 0,1 1,2 0,1 1,4 0,1 1,6 0,1 2,1 0,1 2,7 0,1 3,45 0,1 3,95 0,5 

60 até 64 0,8 0,2 1,4 0,2 1,6 0,2 1,8 0,2 2,3 0,2 2,95 0,2 3,65 0,3 4,15 0,7 

65 até 69 0,85 0,3 1,6 0,3 1,7 0,3 1,9 0,3 2,4 0,3 3,05 0,4 3,75 0,5 4,25 0,9 

70 ate 74 0,9 0,4 1,7 0,4 1,9 0,4 2,1 0,4 2,6 0,5 3,25 0,6 3,95 0,7 4,45 1,1 

75 até 77 1,45 0,5 2,5 0,5 2,7 0,5 3 0,6 3,5 0,7 4,15 0,8 4,85 0,9 5,35 1,3 

78 ou mais 2 0,6 3,5 0,6 3,7 0,65 4 0,75 4,5 0,85 5,15 0,95 5,85 1,05 6,35 1,45 
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f) Permanente 

f.1) Imobilizado 

O saldo do ativo permanente está contabilizado no plano de gestão 
administrativa.  Os itens que compõem o ativo imobilizado da Entidade são 
depreciados pelo método linear, de acordo com a vida útil-econômica do bem 
estimado na aquisição às seguintes alíquotas anuais: 

Descrição Alíquota anual 
  

Instalação 10% 
Móveis e utensílios 10% 
Máquinas e equipamentos 10% 
Computadores e periféricos 20% 

f.2) Intangível  

No registro contábil das amortizações, a Prevdata observa as seguintes regras: 

·  A amortização do intangível é contabilizada mensalmente, como redutora, 
em conta analítica do respectivo ativo; 

· A amortização é calculada pelo método linear, com alíquota anual de 20%. 

g) Provisão de férias, 13º salário e seus respectivos encargos 

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de 1/3 e o 13º salário são 
provisionados no plano de gestão administrativa segundo o regime de competência, 
acrescidos dos encargos sociais. 

h) Autopatrocinados 

As receitas referentes a participantes autopatrocinados, são registradas com base no 
regime de caixa, nos termos do artigo 10º inciso I da resolução CNPC nº 29, de 13 
de abril de 2018.  

i) Passivo exigível operacional 

Neste grupo são registradas as obrigações decorrentes das operações da Entidade. 
Estão subdivididos em gestão previdencial, gestão administrativa e investimentos. 

j) Exigível contingencial 

Registra o montante das provisões em decorrência de ações judiciais passivas 
mantidas contra a Entidade. É atualizado por meio das informações jurídicas sobre o 
curso dessas ações, de acordo com a possibilidade de êxito determinada pelos 
advogados patrocinadores dos processos, além dos critérios a seguir: 

· Efetivar o registro da provisão no passivo dos planos, em contrapartida da despesa 
que lhe deu origem; 
 

· Existindo depósito judicial este deverá ser registrado na conta depósitos judiciais/ 
recursais. 
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As provisões são constituídas quando as perdas forem avaliadas como prováveis e os 
montantes envolvidos forem mensuráveis com suficiente segurança. Os passivos 
contingentes avaliados como perdas possíveis são apenas divulgados em nota 
explicativa e os passivos contingentes avaliados como perdas remotas não são 
provisionados nem divulgados. 

k) Receitas administrativas 

As receitas administrativas da Prevdata são custeadas pelos planos previdenciais, em 
conformidade com o plano de custeio vigente. 

l) Operações administrativas 

Em conformidade com a Resolução CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018 e a Instrução 
SPC nº 34 de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrução MPS/Previc nº 11 de 03 

de novembro de 2018, os registros das operações administrativas são efetuados por 
meio do Plano de Gestão Administrativa (PGA), que possui patrimônio segregado 
dos planos de benefícios previdenciais.  

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (previdencial, investimento e 
outras receitas), deduzidas das despesas comuns e específicas da gestão 
administrativa, somando com os  resultados dos investimentos administrativos, 
alocando ou revertendo recursos ao fundo administrativo.  

A apuração do fundo administrativo é segregada por plano de benefício previdencial 
na forma de equivalência patrimonial, caracterizando direitos aos patrocinadores, 
participantes e assistidos dos planos.  

Para determinação  da apuração do Fundo Administrativo de cada plano a Prevdata 
utiliza os critérios a seguir: 

· Patrimônio: equivalência patrimonial de cada plano de benefícios; 

· Receitas: alocadas diretamente em cada um dos planos originários, sendo 
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos; 
 

· Despesas específicas: alocadas diretamente na conta de despesa do PGA, 
referente ao plano que as originou; 
 

· Despesas comuns: total das despesas comuns aos planos previdenciais, 
segregado por equivalência patrimônial; 

· Resultado dos investimentos: apuração das variações positivas e negativas, 
referente ao plano de gestão administrativa, segregado por equivalência 
patrimonial. 
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Segundo o plano de gestão administrativa: 

As despesas administrativas específicas de cada plano de benefícios serão 
custeadas integralmente pelo respectivo plano, não cabendo rateio entre os demais 
planos. 

As despesas administrativas comuns serão custeadas pelos Planos de Benefícios 
por meio de critério de rateio, de acordo com a seguinte metodologia: 

As despesas administrativas previdenciais serão custeadas pelos Planos de 
Benefícios administrados pela Prevdata, na proporção dos recursos garantidores 
de cada um Plano no total de recursos administrados pela Prevdata; 

As despesas administrativas de investimentos serão custeadas pelos Planos de 
Benefícios administrados pela Entidade, na proporção dos recursos garantidores 
de cada um Plano no total de recursos administrados pela Prevdata. 

Em estudo realizado pela Entidade, ficaram definidos os percentuais de rateio de despesas 
administrativas em 59% para a gestão previdencial e 41% para a gestão de investimentos. A 
Entidade também constitui fundo administrativo próprio com recursos provenientes das 
receitas diretas da gestão administrativa, conforme previsto no regulamento do Plano de 
Gestão Administrativa. As fontes de custeio da Gestão Administrativa obedecem às 
determinações contidas no regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da 
Prevdata e em conformidade com a Resolução CGPC nº 29, de 31 de agosto de 2009. 

5. Realizável da gestão previdencial dos planos de benefícios 

É composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2019 e de 
2018 são apresentados a seguir: 

  
Programa Previdencial – ativo 2019 2018 
 

  

Plano PRV Saldado 5.991 6.874 
Plano CV – Prevdata II 8.422 8.216 
Total 14.413 15.090 
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5.1. Plano PRV Saldado 

  

Programa previdencial – ativo 2019 2018 

   

Recursos a receber 3.004 2.859 

Contribuições do mês 3.004 2.859 

   

Adiantamentos 8 13 

Adiantamentos para conta de benefícios 8 13 

   

Depósitos judiciais/ recursais 1.052 2.069 

Depósitos judiciais/ recursais (d) 1.052 2.069 

   

Outros realizáveis 1.927 1.933 

Benefícios a recuperar – revisão de processos de benefício (a) 1.096 888 

( - ) Provisão de PRV para liquidação duvidosa (c) (231) (224) 

Benefícios a recuperar – elasticidade indeferido (b) 2117 2.457 

( - ) Provisão de elasticidade - indeferida por liquidação duvidosa (c) (1.093) (1.238) 

Benefícios a recuperar – revisão de  teto (e) 38 50 
   

Total do programa previdencial – ativo 5.991 6.874 

(a) Revisão de benefício: Revisão por processos judiciais e revisão de processos da 
previdência social favoráveis a Prevdata; 

(b) Elasticidade indeferido: Processos judiciais com decisões favoráveis a Prevdata, em que 
os participantes assistidos amortizam mensalmente; 

(c) Foi constituída provisão para liquidação duvidosa (sobre letras (a) e (b)), tendo em vista 
que a longevidade das amortizações dos saldos devedores não constitui garantia efetiva 
de recebimento; 

(d) Vide nota explicativa nº 11.1. 
(e) Revisão realizada nas suplementações, conforme decisão do STF que determinou que o 

INSS procedesse à revisão para recomposição, nas datas das Emendas Constitucionais 
nº 20/1998 e 41/2003, do valor dos benefícios limitados ao teto previdenciário na data 
de sua implantação, no período de 05/04/1991 até 31/12/2003. 
 

5.2. Plano CV - Prevdata II  

  
Programa previdencial – ativo 2019 2018 
   
Recursos a receber     
Contribuições do mês 8.419 8.209 
Contribuições em atraso (a) 3 7 
Total do programa previdencial – ativo 8.422 8.216 

(a) Contribuições em atraso: contribuições normais do mês de participantes, que não 
foram recebidas dentro do mês de competência. 
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6. Realizável do Plano de Gestão Administrativa – PGA 

A composição dos realizáveis da gestão administrativa em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 
é a seguinte: 

Programa de Gestão Administrativa – ativo     2019      2018 
      

Recursos a receber     

Contribuições para custeio 2.264 1.384 
Despesas antecipadas 75 94 
Outros realizáveis (a) 589 571 

Total da gestão administrativa – ativo 2.928 2.049 

 

(a) Do total deste saldo R$ 567 (R$ 567 em 2018), corresponde a depósito judicial relativo a 
processo que ainda aguarda decisão final. (vide nota explicativa 11.4) 

7. Realizável dos investimentos  

Em atenção ao disposto na legislação em vigor, conforme nota explicativa 4 item d, os títulos 
e valores mobiliários a seguir demonstrados foram classificados nas categorias de “Títulos 
para negociação” e “Mantidos até o Vencimento”. O valor de mercado dos recursos 
administrados por instituições financeiras é apurado de acordo com as normas expedidas pelo 
Banco Central do Brasil – BACEN e pela Comissão de Valores Mobiliários - CVM. 
 
A seguir apresentamos a distribuição dos ativos em 31/12/2019, comparado a 31/12/2018: 
 

a) Programa de investimento consolidado 

Segmento de aplicação 
2019  2018 

Valor Distrib.  Valor Distrib. 
      
Títulos públicos federais 724.334 43,88%  751. 403 51,95% 
Créditos privados e depósitos 52.486 3,18%  47.431 3,28% 
Fundos de investimento 803.988 48.72%  578.382 39,98% 
Investimentos imobiliários 4.418 0,27%  4.551 0,31% 
Empréstimos e financiamentos 64.306 3,89%  63.605 4,40% 
Depósitos judiciais/ recursais 1.153 0,06%  1.153 0,08% 
Total 1.650.685 100%  1.446.525 100% 

b) Plano PRV Saldado 

Segmento de aplicação 
2019  2018 

Valor Distrib.   Valor  Distrib.  
      
Títulos públicos federais 578.043 57,93%  564.545 61,07% 
Créditos privados e depósitos 37.618 3,77%  33.993 3,68% 
Fundos de investimento 345.345 34,61%  285.945 30,94% 
Investimentos imobiliários 4.418 0,44%  4.551 0,49% 
Empréstimos e financiamentos 31.216 3,13%  34.191 3,70% 
Depósitos judiciais / recursais 1.153 0,12%  1.153 0,12% 
Total 997.793 100%  924.378 100% 

c) Plano CV - Prevdata II 

Segmento de Aplicação 
2019  2018 

Valor Distrib.  Valor Distrib. 
      
Títulos públicos federais 127.090 20.67%  165.530 33,92% 
Créditos privados e depósitos 14.868 2,42%  13.438 2,75% 
Fundos de investimentos 439.707 71.52%  279.550 57,30% 
Empréstimos e financiamentos 33.091 5,39%  29.414 6,03% 
Total 614.756 100%  487.932 100% 
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d) Plano de Gestão Administrativa PGA 

Segmento de Aplicação 
2019  2018 

Valor Distrib.  Valor Distrib. 
      
Títulos públicos federais 19.200 50.35%  21.328 62.34% 
Fundos de investimento 18.935 49.65%  12.887 37,66% 
Total 38.135 100%  34.215 100% 

7.1. Renda fixa  

a) Programa de investimento consolidado 

  
Ativos em carteira Principal 2019 2018 
    

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 566.272 724.333 751.403 

Letras Financeiras  25.000 52.325 47.347 

Debêntures - Vale S.A. - 161 84 

Total 591.272 776.819 798.834 

b) Carteira do Plano PRV Saldado 

  

Ativos em carteira Principal 2019 2018 

    

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 455.805 578.043 564.545 

Letras Financeiras  17.900 37.457 33.909 

Debêntures - Vale S.A. - 161 84 

Total 473.705 615.661 598.538 

b.1) Notas do Tesouro Nacional – vencimento e precificação 

       

Título Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificação 

NTN-B 15/08/2020 STN 800 2.341 2.776 Marcado a mercado 

NTN-B 15/08/2020 STN 14.585 29.849 48.581 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/05/2021 STN 400 1.171 1.414 Marcado a mercado 

NTN-B 15/05/2021 STN 1.175 3.458 3.867 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2022 STN 500 1.425 1.856 Marcado a mercado 

NTN-B 15/08/2022  STN 4.360 11.151 14.551 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/05/2023  STN 2.000 6.168 6.657 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2024  STN 1.000 3.083 3.381 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2026 STN 4.000 12.336 13.598 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2028 STN 3.000 9.253 10.145 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2030 STN 19.000 47.252 63.678 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/01/2035  STN 40.300 104.798 128.652 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2040  STN 15.000 39.137 45.880 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2045  STN 47.600 123.208 152.371 Mantidos até o 
vencimento 

NTN-B 15/08/2050 STN 25.000 61.175 80.636 Mantidos até o 
vencimento 

Total     178.720 455.805 578.043   
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Observação: Não houve alteração na precificação dos investimentos. 

b.2) Letras Financeiras - vencimento e precificação 

Título Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificação 

Letras Financeiras 
pós-fixadas IPCA + 
juros 

21/08/2024 BRADESCO 72 10.900 22.771 
Mantidos até o 
vencimento 

Letras Financeiras 
pós-fixadas IPCA + 
juros 

06/11/2024 BRADESCO 14 7.000 14.686 
Mantidos até o 
vencimento 

Total      86 17.900 37.457   

c) Carteira do Plano CV - Prevdata II 

 
 

Ativos em carteira Principal 2019 2018 

    

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 94.832 127.090 165.530 

Letras Financeiras 7.100 14.868 13.438 

Total 101.932 141.958 178.968 

c.1) Notas do Tesouro Nacional – vencimento e precificação 

Título Vencimento Emissor Quantidade Principal  2019 Precificação 

NTN-B 15/08/2020 STN 2.485 5.776 8.622 Marcado a mercado 
NTN-B 15/08/2020 STN 100 293 334 Mantidos até o vencimento  

NTN-B 15/05/2021 STN 2.520 7.334 8.908 Marcado a mercado 
NTN-B 15/08/2022 STN 8.930 24.660 33.145 Marcado a mercado 

NTN-B 15/08/2022 STN 120 347 398 Marcado a mercado 
NTN-B 15/08/2023 STN 2.000 6.168 7.072 Marcado a mercado 
NTN-B 15/08/2023 STN 1.100 3.373 4.068 Mantidos até o vencimento 
NTN B 15/05/2024 STN 100 291 334 Mantidos até o vencimento 

NTN B 15/08/2026 STN 2.000 6.168 6.799 Mantidos até o vencimento 

NTN B 15/08/2028 STN 4.000 12.334 13.565 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2030 STN 3.000 7.320 12.593 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/05/2045 STN 400 1.152 1.281 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2050 STN 5.400 13.481 17.755 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2050 STN 2.500 6.135 12.216 Mantidos até o vencimento 

   Total  
 

34.655 94.832 127.090  
 

 Observação: Não houve alteração na precificação dos investimentos. 
 

c.2) Letras Financeiras - vencimento e precificação 

Título Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificação 

Letras Financeiras 
pós-fixadas IPCA + 
juros 

21/08/2024 BRADESCO 20 3.100 6.476 
Mantidos até o 

vencimento 

Letras Financeiras 
pós-fixadas IPCA + 
juros 

06/11/2024 BRADESCO 8 4.000 8.392 
Mantidos até o 

vencimento 

Total      28 7.100 14.868   
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      Carteira do Plano de Gestão Administrativa PGA 

   
Ativos em carteira PGA Principal 2019 2018 
    
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15.635 19.200 21.328 
Total 15.635 19.200 21.328 

d.1) Notas do Tesouro Nacional - vencimento e precificação 

Título Vencimento Emissor Quantidade Principal 2019 Precificação 

NTN-B 15/08/2020 STN 490 1.442 1.700 Marcados a mercado 
NTN-B 15/08/2020 STN 1.000 2.471 3.342 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/05/2021 STN 480 1.406 1.581 Marcados a mercado 
NTN-B 15/08/2022 STN 550 1.573 2.041 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2022 STN 1.000 2.327 3.342 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2023 STN 1.100 3.342 3.684 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2026 STN 500 1.537 1.745 Mantidos até o vencimento 
NTN-B 15/08/2028 STN 500 1.537 1.765 Mantidos até o vencimento 

      Total   5.620 15.635 19.200   

Observação: Não houve alteração na precificação dos investimentos. 

7.3.  Provisões para perda de investimentos em ações 

 

a) Plano PRV Saldado 

  
Ativos em carteira  Custo  2019 2018 
    
Ações de balcão e baixa de liquidez em bolsa, adquiridas na 
ocasião pela gestão que estava à frente da Prevdata no período 
compreendido entre os anos de 01/1995 a 03/1998, 
provisionadas a perda desde 2004 10.211 7.805  7.805 
Provisão para perdas   (10.211)   (7.805) (7.805) 
Total - - - 

 

No exercício de 2019, as provisões somam o valor de R$ 7.805. Em 31 de dezembro 
de 2004, ano em que houve a provisão referente às ações de baixa liquidez e 
adquiridas em mercado de balcão, o montante era de R$ 13.008. Esses ativos foram 
adquiridos na gestão compreendida entre janeiro de 1995 e março de 1998 e estavam 
em desacordo à legislação vigente. 

Os seguintes ativos compõem o montante provisionado:  

  

Empresa Custo 2019 2018 

    

Aço Palma S/A – PNC  2.400 2.142 2.142 

Autel Telecomunicação S/A – PN  1.038 843 843 

Centrais Elétricas do Piauí S/A – PN  765 765 765 

Empresa Baiana de Saneamento S/A – PN 2.720 3.606 3.606 

Metanor S/A – PN 488 209 209 

Minaço S/A – PN  2.800 240 240 

Total 10.211 7.805 7.805 
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A Entidade optou por realizar a venda das ações mencionadas acima por meio de 
leilões extrajudiciais através de leiloeiro oficial, devido às alienações de ações do 
mercado de balcão não poderem ser feitas por  pregão eletrônico, pois as empresas 
não são listadas em bolsa de valores ou em mercados organizados.  

A Prevdata realizou leilões nos exercícios de 2004 a 2009. Nos exercícios de 2019 e 
de 2018, a Entidade não realizou leilão. Pelas dificuldades encontradas na colocação 
dos ativos que ainda se encontram em carteira desde o primeiro leilão, a Entidade 
aguardará um melhor momento de mercado para realizar novo leilão evitando custos 
sem perspectiva de cobertura. 

7.4. Fundos de investimentos 

 

A seguir, apresentamos a distribuição dos ativos dos fundos de investimentos por segmento 
em 31/12/2019 comparado a 31/12/2018: 

a) Programa de investimento consolidado 

  
Fundos  Principal 2019 2018 
    
Renda fixa 283.354 289.198 306.219 
Renda variável 182.075 309.743 141.496 
Estruturados 179.844 205.047 130.667 
Total 645.273 803.988 578.382 

 

b) Plano PRV Saldado 

  

Fundos  Principal     2019    2018 

    
Renda fixa 86.821 87.879 145.386 
Renda variável 75.810 129.965 69.264 
Estruturados 110.338 127.502 71.295 

Total  272.969 345.346 285.945 

c) Plano CV - Prevdata II 

  
Fundos  Principal 2019 2018 
    
Renda fixa 180.736 185.451 150.006 
Renda variável 106.124 179.608 72.232 
Estruturados 66.950 74.647 57.311 
Total Fundos 353.810 439.706 279.549 

d) Plano de Gestão Administrativa PGA 

  
Fundos  Principal 2019 2018 
    
Renda fixa 15.797 15.868 10.827 
Renda Variável 141 170 - 
Estruturados 2.556 2.898 2.061 
Total 18.494 18.936 12.888 
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A seguir, apresentamos a composição por fundo: 

Plano Fundo Segmento Classificação Valor % Plano 

PRV BOGARI  RV FIC 23.299 6,75% 
PRV BRADESCO DIVIDENDOS RV FIA 17.447 5,05% 
PRV SANTANDER ATIVO RV FIA 32.603 9,44% 

PRV PATRIA PIPE RV FIC 38.015 11,01% 

PRV BBM BAHIA SMID CAPS RV FIC 12.350 3,58% 

PRV OCCAM FIC DE FIA RV FIC 6.252 1,81% 

PRV AZ QUEST MULT ESTRUTURADO FIM 16.779 4,86% 

PRV BAHIA MARAÚ ESTRUTURADO FIM 16.121 4,67% 

PRV BBM MARAU ESTRUTURADO FIM 11.179 3,24% 

PRV SUL AMERICA ENDURENCE ESTRUTURADO FIM 6.871 1,99% 

PRV WESTERN ASSET PREV RF CP 9.773 2,82% 

PRV KINEA PRIVATE EQUITY ESTRUTURADO FIP 7.505 2,17% 

PRV HAMILTON LANE FIC FIP ESTRUTURADO FIP 7.568 2,19% 
PRV PATRIA P2 BRASIL INF III ESTRUTURADO FIP 14.547 4,21% 
PRV BTG PACTUAL CRED PRIVADO  RF CP 2 0,00% 
PRV RIO BRAVO ENERGIA I ESTRUTURADO FIP 1.660 1,48% 

PRV AF INVEST RF RF 15.509 4,49% 

PRV VOTORANTIM INSTITUCIONAL RF RF 16.079 4,66% 
PRV AZ QUEST LUCE RF RF 17.381 5,03% 
PRV RIO BRAVO CRÉDITO PRIVADO RF RF 12.537 3,63% 
PRV IBIUNA HEDGE ESTRUTURADO FIM 17.639 5,11% 
PRV BNP MATCH RF RF 16.597 4,81% 
PRV GAP MULTIPORTIFOLIO ESTRUTURADO FIM 3.100 0,90% 
PRV MAUA MACRO ESTRUTURADO FIM 24.533 7,10% 

Total Fundos       345.345 100,00% 

 
 
 
  

     

Total por classificação         

Renda Fixa       87.879 25,45% 

Renda 
Variável 

      129.965 37,63% 

Estruturados       127.502 36,92% 

Total Fundos       345.345 100,00% 
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Plano Fundo Segmento Classificação Valor % Plano 

CV OCCAM FIC DE FIA RV FIC 9.348 2,13% 
CV XP INVESTOR RV FIA 23.004 5,23% 
CV BOGARI VALUE RV FIC 28.451 6,47% 
CV BBM BAHIA SMID CAPS RV FIC 8.255 1,88% 
CV OCEANA RV FIC 15.055 3,42% 
CV PATRIA PIPE FEEDER RV FIC 58.953 13,41% 
CV SANTANDER IBOV FIA RV FIA 13.785 3,14% 
CV BBM MARAU FIC MULT ESTRUTURADO  FIM 9.977 2,27% 

CV BAHIA MARAÚ ESTRUTURADO FIM 5.890 1,34% 

CV BRADESCO DIVIDENDOS RV FIA 22.757 5,18% 
CV KINEA PRIVATE EQUITY ESTRUTURADO FIP 3.753 0,85% 
CV HAMILTONLANE FIC FIP ESTRUTURADO FIP 2.523 0,57% 
CV RIO BRAVO ENERGIA I ESTRUTURADO FIP 996 0,23% 
CV PATRIA P2 BRASIL INF III ESTRUTURADO FIP 2.910 0,66% 
CV GAP MULTIPORTIFOLIO ESTRUTURADO FIM 4.996 1,14% 
CV BTG PACTUAL CRED PRIVADO RF  CP 1 0,00% 
CV AF INVEST RF RF 35.667 8,11% 
CV RIO BRAVO FI RF RF RF 38.918 8,85% 
CV VOTORANTIM INSTITUCIONAL RF RF 34.776 7,91% 
CV AZ QUEST LUCE RF RF 33.033 7,51% 
CV WESTERN ASSET PREV RF CP 7.948 1,81% 
CV IBIUNA HEDGE ESTRUTURADO FIM 13.928 3,17% 
CV MAUA MACRO ESTRUTURADO FIM 17.276 3,93% 
CV AZ QUEST MULTI FIC FIM ESTRUTURADO  FIM 12.398 2,82% 
CV BNP MATCH RF RF 35.108 7,97% 

 Total Fundos       439.706 100% 

 
  

    

Total por classificação         
Renda Fixa       185.451 42,18% 
Renda 
Variável 

      179.608 40,85% 

Estruturados       74.647 16,98% 

Total Fundos       439.706 100,00% 

 

Plano Fundo Segmento Classificação Valor % Plano 

PGA RIO BRAVO FI RF RF RF 3.640 19,22% 
PGA BOGARI VALUE RV FIC 170 0,90% 
PGA BAHIA MARAÚ ESTRUTURADO FIM 207 1,09% 
PGA GAP MULTIPORTIFOLIO ESTRUTURADO FIM 252 1,33% 
PGA AF INVEST RF RF 2.397 12,66% 
PGA AZ QUEST LUCE RF RF 3.260 17,22% 
PGA IBIUNA HEDGE ESTRUTURADO FIM 1.419 7,49% 
PGA VOTORANTIM INSTITUCIONAL RF RF 3.126 16,51% 
PGA BNP MATCH RF RF 2.880 15,21% 

PGA  MAUA MACRO ESTRUTURADO FIM 1.020 5,39% 

PGA WESTERN ASSET PREV RF CP 564 2,98% 

Total Fundos       18.935 100% 

   
  

        

Total por classificação         

Renda Fixa       15.867 83,80% 

Estruturados       2.898 15,30% 

Renda variável    170 0,90% 

Total Fundos       18.935 100,00% 

 
Classificação dos fundos: FIA – Fundo de investimentos em ações, FIC – Fundo de investimentos em cotas, 
FIM - Fundo de investimento multimercado, CP- Fundo de crédito privado e RF – Fundo de renda fixa. 
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7.5. Investimentos Imobiliários – Plano PRV saldado 

 

a) Investimentos imobiliários 

   

Classificação por tipo de edificação 2019 2018 Localização 
    

Edificações para uso próprio 4.418 4.551 Imóveis localizados 
na Av. Rio Branco nº 
108, 12º e 13º 
andares 

Reavaliações de imóveis de uso próprio 

As reavaliações dos imóveis, a seguir informados, foram realizadas pelo Avaliador 
Paulo Roberto Furtado Junger, registro profissional no CREA sob o nº 46.053-D-RJ 
e, Registro TécnicoART nº 2020180158388. O registro contábil da reavaliação 
ocorreu em 03/09/2018. 

Imóvel situado à Av. Rio Branco, nº 108, 12º andar – Centro – Rio de Janeiro – 

RJ 

· valor contábil até a data da reavaliação: R$ 2.585; 
· valor da reavaliação negativa: R$ 295; 
· resultado da reavaliação: R$ 2.290; 
· Idade aparente : 25 anos; 
· vida útil remanescente: 55 anos; 
· data da reavaliação: 03/09/2018. 

Imóvel situado à Av. Rio Branco, nº 108, 13º andar – Centro – Rio de Janeiro – 

RJ 

· valor contábil até a data da reavaliação: R$ 2.585; 
· valor da reavaliação negativa: R$ 295;  
· resultado da reavaliação: R$ 2.290;  
· Idade aparente : 25 anos; 
· vida útil remanescente: 55 anos; 
· data da reavaliação:03/09/2018. 

b) Valores a receber 

No exercício de 2019, a Prevdata possuía provisões no montante de R$ 204 (R$ 204 
em 2018), referentes a valores registrados na carteira imobiliária referente ao processo 
0147016-48.2003.8.19.001 de pagamento de dívida locatícia, provisionados a perda 
conforme orientação da consultoria jurídica.  
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c) Depósitos judiciais de investimento imobiliário 

  

 

Processo Judicial nº 0221098-79.2005.8.19.0001– Município do Rio de Janeiro x 

Prevdata – Ação de Execução Fiscal movida contra a Prevdata referente ao imóvel 
situado à Rua Voluntários da Pátria, nº 138/SL. Cobrança de IPTU, realizado 
depósito judicial no valor de R$ 529 para garantir o juízo. A Prevdata apresentou 
Embargos à Execução Processo Judicial nº 0219022-77.2008.8.19.0001 para discutir 
o valor da condenação. Sentença julgando procedente em parte o pedido formulado 
em sede de embargos à execução opostos pela Prevdata. Certificado que os embargos 
de declaração opostos pela Prevdata são tempestivos. Autos remetidos ao Tribunal 
de Justiça, dezembro de 2019.   

7.6. Empréstimos e financiamentos 

a) Consolidado 

  

 2019 2018 

   

Participantes e assistidos 64.389 63.682 

Provisão para perdas (83) (77) 

Total 64.306 63.605 

b) Plano PRV Saldado 

  

 2019 2018 

   

Participantes e assistidos 31.224 34.260

Provisão para perdas                (9) (69)

Total 31.215 34.191

c) Plano CV - Prevdata II 

  

 2019 2018 

   

Participantes e assistidos 33.165 29.422 

Provisão para perdas (74) (8) 

Total 33.091 29.414 

  

Realizável 2019  2018 
      

Investimentos 529 529 

Depósitos judiciais/ recursais 529 529 



 

39 

8. Custeio administrativo  

 

O valor correspondente ao custeio administrativo é calculado atuarialmente e repassado ao 
Plano de Gestão Administrativa PGA mensalmente.  

Em atendimento ao estabelecido no artigo 3º da Resolução CGPC nº 29 de 31 de agosto de 
2009, as fontes do custeio administrativo são as seguintes:  contribuição dos participantes e 
assistidos;  contribuições dos participantes, patrocinadores e instituidores;  reembolso dos 
patrocinadores e instituidores;  resultado dos investimentos;  receitas administrativas; fundo 
administrativo;  dotação inicial e  doações. 

Em relação ao Plano PRV Saldado, na modalidade de benefício definido, para sobrecarga 
administrativa do passivo do plano, das contribuições extraordinárias, das prestações 
mensais decorrentes do Termo de Compromisso e eventuais aportes extraordinários do 
referido Termo, foram deduzidos, no exercício de 2019, 15% para custeio administrativo, 
conforme previsto no plano de custeio. Para custeio da sobrecarga administrativa do ativo 
do plano, incidiu 0,05% sobre o patrimônio garantidor deste plano, no último dia de cada 
mês, equivalendo aproximadamente a 0,6% ao ano. Dos benefícios dos assistidos e 
beneficiários de pensão por morte, foram fixados os percentuais descritos a seguir: sobre as 
suplementações de aposentadoria e pensão por morte até R$ 500,00, incidiu a alíquota de 
0,44% e, cumulativamente, sobre a parcela excedente a R$ 500,00, incidiu a alíquota de 
0,55%.  

Em relação ao Plano CV - Prevdata II, na modalidade de contribuição variável, para a gestão 
do passivo do plano, o custeio da sobrecarga administrativa, no exercício de 2019, 
correspondeu a 3% das contribuições normais básicas e 0,25% das contribuições adicionais 
de participante. Para a gestão do ativo do plano, incidiu sobre o ativo líquido do plano, no 
último dia útil de cada mês o percentual de 0,05%. Dos benefícios dos assistidos e 
beneficiários de pensão por morte, foram fixados os percentuais descritos a seguir: sobre as 
suplementações de aposentadoria e pensão por morte até R$ 500,00, incidiu a alíquota de 
0,44% e, cumulativamente, sobre a parcela excedente a R$ 500,00, incidiu a alíquota de 
0,55%.  

Na tabela a seguir demonstramos os recursos destinados ao plano de gestão administrativa 
em 2019 e 2018: 

Custeio PGA 2019 2018 
   
Contribuições de patrocinadores 3.456 8.119 
Contribuições de participantes 2.891 2.604 
Autopatrocínios 16 20 
Custeio dos investimentos 8.189 4.701 
Taxa de administração  3 3 
Recuperação de despesas (outras receitas) 210 241 
Participantes em benefício proporcional diferido 31 - 
Taxa administrativa de empréstimo 251 - 
Total 15.047 15.688 
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9. Permanente 

 

O permanente possui a seguinte composição, líquida de depreciação e amortização, em 31 
de dezembro de 2019 e de 2018: 

  
Permanente – Gestão Administrativa PGA 2019 2018 
    

Imobilizado 77 95

Bens móveis 77 95
Instalações 9 16
Móveis e utensílios 19 34
Máquinas e equipamentos 6 9
Computadores e periféricos 43 36
  

Intangível 1.366 1.758

Gastos com implantação, reorganização e desenvolvimento   1.366 1.758
  

Total 1.443 1.853

10. Exigível operacional 

Os compromissos do exigível operacional em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 estão assim 
demonstrados: 

10.1. Consolidado 
  
Exigível operacional 2019 2018 
   

Gestão previdencial 11.781 8.167

Benefícios a pagar 105 76
Retenções a recolher 1.333 389
Outras exigibilidades 10.343 7.702
 

Gestão administrativa 1.457 2.269

Contas a pagar 1.082 1.899
Retenções a recolher 281 288
Tributos a recolher 94 82
 
Investimentos 52 29

Empréstimos e financiamentos 24 5
Outras exigibilidades 28 24
 
Exigível operacional – total 13.290 10.465

 

10.2. Plano PRV Saldado 

  
Exigível operacional 2019 2018 
   

Gestão previdencial 8.263 6.237 

Benefícios a pagar - 9 
Retenções a recolher 520 249 
Outras exigibilidades (a) 7.743 5.979 
   

Investimentos 23 17 

Empréstimos e financiamentos 6 1 
Outras exigibilidades  17 16 
   

Exigível operacional – total 8.286 6.254 
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(a) Do total deste grupo, R$6.264 (R$ 5.085 em 2018), corresponde à reserva de 
poupança de ex-participantes, que ainda mantêm vínculo empregatício com a 
patrocinadora e, R$ 1.479 (R$ 894 em 2018) representa o repasse do custeio 
administrativo. 

10.3. Plano CV  - Prevdata II 

  
Exigível operacional 2019 2018 
   

Gestão previdencial 3.518 1.930 
Benefícios a pagar 105 67 
Retenções a recolher 813 140 
Outras exigibilidades (a) 2.600 1.723 
   

Investimentos 28 12 

Empréstimos e financiamentos 18 4 
Outras exigibilidades  10 8 
   

Exigível operacional – total 3.546 1.942 

(a)  Do total deste grupo, R$ 1.815 (R$ 1.233 em 2018) corresponde à reserva de poupança 
de participantes desligados e R$785 (R$ 490 em 2018), representa o repasse do custeio 
administrativo. 

10.4. Plano de Gestão Administrativa - PGA 

  
Exigível operacional 2019 2018 
   

Gestão administrativa 1.457 2.269 

Contas a pagar 1.082 1.899 
Retenções a recolher 281 288 
Tributos a recolher 94 82 
   

Investimentos 1 - 

Outras exigibilidades  1 - 
   
Exigível operacional – total 1.458 2.269 

11. Exigível contingencial e realizável contingencial 

 

Em cumprimento ao Pronunciamento Técnico CPC 25 - “Provisões, Passivos Contingentes 
e Ativos Contingentes” e Resolução CFC nº 1.180 de 24 de julho de 2009, que reconhece 
como provisões obrigatórias apenas uma obrigação presente que provavelmente vai requerer 
uma saída de recursos (risco de perda provável), a Prevdata constituiu provisão para as perdas 
consideradas prováveis, baseada nas informações de seus consultores jurídicos. 
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O exigível contingencial e o realizável contingencial em 2019 e 2018 possuem a seguinte 
composição: 

11.1. Plano PRV Saldado 

  
Exigível contingencial 2019 2018 
   

Gestão previdencial 1.649 2.971 

Provisões (a) 1.649 2.971 
   

Investimentos 1.153 1.153 

Provisões (b) 1.153 1.153 
   

Total 2.802 4.124 

 
  
Realizável 2019 2018 
   

Gestão previdencial 1.052 2.069 

Depósitos judiciais/ recursais (c) 1.052 2.069 
   

Investimentos 1.153 1.153 

Depósitos judiciais/ recursais (d) 1.153 1.153 

   
Total 2.205 3.222 

 

(a) Exigível Contingencial Previdencial no valor de R$ 1.649 (R$ 2.971 em 2018) refere-se, 
substancialmente, a atualizações, inclusões e baixas de diversos processos de revisão de 
benefícios, por decisão judicial, em que a Prevdata figura como ré. 

(b) Exigível Contingencial de Investimentos no valor de R$ 1.153 (R$ 1.153 em 2018): Desse 
total, R$ 529 (R$ 529 em 2018) refere-se ao processo judicial informado na nota 
explicativa nº. 7.5.c), R$ 624 (R$ 624 em 2018) refere-se ao processo judicial referente a 
debêntures não conversíveis em ações. 

(c) Realizável Contingencial Previdencial no valor de R$ 1.052 (R$ 2.069 em 2018) refere-se, 
substancialmente, a depósitos judiciais, resgates e baixas de diversos processos de revisão 
de benefícios, por decisão judicial, em que a Prevdata figura como ré. A variação relevante, 
refere-se a  decisão desfavorável a Prevdata, transitou em julgado no exercício de 2019, 
sendo levantado pela parte autora o valor de R$ 748. 

(d) Realizável Contingencial de Investimentos no valor de R$ 1.153 (R$ 1.153 em 2018): 
Desse total, R$ 529 (R$ 529 em 2018) refere-se ao depósito judicial informado na nota 
explicativa nº. 7.5.c), R$ 624 (R$ 624 em 2018) refere-se ao depósito judicial referente a 
debêntures não conversíveis em ações. 

11.2. Perdas Possíveis – Plano PRV Saldado 

A seguir, estão relacionadas as ações judiciais nas quais são pleiteados os referidos 
pagamentos, representando o montante de R$ 4.495 (R$ 4.191 em dezembro de 2018), 
classificados como perda possível, conforme parecer dos assessores jurídicos: 

· Processos judiciais: nº 0093923-05.2005.8.19.0001; 0127740-89.2007.8.19.0001; 0439041-
47.2013.8.19.0001, 0315327-16.2014.8.19.0001, 0319086-56.2012.8.19.0001, 0006406-
63.2018.8.19.0208 movidos em face da Prevdata em trâmite no TJRJ. Objeto das Ações - 
Revisão nos benefícios de suplementação de aposentadoria; 
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· Processo judicial: nº 0067900-05.2018.8.19.0021 movido pela Prevdata em trâmite no 
TJRJ. Objeto da Ação – Revisão de cancelamento de inscrição, declaração de nulidade de 
cobrança de benefícios pagos e cobrança de benefícios não pagos a partir da suspensão 

 
· Processo judicial: nº 0041399-75.2013.815.2001, movido em face da Prevdata em trâmite 

no TJPB. Objeto da Ação – Pagamento de benefício em razão do mesmo ter zerado;  
 
· Processo judicial: nº 0011676-47.2014.8.18.0140, movido em face da Prevdata em trâmite 

no TJPI. Objeto da Ação - Resgate da reserva de poupança sem rompimento do vínculo 
empregatício com a Patrocinadora; 

 
· Processo judicial: nº 0092822-22.2007.8.06.0001, movido em face da Prevdata em trâmite 

no TJCE. Objeto da Ação – Expurgos; 
 

· Processo judicial: nº 0149608-79.2014.8.19.0001, movido em face da Prevdata em trâmite 
no TJRJ. Objeto da Ação - Embargos à Execução por Título Extrajudicial decorrente de 
Inadimplência de Contrato de Empréstimo;  
 

· Processos judiciais: nº, 0001667-34.2012.5.01.0006, 0101249-75.2016.5.01.0035, movidos 
em face da Dataprev e da Prevdata em trâmite no TRT/RJ. Objetos das Ações – 
Pagamento de verbas trabalhistas e reflexos nas contribuições dos participantes; 

 
· Processo judicial: nº 0003642-22.2019.4.02.0000 movido pela Prevdata em trâmite no TRF 

as 2ª Região. Objeto da Ação – Ação Rescisória de Acórdão do TRF que negou direito a 
pensão por morte do ex-companheiro; 

 
· Processo judicial: nº 0221098-79.2005.8.19.0001 movido em face da Prevdata em trâmite 

mo TJRJ. Objeto da Ação – Execução fiscal proposta pelo município do Rio de Janeiro;  
 

 
11.2. Perdas Possíveis – Plano CV – Prevdata II 

O plano não possui causas judiciais com probabilidade de perda possível no exercício de 
2019.  
 

 

11.3. Plano de Gestão Administrativa PGA 

 

Existe ação judicial proposta por empresa prestadora de serviço, cujo contrato foi encerrado 
pela Prevdata para a qual a probabilidade de perda é provável. O valor total da ação soma R$ 
567 (vide nota explicativa nº6) referente à cobrança de honorários extras por força do contrato 
firmado entre as partes com probabilidade de êxito provável. 

  
Exigível contingencial 2019 2018 
   

   
Provisões  567 567 
Total 567 567 
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11.4.  Ativo contingente PRV Saldado - Obrigações do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento – OFND 

 

A Associação Brasileira de Entidades Fechadas de Previdência Complementar (ABRAPP), 
ajuizou demanda judicial coletiva em nome de suas associadas que tem por objetivo recuperar 
rendimentos de aplicações financeiras feitas no período compreendido entre abril de 1990 e 
fevereiro de 1991, em face de elevados expurgos ocorridos na remuneração das alocações em 
Obrigações do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND). 

Visto que não há definição dos valores que serão recebidos até a presente data, a Prevdata 
trata este assunto com o devido conservadorismo e prudência. Sendo assim, a Prevdata não 
contabilizou a sua proporção na demanda judicial coletiva promovida pela ABRAPP. 

12. Provisões matemáticas 

 

As provisões matemáticas são calculadas atuarialmente pela empresa S.TINOCO – 
Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. e a sua composição em 31 de 
dezembro de 2019 e de 2018, consolidadas e segregadas por plano de benefícios previdenciais 
está assim apresentada: 

12.1. Consolidado 

  
Provisões matemáticas 2019 2018 
      

1. Benefícios concedidos  656.796 628.645 
Contribuição definida 39.174 29.221 
Benefício definido estruturado regime de capitalização 617.622 599.424 
2. Benefícios a conceder  1.024.432 902.281 
    
Contribuição definida 578.706 463.407 
Saldo de contas parcela patrocinadora 278.199 223.157 
Saldo de contas parcela participantes 300.507 240.250 
Benefício definido estruturado regime de capitalização 
programado 442.094 435.299 
Valor atual dos benefícios futuros programados 442.094 435.299 
    
Benefício definido estruturado regime de capitalização não 
programado 3.632 3.576 
Valor atual dos benefícios futuros não programados 3.632 3.576 
    
3. Provisões matemáticas a constituir (47.360) (77.965) 
( - ) Serviço passado (5.666) (5.834) 
( - ) Deficit equacionado (36.434) (62.026) 
( - ) Por ajuste das contribuições extraordinárias (5.260) (10.105) 
    
4. Provisões matemáticas (1+2-3) 1.633.868 1.452.962 
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12.2. Plano PRV Saldado 

  
Provisões matemáticas 2019 2018 
      

1. Benefícios concedidos  617.425 599.229 
Benefício definido estruturado regime de capitalização 617.425 599.229 
    
2. Benefícios a conceder  445.726 438.875 
    
Benefício definido estruturado regime de capitalização 
programado 442.094 435.299 
Valor atual dos benefícios futuros programados 442.094 435.299 
    
Benefício definido estruturado regime de capitalização não 
programado 3.632 3.576 
Valor atual dos benefícios futuros não programados 3.632 3.576 
    
3. Provisões matemáticas a constituir  (47.360) (77.965) 
( - ) Serviço passado (5.666) (5.834) 
( - ) Deficit equacionado  (36.434) (62.026) 
( - ) Por ajuste das contribuições extraordinárias (5.260) (10.105) 
    
4. Provisões matemáticas (1+2-3) 1.015.791 960.139 

 

12.3. Plano CV – Prevdata II 

 

Provisões matemáticas 2019 2018 

      

1. Benefícios concedidos  39.371 29.416 

Contribuição definida 39.174 29.222 

Benefício definido estruturado regime de capitalização 197 195 

    

2. Benefícios a conceder  578.706 463.406 

Contribuição definida 578.706 463.406 

 Saldo de contas parcela patrocinadora 278.199 223.156 

 Saldo de cotas parcela participantes 300.507 240.250 
    

3. Provisões matemáticas (1+2) 618.077 492.823 

As principais premissas atuariais utilizadas podem ser resumidas como segue: 

Em 31 de dezembro de 2019 

Plano Base Taxa de juros 
Tábua de 

mortalidade ativos 
Tábua de mortalidade 

assistidos 

PRV 31/12/2019 5,50% AT83 AT2000 
CV 31/12/2019 5,50% AT2000 AT2000 

Em 31 de dezembro de 2018 

Plano Base Taxa de juros 
Tábua de 

mortalidade ativos 
Tábua de mortalidade 

assistidos 

PRV 31/12/2018 5,50% AT83 AT2000 
CV 31/12/2018 5,50% AT2000 AT2000 

As notas técnicas atuariais complementam essas notas explicativas. 
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13. Equilíbrio técnico  

 

O resultado previdencial apurado nos exercícios sociais de 2019 e de 2018, segregado por 
plano de benefícios, bem como a data-base utilizada para a avaliação atuarial, estão 
apresentados na tabela a seguir:  

13.1. Plano PRV Saldado 

  
Equilíbrio técnico 2019 2018 
   
Deficit  técnico do PRV saldado (24.689) (40.694) 
Equilíbrio técnico total (24.689) (40.694) 

13.2. Plano CV  Prevdata II 

 

A variação de R$ 125.255 que resultou em um crescimento de 25% do Patrimônio, teve como 
principais fatores os aportes das contribuições mensais e a rentabilidade alcançada pelos ativos 
do plano, representada pela variação mensal da cota do patrimônio que refletiu diretamente 
na cota do plano.  

A situação atuarial do Plano, avaliada em função dos regimes financeiros, métodos de 
financiamento e hipóteses atuariais, apresentou em 31/12/2019, resultado de equilíbrio 
técnico. 

14. Fundos  

14.1. Fundos do Programa de Gestão Administrativa 

 

Constituído pela diferença entre as receitas, taxa de administração, resultado dos 
investimentos do PGA, recuperação de despesas e as despesas administrativas. O montante 
desse fundo em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, totaliza: 

  
Plano 2019 2018 
   
Fundo Administrativo PRV saldado 32.621 28.784 
Fundo Administrativo CV - Prevdata II (a) 2.752 1.356 
Fundo de custeio para contencioso PRV saldado 4.272 4.272 
Fundo de custeio para contencioso CV - Prevdata II 929 929 
Total 40.574 35.341 

 ( a ) Em dezembro de 2018 a Dataprev quitou parte do serviço passado dos valores 
firmados no Termo de Compromisso assumido em 2008 junto a Prevdata. Com o 
término do repasse mensal para o plano PRV no exercício de 2019, ocorreu o 
aumento  no valor da segregação do fundo CV  Prevdata II. 
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14.2. Fundo do programa de investimentos dos Planos Previdenciais 

 

Denominado de Reserva de Quitação por Morte (RQM), é constituído para fazer face à 
quitação dos empréstimos concedidos aos participantes na eventualidade de seu falecimento. 
A atualização do fundo de quitação de empréstimos é atualizada pelo índice DI CETIP. 

O montante desse fundo em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, totaliza: 

  
Plano  2019 2018 
   
Benefício definido PRV saldado 1.726 1.573 
Plano de contribuição variável  CV - Prevdata II 1.944 1.588 
Total 3.670 3.161 

15. Detalhamentos dos saldos das rubricas contábeis com a denominação  

“Outros” 

 

A composição dos registros contábeis relativos aos saldos das rubricas com a denominação 
“Outros”, que ultrapassaram, em 31 de dezembro de 2019 e 2018, no total, um décimo do 
valor do respectivo grupo de contas, está demonstrado como abaixo: 

 

Plano  PRV Saldado 2019 2018 
   
Realizavel – Gestão Previdencial  

 

Outros Realizáveis ( a ) 1.927 1.933 
Total 1.927 1.933 

Exigível - Gestão Previdencial  
 

Outras Exigibilidades  
 

Reserva de Poupança 6.264 5.085 

Repasse Custeio Adm previdencial Plano PRV Saldado 461 432 
Repasse Custeio Adm de Investimentos Plano PRV Saldado 1.018 462 
Total 7.743 5.979 
( a ) Vide Nota 5.1 
 
 

  

   

Exigível - Investimentos  
 

Outras Exigibilidades  
 

Custódia de Investimentos 15 13 
IRRF, CSLL, PIS, Cofins retidos da fonte 2 2 
Total  17 15 

  
 
 

 

  

Plano  CV - Prevdata II 2019 2018 
    

Exigível - Gestão Previdencial  
 

Outras Exigibilidades   
Reserva de Poupança 1.815 1.233 
Repasse Custeio Adm previdencial CV 174 245 
Repasse Adm. de Investimentos CV 611 245 
Total  2.600 1.723 

   

Exigível – Investimentos  
 

Outras Exigibilidades  
 

Custódia de Investimentos 10 8 
Total 10 8 
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Plano de Gestão Administrativa - PGA 2019 2018 
   

Realizavel – Gestão Administrativa   

Outros Realizáveis   
Depósitos Judiciais  567 567 
Fundo Fixo 4 4 
Valores a Receber 18 

 

Total 589 571 

   

 

 

16. Consolidação do balanço 

 

Em atendimento ao disposto nos itens 28 e 29 da Instrução Normativa SPC nº 34 de 24 de 
setembro de 2009, as demonstrações contábeis devem ser apresentadas por plano e 
consolidadas, eliminando registros de valores do fundo administrativo de participação a pagar 
e a receber entre os planos. Na consolidação dos balancetes de 2019 e de 2018 foram anuladas 
as seguintes operações. 

 Consolidação dos Balancetes em 31/12/2019 

 Planos  Eliminação de Consolidação 
 Grupo de Contas PRV Saldado CV - Prevdata II PGA  Débito Crédito Saldo Consolidado 

        
Disponível 130 391 93  - - 614 
Realizável 1.040.678 626.858 41.063  - (40.574) 1.668.025 

Gestão Previdencial 5.992 8.422 -  - - 14.414 
Gestão Administrativa 36.892. 3.681 2.928  - (40.574) 2.927 
Investimentos 997.794 614.755 38.135  - - 1.650.684 
Permanente - - 1.443  - - 1.443 

Total do Ativo 1.040.808 627.249 42.599  - (40.574) 1.670.082 
        
ExigívelOperacional 8.286 3.546 1.458  - - 13.290 
Gestão Previdencial 8.263 3.518 -  - - 11.781 

Gestão Administrativa - - 1.457 
  

- 
 

- 1.457 
Investimentos 23 28 1  - - 52 

Exigivel contigencial 2.803 - 567 
  

- 
 

- 3.370 
Gestão Previdencial 1.649 - -  - - 1649 

Gestão Administrativa - - 567 
  

- 
 

- 567 
Investimentos 1.154 - -  - - 1.154 
Patrimônio Social 1.029.719 623.703 40.574  (40.574) - 1.653.422 

Patrimôniode Cobertura 991.101 618.078 - 
 

- 
 

- 1.609.179 
Fundos 38.618 5.625 40.574  (40.574) - 44.243 
Administrativos 36.892 3.681 40.574  (40.574) - 40.573 
Investimentos 1.726 1.944 -  - - 3.670 
Total do passivo 1.040.808 627.249 42.599  (40.574) - 1.670.082 
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 Consolidação dos Balancetes em 31/12/2018 

 Planos  Eliminação de Consolidação 
 Grupo de Contas PRV Saldado CV - Prevdata II PGA  Débito Crédito Saldo Consolidado 
        
Disponível 143 205 61  - - 409 
Realizável 964.309 498.433 36.263  - (35.341) 1.463.664 
Gestão Previdencial 6.874 8.216 -  - - 15.090 
Gestão Administrativa 33.057 2.285 2.048  - (35.341) 2.049 
Investimentos 924.378 487.932 34.215  - - 1.446.525 
Permanente - - 1.853  - - 1.853 
Total do Ativo 964.453 498.638 38.177  - (35.341) 1.465.926 

        
ExigívelOperacional 6.254 1.942 2.269  - - 10.465 
Gestão Previdencial 6.237 1.930 -  - - 8.167 

Gestão Administrativa - - 2.269 
  

- 
 

- 2.269 
Investimentos 17 12 -  - - 29 

Exigivel contigencial 4.124 - 567 
  

- 
 

- 4.691 
Gestão Previdencial 2.971 - -  - - 2.971 

Gestão Administrativa - - 567 
  

- 
 

- 567 
Investimentos 1.153 - -  - - 1.153 
Patrimônio Social 954.075 496.696 35.341  (35.341) - 1.450.770 

Patrimôniode Cobertura 919.445 492.823 - 
 

- 
 

- 1.412.268 
Fundos 34.629 3.873 35.341  (35.341) - 38.502 

Administrativos 33.056 2.285 35.341  (35.341) - 35.341 
Investimentos 1.573 1.588 -  - - 3.161 
Total do passivo 964.453 498.638 38.177  (35.341) - 1.465.926 

 

 

17. Partes relacionadas 

 

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes, 
Assistidos, Patrocinadoras e seus administradores, compostos pelos membros do Conselho 
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições e 
responsabilidades estão definidas no Estatuto Social da Prevdata. 

17.1. Remuneração dos administradores 

Conforme Estatuto Social da Entidade, cabe ao Presidente da Patrocinadora Principal fixar a 
remuneração direta e indireta dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal da Entidade. Caso o membro nomeado para a Diretoria Executiva seja 
cedido de outra instituição ou de Patrocinadora, a remuneração de origem será completada 
até o valor fixado. Dessa forma, até 31 de dezembro de 2019, a Entidade pagou aos seus 
administradores o montante de R$ 1.096 (R$ 1.078 em 31 de dezembro de 2018), como segue: 

 31/12/2019 31/12/2018 

   

Conselho Fiscal 168 168 

Conselho Deliberativo 168 168 

Comitê dos Investimentos 34 34 

Diretoria 726 708 

Total 1.096 1.078 

  



 

50 

18. Fatos relevantes  

 

18.1. Plano de benefício definido PRV Saldado 

O Plano possui dívidas contratadas com a Patrocinadora no valor de R$ 23.563, já 
equacionadas com contribuições específicas.  

Após o processamento das provisões matemáticas, identificamos o deficit técnico atuarial 
acumulado de R$ 24.689 que representou 2,49% do Patrimônio de Cobertura.  

Considerando que no exercício de 2018, o deficit técnico foi de R$ 40.694 que atualizado pela 
meta atuarial representou em 31/12/2019 R$ 16.004, aferimos então, que o deficit técnico 
relativo ao exercício de 2019 foi de R$ 24.689.  

Considerando as regras de ajuste de precificação, conforme estabelecido na Instrução Previc 
10, de 30/11/2018, que permitem utilizarmos o montante apurado com a diferença entre o 
valor dos títulos públicos federais – NTN-B, atrelados ao índice de preços classificados na 
categoria títulos mantidos até o vencimento e o mesmo título calculado considerando a taxa 
de juros real utilizada nas provisões. 

Do deficit técnico atuarial de R$ 24.689 deduzimos o valor de R$ 44.096 referente à 
precificação dos títulos públicos federais – NTN-B, e apuramos como superavit técnico 
ajustado a quantia de R$ 19.407. 
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Tipo 
Taxa  
% aa 

Emissão Venc. Quantidade 
PU Contábil 
31/12/2019 
em R$ mil 

PREVDATA 
31/12/2019 
em R$ mil 

PU Ajuste 
31/12/2019 
em R$ mil 

ANBIMA 
31/12/2019 
em R$ mil 

VALOR AJUSTE em R$ mil 

NTN-B 7,0507 14/01/2009 15/08/2020 2.940 3327,2824082 9.782.210,28 3.354,66840476 9.862.725,11 80.514,83  

NTN-B 7,1286 14/01/2009 15/08/2020 7.435 3325,8104317 24.727.400,56 3.356,97578912 24.959.114,99 231.714,43  

NTN-B 6,3118 14/01/2009 15/08/2020 2.300 3341,3437174 7.685.090,55 3.356,97578912 7.721.044,31 35.953,76  

NTN-B 6,0201 14/01/2009 15/08/2020 1.300 3346,1257846 4.349.963,52 3.356,97578912 4.364.068,53 14.105,01  

NTN-B 6,3501 14/01/2009 15/08/2020 340 3339,7571471 1.135.517,43 3.356,97578912 1.141.371,77 5.854,34  

NTN-B 6,5600 14/01/2009 15/08/2020 270 3336,6028519 900.882,77 3.356,97578912 906.383,46 5.500,69  

NTN-B 6,0452 06/01/2016 15/05/2021 135 3299,3315556 445.409,76 3.321,83555556 448.447,80 3.038,04  

NTN-B 6,0800 06/01/2016 15/05/2021 500 3297,9014800 1.648.950,74 3.321,83555556 1.660.917,78 11.967,04  

NTN-B 6,4000 06/01/2016 15/05/2021 300 3284,8280667 985.448,42 3.321,83555556 996.550,67 11.102,25  

NTN-B 6,5700 06/01/2016 15/05/2021 240 3277,9212083 786.701,09 3.321,83555556 797.240,53 10.539,44  

NTN-B 6,2553 13/10/2011 15/08/2022 3.000 3330,0898933 9.990.269,68 3.387,73450000 10.163.203,50 172.933,82  

NTN-B 6,4000 13/10/2011 15/08/2022 200 3318,3573000 663.671,46 3.387,73450000 677.546,90 13.875,44  

NTN-B 6,5600 13/10/2011 15/08/2022 160 3307,2450000 529.159,20 3.387,73450000 542.037,52 12.878,32  

NTN-B 5,7600 13/10/2011 15/08/2022 1.000 3367,7272100 3.367.727,21 3.387,73450000 3.387.734,50 20.007,29  

NTN-B 5,6820 15/01/2014 15/05/2023 1.000 3331,2458600 3.331.245,86 3.351,34995000 3.351.349,95 20.104,09  

NTN-B 5,7600 15/01/2014 15/05/2023 1.000 3326,1516100 3.326.151,61 3.351,34995000 3.351.349,95 25.198,34  

NTN-B 5,7600 15/10/2003 15/08/2024 1.000 3381,2277400 3.381.227,74 3.414,79613000 3.414.796,13 33.568,39  

NTN-B 5,6713 20/01/2016 15/08/2026 2.000 3407,1822900 6.814.364,58 3.437,48940000 6.874.978,80 60.614,22  

NTN-B 5,7600 20/01/2016 15/08/2026 2.000 3390,8495900 6.781.699,18 3.437,48940000 6.874.978,80 93.279,62  

NTN-B 5,7881 10/01/2018 15/08/2028 1.000 3395,1476600 3.395.147,66 3.459,84538000 3.459.845,38 64.697,72  

NTN-B 5,8900 10/01/2018 15/08/2028 2.000 3374,9559850 6.749.911,97 3.459,84538000 6.919.690,76 169.778,79  

NTN-B 5,7989 10/02/2010 15/08/2030 2.000 3403,6291950 6.807.258,39 3.480,35118500 6.960.702,37 153.443,98  

NTN-B 6,0085 10/02/2010 15/08/2030 4.000 3351,1585125 13.404.634,05 3.480,35118500 13.921.404,74 516.770,69  

NTN-B 6,2105 10/02/2010 15/08/2030 9.000 3301,6306533 29.714.675,88 3.480,35118500 31.323.160,67 1.608.484,79  

NTN-B 5,6640 10/02/2010 15/08/2030 4.000 3437,9767050 13.751.906,82 3.480,35118500 13.921.404,74 169.497,92  

NTN-B 5,8248 07/03/2006 15/05/2035 3.500 3362,9015800 11.770.155,53 3.470,96933429 12.148.392,67 378.237,14  

NTN-B 6,2932 07/03/2006 15/05/2035 6.000 3215,0825150 19.290.495,09 3.470,96933429 20.825.816,01 1.535.320,92  

NTN-B 6,1700 07/03/2006 15/05/2035 8.000 3253,0817575 26.024.654,06 3.470,96933429 27.767.754,67 1.743.100,61  

NTN-B 6,0407 07/03/2006 15/05/2035 3.600 3293,6397944 11.857.103,26 3.470,96933429 12.495.489,60 638.386,34  

NTN-B 6,0600 07/03/2006 15/05/2035 8.200 3287,5351817 26.957.788,49 3.470,96933429 28.461.948,54 1.504.160,05  

NTN-B 6,3200 07/03/2006 15/05/2035 2.000 3206,8977600 6.413.795,52 3.470,96933429 6.941.938,67 528.143,15  

NTN-B 7,1495 07/03/2006 15/05/2035 5.000 2967,3012780 14.836.506,39 3.470,96933429 17.354.846,67 2.518.340,28  

NTN-B 7,4931 07/03/2006 15/05/2035 4.000 2875,3896700 11.501.558,68 3.470,96933429 13.883.877,34 2.382.318,66  

NTN-B 6,0502 10/02/2010 15/08/2040 5.000 3335,8107400 16.679.053,70 3.550,74615200 17.753.730,76 1.074.677,06  

NTN-B 7,2804 10/02/2010 15/08/2040 10.000 2920,0716930 29.200.716,93 3.550,74615200 35.507.461,52 6.306.744,59  

NTN-B 6,1300 15/08/2004 15/05/2045 10.000 3254,6744790 32.546.744,79 3.526,07500400 35.260.750,04 2.714.005,25  

NTN-B 6,1686 15/08/2004 15/05/2045 5.000 3239,0803740 16.195.401,87 3.526,07500400 17.630.375,02 1.434.973,15  

NTN-B 6,1566 15/08/2004 15/05/2045 4.000 3243,9125800 12.975.650,32 3.526,07500400 14.104.300,02 1.128.649,70  

NTN-B 6,3058 15/08/2004 15/05/2045 10.000 3184,6009700 31.846.009,70 3.526,07500400 35.260.750,04 3.414.740,34  

NTN-B 6,4590 15/08/2004 15/05/2045 4.000 3125,4104850 12.501.641,94 3.526,07500400 14.104.300,02 1.602.658,08  

NTN-B 6,4917 15/08/2004 15/05/2045 5.000 3113,0048980 15.565.024,49 3.526,07500400 17.630.375,02 2.065.350,53  

NTN-B 6,2609 15/08/2004 15/05/2045 9.600 3202,2900583 30.741.984,56 3.526,07500400 33.850.320,04 3.108.335,48  

NTN-B 7,0070 10/02/2010 15/08/2050 5.000 2950,2110720 14.751.055,36 3.592,97592800 17.964.879,64 3.213.824,28  

NTN-B 6,1786 10/02/2010 15/08/2050 5.000 3277,8031520 16.389.015,76 3.592,97592800 17.964.879,64 1.575.863,88  

NTN-B 6,2286 10/02/2010 15/08/2050 5.000 3256,3536600 16.281.768,30 3.592,97592800 17.964.879,64 1.683.111,34  

TOTAL       167.020   538.782.751,15   582.879.115,22 44.096.364,07  
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18.2 Plano de CV – Prevdata II 

O período da duration foi determinado conforme CNPC 30, de 10/10/2018, ou seja, o prazo 
médio de duração de 10 anos do passivo.  A taxa de juros adotada de 5,50% está dentro do 
corredor de taxa máxima e mínima [6,24;4,09], conforme processamento do  fluxo de 
contribuições e de pagamentos de benefícios, usados na apuração da duration do passivo, de 
acordo com a tabela anexa  à Portaria Previc nº 300, de 12/04/2019.  

A rentabilidade global foi de 16,32%, superior à meta atuarial de 10,23%, esse resultado 
mostra a otimização da alocação dos investimentos, considerando o cenário desafiador e de 
expressiva volatilidade ocorrido em 2019. 

O Plano está estruturado na modalidade de Contribuição Variável. Para a renda programada 
utilizamos o regime financeiro de capitalização, e para os demais benefícios de risco adotamos 
o regime de repartição simples.  

A situação atuarial do Plano, avaliada em função dos regimes financeiros, métodos de 
financiamento e hipóteses atuariais, apresentou em 31/12/2019, resultado de Equilíbrio 
Técnico. 
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Data-Base: 

Dezembro/2019 

 

Data da Avaliação Atuarial: 

31/12/2019 
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1. Introdução 

Na qualidade de atuário responsável pela avaliação atuarial do Plano de Renda Vinculado - 
PRV Saldado, mantido pela Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – 
PREVDATA, apresentamos Avaliação Atuarial do citado Plano referente às Patrocinadoras 
DATAPREV e PREVDATA em 31/12/2019. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 S TINOCO 

S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. 
Rua Humaitá, n° 244 – Bloco 02 – APT 201 – Humaitá – Rio de Janeiro – RJ. CEP.: 22.261.001  

6 
 

2. Objetivo 

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a consistência da base de dados, 
o nível de reservas matemáticas e a situação financeira e atuarial do plano de benefícios em 
31/12/2019. A metodologia de cálculo e premissas atuariais, custo e plano de custeio, 
recomendações e expressa conclusão sobre a situação do plano de benefícios administrado 
pela Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA. 
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3.  Base Cadastral  
 
3.1 – Base de Dados 
A análise dos dados cadastrais é a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliação 
Atuarial. A Prevdata dispõe de cadastro próprio de participantes do Plano de Benefícios 
integrado aos demais sistemas de informações da entidade. 

Para formação desse cadastro recebemos informações financeiras e não financeiras (dados 
pessoais e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponível.  

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2019: 

Ativos, assistidos, pensionistas, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos. 

As bases de dados foram submetidas a testes de consistência e validação pela STinoco e 
após análise detalhada, os dados foram considerados suficientemente completos para 
realização da avaliação atuarial, não sendo necessária a elaboração de hipóteses para suprir 
deficiências da base de dados.  

 

 

3.2 – Ativos  

O cadastro previdenciário utilizado como base nesta avaliação atuarial, está posicionado em 
31/12/2019 e conta com uma massa de 2.904 pessoas entre participantes, assistidos e 
pensionistas.  
Ativos avaliados 1.256 
Feminino 521 
Masculino 735 
Tempo médio de plano (anos) 28 
Tempo médio de empresa (anos) 33 
Benefício Saldado médio (R$) 2.200,84 
Salário de Contribuição médio (R$) 10.286,96 
Idade média (anos) 58 
Folha Salarial de Participação (R$) 12.920.418,54 
Dependentes 1.314 
Institutos  
Autopatrocinados 6 
BPD 2 
 

3.2.1 – Participantes Iminentes  
Identificamos na base cadastral que, dos 1.256 participantes, 812 já podem solicitar benefício 
saldado a partir de dez/2019.  

Mês Participantes Iminentes Total de Não-Iminentes 
Dezembro/2019 1.256 812 444 

Dos 812 iminentes, 545 são aposentados em atividade. 
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3.2.2 – Distribuição Etária dos Participantes 
A maior concentração de participantes encontra-se entre as idades de 51 e 65 anos.  

 

 

 
3.2.3 – Distribuição Etária dos Participantes por Sexo 
Considerando que o maior número de participante está concentrado entre as idades de 51 e 
65 anos, o gráfico a seguir apresenta a distribuição etária de 521 mulheres e 735 homens. 
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3.3 – Distribuição dos Beneficiários dos Participantes  
O plano possui 1.314 beneficiários de participantes, com a seguinte distribuição: 
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4.  Assistidos 
 
Assistidos Avaliados 1.648      

Assistidos por Espécies Aposentadorias Invalidez  Idade Pensão Total 

Quantidade de Assistidos 1.097 182 30 339 1.648 

Idade Média Atual 69 63 79 69 70 

Suplementação Média (R$) 2.942,89 1.608,79 3.004,66 2.498,39 2.513,68 

Folha de Benefício Mensal (R$) 3.228.351,38 292.799.68 90.139,76 846.954,84 4.458.245,65 

 
 
4.1 – Assistidos por Espécie de Benefícios 
Dos benefícios concedidos, 68% são de aposentadoria programada, ou seja, por tempo de 
serviço ou por idade, já os demais benefícios estão distribuídos em 21% em pensões e 11% 
em aposentadoria por invalidez.  

 

 
 
4.2 – Formas de Recebimento  
O Plano de Renda Vinculado - PRV com Saldamento possui 1.648 recebedores de benefício, 
sob a forma de renda mensal de prestação continuada, assim distribuídos:  
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4.3 – Distribuição dos Valores das Suplementações 
Ressaltamos que devido à manutenção da Renda Mensal Vinculada – RMV, dos 1.648 
assistidos, 59 encontram-se com o benefício zerado. 

 
4.4 – Distribuição Etária dos Assistidos 
A maior concentração de assistidos encontra-se entre as idades de 61 e 70 anos.  
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4.5 – Distribuição Etária dos Assistidos por Sexo 
Considerando que o maior número de assistido está concentrado entre as idades de 61 e 70 

anos, o gráfico a seguir apresenta a distribuição etária de 1.053 mulheres e 595 homens. 

 
 

4.6 – Distribuição dos Beneficiários dos Assistidos  

O plano possui 1.282 beneficiários de aposentados, com a seguinte distribuição: 
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4.7 – Distribuição dos Recebedores de Pensão Por Morte  

O plano possui 339 pensões por morte e 363 beneficiários recebedores do benefício.  
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4.8 – Óbitos de Assistidos  

Através do Estudo de Aderência, identificamos que a ocorrência média de óbitos de assistidos 
está de acordo com o número esperado da Tábua AT 2000 Male. 

A tábua de mortalidade tem como propósito, na avaliação atuarial, de refletir a expectativa de 
vida que o assistido alcançará recebendo o benefício.  

 

 

4.8.1 – Quantidade de óbitos ocorridos no período de 2009/2019 
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5. Plano de Benefícios 
 
5.1 – Saldamento 
Para todos os participantes foi calculado o benefício saldado, em dezembro de 2008, 
atualizado para a data desta avaliação. 
Com o saldamento os participantes se mantêm vinculados ao PRV, com direito ao 
recebimento futuro de benefício proporcional, calculado em função do tempo de Plano, e 
atualizado pela variação do INPC/IBGE, tanto na fase de diferimento do benefício, quanto 
após a concessão do mesmo. 

O início do recebimento do benefício saldado acontecerá na mesma data prevista no 
Regulamento do Plano, após a rescisão do contrato de trabalho com a Patrocinadora e ter 
cumprido todas as exigências à aposentadoria. 

Em caso do participante antecipar ou postergar o início do recebimento do benefício saldado, 
o valor será recalculado por equivalência atuarial.  

O Benefício Saldado de Suplementação de Aposentadoria será devido antecipadamente para 
o participante, a partir da data em que entre em gozo de aposentadoria por invalidez pela 
Previdência Social, e para seus Beneficiários, reconhecidos pela Previdência Social, caso o 
participante venha a falecer antes de iniciar o recebimento do Benefício Saldado de 
Suplementação de Aposentadoria. 
O Benefício Saldado concedido, também será revertido em pensão por morte, observando-se 
as condições de elegibilidade do beneficiário e percentual constante no regulamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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6.  Hipóteses Atuariais 
6.1 –  Hipóteses Econômicas 
 

Taxa Real Anual de Juros    5,50% (*) 

Taxa Real de Juros para Equivalência Atuarial 4,08% 

Projeção de Crescimento Real de Salário 1,00% 

Fator de Capacidade dos Salários e Benefícios  0,9800 

Indexador do Plano Tabela Salarial da Patrocinadora para os 

benefícios vinculados e INPC para os 

desvinculados e Saldados. 
(*) 5,50% - A taxa está dentro do corredor de taxa máxima e mínima [6,23:4,08], conforme processamento do fluxo de 
contribuições e de pagamentos de benefícios usados na apuração do duration do passivo, seguindo a Portaria Previc nº 300, 
de 12/04/2019. 

 
 
6.2 –  Hipóteses Biométricas  
Consideramos as comutações interpoladas para anos e meses. 

 

Tábua de Mortalidade Geral - Ativos AT 83 Male IAM 
Tábua de Mortalidade Geral - Assistidos AT 2000 Male 
Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Tábua de Mortalidade de Inválidos Winklevoss 

Anuidade de Pensão – Ativos  AT 83 Male IAM 

Risco de Morte de Ativos - Pensão  AT 83 Male IAM 

Composição Familiar Experiência Prevdata 
Rotatividade Não aplicável 

  

      *Consideramos as comutações interpoladas para anos e meses. 

 

6.3 - Regimes Financeiros 
 

Os regimes financeiros determinam a forma adotada para o financiamento dos benefícios, ou 
seja, como serão quantificadas as contribuições necessárias face aos fluxos de pagamento 
de benefícios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das reservas 
matemáticas é função do regime adotado: repartição simples, repartição de capitais de 
cobertura ou capitalização. 



 S TINOCO 

S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. 
Rua Humaitá, n° 244 – Bloco 02 – APT 201 – Humaitá – Rio de Janeiro – RJ. CEP.: 22.261.001  

18 
 

Os Planos de Benefícios da Prevdata são avaliados sob o regime financeiro de capitalização, 
calculados individualmente. Este regime possibilita a acumulação progressiva das reservas 
necessárias à manutenção das rendas previstas no regulamento, até a data que o 
participante cumprir os requisitos para a aquisição do benefício. 
Tal regime enquadra-se na lei que rege a previdência complementar, Lei nº109 de 
29/05/2001, art.18 § 1º, que dispõe: “O regime financeiro de capitalização é obrigatório para 
os benefícios de pagamento em prestações que sejam programadas e continuadas”. 
Para as despesas administrativas e resgates o regime utilizado é o regime de repartição 
simples.  
 
6.4 - Método de Financiamento 

 
O Plano é avaliado sob o regime financeiro de capitalização. Este regime possibilita a 
acumulação progressiva das reservas necessárias à manutenção das rendas previstas no 
regulamento até a data que o participante cumprir os requisitos para a aquisição do benefício. 
Tal regime enquadra-se na lei que rege a previdência complementar, Lei nº109 de 
29/05/2001, art.18 § 1º, que dispõe: “O regime financeiro de capitalização é obrigatório para 
os benefícios de pagamento em prestações que sejam programadas e continuadas”. 
Para os Auxílios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Repartição 
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no 
exercício anterior, e não há geração de reservas. 

Em nossa opinião, de acordo com o último Estudo de Aderência de Hipóteses Atuariais, 
realizado em 2018, as hipóteses e os métodos utilizados nas Provisões Matemáticas com 
data base de 31/12/2019 são apropriados e atendem à Resolução CNPC 30, de 10/10/2018, 
e aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Instrução nº 10 de 30/11/2018.  
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7. Provisões Matemáticas 
Os valores das Provisões Matemáticas foram calculados individualmente considerando o 
benefício saldado de cada participante e assistido, posicionados em 31/12/2019, e, em 
seguida, totalizados, expressando com precisão o valor representativo do Passivo Atuarial do 
Plano PRV Saldado – PRV/2008. 

7.1 –  Demonstrativo das Provisões Matemáticas 

Patrimônio de Cobertura do Plano 991.101.573,12  

Provisões Matemáticas          1.015.790.667,03  
  Benefícios Concedidos             617.424.882,74  
    Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização            617.424.882,74  
      Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos           477.723.804,08  
      Tempo de Serviço           467.424.863,92  
      Idade               10.298.940,16  

      Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - Assistidos           139.701.078,66  

      Invalidez               36.516.574,96  
      Pensão Por Morte           103.184.503,70  
  Benefícios a Conceder             445.726.452,21  

    Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização  - Programáveis           442.094.373,37  

      Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados            442.094.373,37  

      Aposentadoria Programada - Tempo de Serviço           441.475.622,30  
      Aposentadoria Programada - BPD                  618.751,07  

    Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização - Não Programáveis               3.632.078,84  

      Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados                3.632.078,84  
      Aposentadoria Não Programada - Invalidez               1.950.461,95  
      Pensão Por Morte               1.681.616,89  
    ( - ) Provisões Matemáticas a Constituir             47.360.667,92  
    ( - ) Provisões Matemáticas a Constituir Termo de Compromisso             42.101.052,12  
      ( - ) Serviço Passado               5.666.275,66  
      Patrocinadora                 5.666.275,66  
      (-) Benefícios a Conceder                                 -    
      (-) Benefícios Concedidos               5.666.275,66  
      ( - ) Déficit Equacionado             36.434.776,46  
      

 
Patrocinadora DATAPREV             17.896.766,25  

        Participantes  DATAPREV             17.896.766,25  
        Patrocinadora PREVDATA                  320.621,98  
        Participantes PREVDATA                  320.621,98  

      (-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias               5.259.615,80  
        Patrocinadora DATAPREV               1.647.432,07  
        Participantes  DATAPREV               1.647.432,07  
        Patrocinadora PREVDATA                    24.616,97  
        Participantes PREVDATA                    24.616,97  

        Assistidos               1.915.517,72  
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8. Situação Financeiro-Atuarial 
A tabela a seguir mostra os resultados da avaliação atuarial aos compromissos assumidos 
pelo Plano e seu Patrimônio de Cobertura em 31/12/2019: 
 

Patrimônio de Cobertura (A) 991.101.573,12 
Exigível Atuarial (B) 1.015.790.667,03 

Provisões Matemáticas  1.015.790.667,03 
 Benefícios Concedidos 617.424.882,74 
 Benefícios a Conceder  445.726.452,21 
(-) A Constituir Termo de Compromisso                             42.101.052,12 
(-) A Constituir Extraordinária 5.259.615,80 
Superávit Acumulado / Déficit (A)-(B) -24.689.093,91 
Reserva de Contingência (Até 25% de B) 0 

 
 
9. Variação da Situação Financeiro-Atuarial 
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 
comparado com o passivo atuarial de encerramento em 31/12/2018. 
 
                2019 2018 Variação  

Patrimônio de Cobertura (A) 991.101.573,12 919.444.802,51 8% 

Exigível Atuarial (B) 1.015.790.667,03 960.138.405,64 6% 

Provisões Matemáticas  1.015.790.667,03 960.138.405,64 6% 

 Benefícios Concedidos 617.424.882,74 599.228.570,74 3% 

 Benefícios a Conceder  445.726.452,21 438.875.225,14 2% 

(-) A Constituir Termo de Compromisso 42.101.052,12 67.860.540,43 -38% 

(-) A Constituir Extraordinária 5.259.615,80 10.104.849,81 -48% 

Superávit Acumulado (A)-(B)    

Deficit (A)-(B) -24.689.093,91 -40.693.603,13 -39% 

Ajuste de Precificação  44.096.364,07  32.723.638,91  35% 

Deficit Técnico Ajustado  -7.969.964,22 -100% 

Superavit Técnico Ajustado 19.407.270,16  100% 
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10.  Taxa de Juros  
 

A taxa de juros parte do pressuposto que, em função do regime financeiro de capitalização 
adotado no Plano, os recursos arrecadados durante a fase de financiamento do plano, após 
serem aplicados, terão uma rentabilidade real, por meio da qual, partes das obrigações do 
plano para com seus participantes, serão honradas. A taxa de retorno como é a “garantia” de 
que o rendimento real anual auferido com as aplicações financeiras dos recursos garantidores 
do plano de benefícios não será inferior a essa taxa. A taxa de juros, portanto, está envolvida 
em processos de capitalização composta ao longo de grandes prazos. 
A taxa de juros tem a função de definir a remuneração mínima dos ativos de investimentos 
que garantem os benefícios oferecidos pelo plano e o desconto atuarial utilizado para cálculo 
do valor presente dos benefícios e contribuições futuras relativas ao plano. 
Ao definir a taxa de juros, projetamos os fluxos futuros resultantes da alocação de seus 
ativos, possibilitando mensurar o casamento entre investimentos e suas obrigações atuariais 
futuras, o que demonstra o importante papel dessa premissa econômica na busca pelo 
equilíbrio financeiro-atuarial do plano. 

A hipótese de taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergência de Taxa 
de Juros realizado para atender as diretrizes da Instrução Previc nº 10 de 30/11/2018. Esse 
estudo de aderência de taxa de juros foi apresentado por Consultoria Especializada, a partir 
das rentabilidades futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do 
passivo. 

A TIR – Taxa Interna de Retorno, apurada no Estudo de Convergência, foi de 5,04%. Essa 
taxa representa a taxa esperada de cumprimento da meta atuarial, de acordo com o cenário 
que apresentou o nível de confiança de 50%, conforme determina a legislação.  

 
Considerando o Estudo de Aderência de Taxa de Juros e o Atestado de Validação das 
informações de investimentos, adotamos para apuração das Provisões Matemáticas a taxa de 
5,50% aa. E conforme informado pelo Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 
(AETQ), através do Atestado de Validação, a taxa de juros prevista para o ano 2020 será de 
5,10% aa. A mesma está definida na Política de Investimentos da Prevdata e representa a 
expectativa do retorno médio dos investimentos do Plano PRV Saldado.  

Taxa Atuarial 
5,50% 

Taxa Máxima 
6,23% 

Taxa Mínima 
4,08% 

Taxa Parâmetro 
5,83% 

TIR 5,04% 

2,0% 

3,0% 

4,0% 

5,0% 

6,0% 

7,0% 

Taxa de Juros 
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A taxa está dentro do corredor de taxa máxima e mínima [6,23;4,08], conforme 
processamento do  fluxo de contribuições e de pagamentos de benefícios e de acordo com a 
tabela anexa  à Portaria Previc nº 300, de 12/04/2019. 

 

11. Solvência 
Em oposição à avaliação estática, os modelos dinâmicos de avaliação atuarial da solvência 
se baseiam em projeção de fluxo de caixa futuro, e não só proporcionam maior realismo às 
hipóteses atuariais envolvidas como consideram de forma explícita os riscos financeiros 
associados aos investimentos dos ativos da entidade. O controle da solvência, permite 
previsões prudentes, avaliação dos riscos do ativo, otimiza a relação risco/retorno e indica 
pontos de intervenção. Propicia melhor sintonia entre ativos e passivos, aumentando a 
duration do segmento de renda fixa do portfólio e, consequentemente, reduzindo o risco do 
déficit técnico. 

 
 
11.1 – Índice de Solvência  
 

O índice de Solvência expressa o grau de garantia que a Prevdata dispõe em seu Patrimônio 
para honrar com os pagamentos com os benefícios. 
 
A dinâmica positiva da solvência do sistema é fortemente influenciada pelos resultados 
positivos alcançados nos investimentos e, também, pelo cumprimento dos planos de 
equacionamento, que visam à manutenção da sustentabilidade dos planos de benefícios.  
 
A imunização da composição é obtida pela simulação dos fluxos de receitas e despesas 
projetados para um horizonte de longo prazo.  
 
Através dos testes para elaboração do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvência do 
Plano. Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimônio Garantidor e 
contribuições extraordinárias futuras, a integridade de cobertura dos seus compromissos 
previdenciários e de gestão administrativa.  
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12. Duração do Passivo 
De acordo com a Instrução Previc nº 10, de 30/11/2018, duração do passivo corresponde à 
média dos prazos dos fluxos de pagamentos de benefícios, líquidos de contribuições normais 
e extraordinárias incidente sobre esses benefícios, ponderada pelos valores presentes desses 
fluxos.  

O Plano que possui a população em uma fase mais madura tende a apresentar uma duração 
mais curta, ao passo que aquele com um significativo contingente de participantes jovens, em 
atividade, normalmente têm uma duração de passivo mais alongada.  

O período da duration do passivo apurada conforme a Instrução Previc nº 10, de 30/11/2018, 
foi de 127 meses (10,65 anos), correspondendo ao período de 2020 a 2031, sendo o mais 
relevante para balizar as operações identificadas pelo monitoramento. 

 

13. Fluxo Atuarial 
A sustentabilidade do plano de benefícios é identificada através do Fluxo Atuarial. O plano 
não tem que estar apenas solvente, mas apresentar um perfeito casamento entre o fluxo de 
benefícios e o fluxo de contribuições e resgates de investimentos. A estratégia de 
investimentos deve assegurar a liquidez necessária para cobertura das obrigações futuras do 
plano de benefícios. 

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de novembro/2019, 
posicionada em 31/12/2020. Foram identificados 960 participantes iminentes no plano, na 
condição de solicitar o benefício até 31/12/2020. Desse montante, 545 estão aposentados 
pela Previdência Social e continuam em atividade na patrocinadora.  

De acordo com resultados do Fluxo, adotamos a hipótese de que 338 participantes solicitarão 
aposentadoria no plano. As provisões matemáticas estão sendo constituídas contemplando 
toda equivalência atuarial.  

A hipótese adotada apresenta uma expectativa de desligamentos superior à média verificada 
nos últimos exercícios, mas está respaldada pelas informações disponibilizadas pela 
patrocinadora. Os participantes já estão na condição de solicitar o benefício, dependendo 
apenas do desligamento do vínculo empregatício. 

É importante observar que o fluxo líquido esperado, obtido a partir do processamento do fluxo 
futuro de receitas e despesas previdenciárias para o exercício de 2020, é negativo de 
R$ 49.039.742,00. O saldo negativo entre receitas e despesas previdenciárias, é suportado 
pelo resgate parcial de investimentos, como previsto no regime de capitalização adotado para 
o plano. 
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14. Rentabilidade e Meta Atuarial 
A rentabilidade global alcançada pelos ativos do plano de 12,72% superou a meta atuarial de 
10,23%.  

A meta atuarial é a rentabilidade mínima necessária que o plano deve ter ao longo do tempo, 
para conseguir pagar os benefícios aos aposentados e pensionistas.  

O Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) acumulado no exercício de 2019, 
divulgado pelo IBGE, foi de 4,48%. Este índice é usado como referência para o reajuste dos 
benefícios previdenciários. 

A rentabilidade líquida real superou a inflação de 4,48% e totalizou 7,88%. Este ótimo 
desempenho ajudou a custear a Gestão do Ativo do Plano. 

O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo 
prazos.  

Os gráficos a seguir apresentam a evolução no ano de 2019 e um comparativo dos últimos 
anos entre rentabilidade, meta atuarial e inflação. 
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15. Riscos Atuariais 
Devido às características do Plano e da massa populacional avaliada, o Risco Atuarial surge, 
especialmente, pelo risco de base cadastral, risco biométrico, risco de mercado e risco de 
liquidez que, em nossa opinião, estão totalmente mitigados. 
A base cadastral foi submetida a testes de consistência, não sendo necessária a elaboração 
de hipóteses para suprir deficiências da base de dados para fins de Avaliação Atuarial. 
O risco biométrico pela inadequação das hipóteses e premissas atuariais, as quais trazem 
volatilidade aos planos de benefícios foi mitigado pelo atual Estudo de Aderência, realizado 
por esta Consultoria que considerou para verificação da aderência às hipóteses e premissas 
adotadas, o método retrospectivo, com a aplicação do Teste do Qui-Quadrado e a Teoria do 
Risco Coletivo. 
O risco de mercado caracterizado por movimentos não previstos da taxa de juros, da variação 
dos preços dos ativos e do índice de reajuste de benefícios, que podem afetar o desempenho 
econômico-financeiro dos planos de benefícios, foi mitigado pelo Estudo de Aderência de 
Taxa de Juros, realizado por Consultoria especializada, apresentando uma taxa interna de 
retorno de 5,04%.  Com base nesse estudo foi adotada uma taxa de juros de 5,50% a.a. A 
taxa está contida no intervalo de taxa máxima e mínima [6,23;4,08], conforme disposto na 
Portaria Previc nº 300, de 12/04/2019. 
No sentido de minimizar o risco de rentabilidade dos ativos de investimento, o que 
comprometeria a cobertura das obrigações atuariais, buscam-se, portanto, modelos de 
gerenciamento e de controles internos com o objetivo de, entre outras coisas, casar os 
investimentos às necessidades dos planos. Com esse intuito, adotamos o Asset-Liability 
Management – ALM.  
Uma ferramenta de ALM auxilia gestores no planejamento estratégico e evita que políticas de 
curto prazo comprometam objetivos de longo prazo. A partir do ALM podemos tomar decisões 
de alocação de ativos em função das obrigações atuariais, permitindo a mensuração de 
possíveis descasamentos entre investimentos e obrigações. 
O modelo de ALM foi realizado pela Entidade, por Consultoria especializada, mitigando o 
risco de liquidez.  
A análise da liquidez considerou a projeção do fluxo financeiro de obrigação de pagamento de 
benefícios com fluxo dos ativos dos segmentos de renda fixa e investimentos estruturados.   
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16. Custeio 
Na elaboração do custeio, a vigorar a partir de abril de 2020, consideramos o fluxo das 
contribuições normais (para participantes afastados por auxílio doença desde a data de 
saldamento) e extraordinárias de participantes e patrocinadoras. 

Participantes  
Contribuição Normal 7,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 9,5% 

sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS, limitada a 3 
vezes o valor do Teto do INSS. 

Contribuição Extraordinária de Saldamento 5,30% sobre o salário de contribuição. 

Contribuição Extraordinária de Deficit 1,41% sobre o salário de contribuição. 

Custeio Administrativo 15% das contribuições normais e extraordinárias de 
Saldamento e Deficit. 

 

Assistidos  
Contribuição Extraordinária de Deficit 2,82% sobre o valor do benefício. 
Custeio Administrativo dos Assistidos 0,55% sobre o valor do benefício. 
Custeio Administrativo dos Assistidos 15% sobre o valor da contribuição extraordinária de deficit. 
Custeio sobre Contencioso 10% sobre a parcela que representar o ganho judicial. 
 

Patrocinadoras  
Contribuição Normal 7,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 9,5% 

sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS, limitada a 3 vezes 
o valor do Teto do INSS. 

Contribuição Extraordinária de Saldamento 5,30% sobre o salário de contribuição. 

Contribuição Extraordinária de Deficit 1,41% sobre o salário de contribuição. 

Custeio Administrativo 15% das contribuições normais e extraordinárias de saldamento e 
deficit. 

Custeio Administrativo 15% das prestações mensais decorrentes do Termo de 
Compromisso. 

Custeio Administrativo 15% das parcelas extraordinárias decorrentes do Termo de 
Compromisso. 

 

Ativo do Plano  
Custeio Administrativo 0,058% ao mês sobre o Patrimônio Garantidor do Plano.  

 

Empréstimo  
Custeio Administrativo 0,55% sobre o valor bruto concedido.  

 

O Plano está saldado e fechado a novas adesões, no entanto devido a algumas demandas 
judiciais, estamos mantendo o custeio para contribuição normal, prevendo eventual realização 
de custeio retroativo ao período de saldamento do Plano. As alíquotas de contribuições 
normais deverão ser aplicadas conforme decisão judicial.  

As contribuições extraordinárias de saldamento serão devidas até o participante entrar em 
gozo do benefício saldado. 
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A contribuição extraordinária de deficit será devida pelo participante, tanto na fase em que 
ainda é participante empregado na patrocinadora, quanto na fase de recebedor de benefício, 
após a concessão do benefício saldado.  

Enquanto participante, a alíquota do custeio incidirá sobre o salário de contribuição e terá a 
paridade da patrocinadora. Após a concessão do benefício, a alíquota prevista no custeio 
para os assistidos, incidirá sobre o valor do benefício. 

Para sobrecarga administrativa do Passivo do Plano, serão deduzidos 15% das contribuições 
normais, extraordinárias de saldamento, extraordinária de déficit e das parcelas mensais e 
extraordinárias do Termo de Compromisso. 

Para custeio da sobrecarga administrativa da Gestão do Ativo do Plano, incidirá 0,058% ao 
mês sobre o Patrimônio Garantidor do Plano. 

A taxa 0,55% a ser cobrada na liberação de empréstimo financeiro incidirá sobre o valor bruto 
do empréstimo concedido, deverá ser destinada para o custeio da sobrecarga administrativa 
da Gestão de Concessão do Empréstimo. 

 

 
 
 
17. Custo do Plano 
O custo do plano apresentará o seguinte rateio a partir de 01/04/2020: 
  
Custo 13,42% 
Aposentadorias 0,00 
Invalidez 0,00 
Pensão Por Morte 0,00 
Auxílio Doença 0,00 
Outros Benefícios (Auxílio Reclusão) 0,00 
Outros Benefícios (Ajuste de Custeio) 0,00 
Total de Benefícios 0,00 
Amortização do Déficit 11,41% 
Administração (carregamento) 2,01% 
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18. Parecer 
A presente avaliação foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situação 
financeiro-atuarial do Plano de Benefícios, de acordo com a metodologia, hipóteses e 
premissas citadas anteriormente, em consonância com Regulamento do Plano de Renda 
Vinculado – PRV Saldado, que está fechado a novas adesões. 

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante, 
extraídas da base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2019, e de informações 
fornecidas pela Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata à                   
S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. As bases 
cadastrais de Participantes e Assistidos encaminhadas foram submetidas a testes de 
consistência e, após a realização de testes apropriados, os dados foram considerados 
suficientes e exatos para fins da Avaliação Atuarial. 

As hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação Atuarial anual de 2019 do Plano PRV Saldado 
foram aprovadas pela Prevdata, sendo que a Entidade está subsidiada pelo último Estudo de 
Aderência das Hipóteses Biométricas e Demográficas elaborado por esta Consultoria em 
2018, em atendimento a Instrução Previc nº 10, de 30/11/2018. 

O Estudo foi realizado pelo método retrospectivo e estatístico de análises de valores 
observados contra valores esperados de uma amostra com a aplicação do Teste do                  
Qui-quadrado de Independência.   

O Estudo de Aderência de Taxa de Juros, em atendimento a Instrução Previc nº 10 de 
30/11/2018, foi desenvolvido por Consultoria especializada, apresentando uma taxa interna 
de retorno (TIR) de 5,04%. a.a. Com base nesse estudo e no Atestado de Validação das 
informações de investimentos, adotamos para apuração das Provisões Matemáticas a taxa de 
5,50%aa. A taxa está contida no intervalo de taxa máxima e mínima [6,23;4,08], conforme 
disposto na Portaria Previc nº 300, de 12/04/2019. 

O Plano possui dívidas contratadas com a Patrocinadora no valor de R$ 23.563.041,91, já 
equacionadas com contribuições específicas.  

Após o processamento das provisões matemáticas, identificamos o deficit técnico atuarial 
acumulado de R$ 24.689.093,91, que representou 2,49% do Patrimônio de Cobertura.  

Considerando que no exercício de 2018, o deficit técnico foi de R$ 40.693.603,13, no 
exercício de 2019 apuramos superavit técnico de R$ 16.004.509,22. Com esse resultado o 
deficit técnico acumulado no ano foi de R$ 24.689.093,91.  

Considerando as regras de ajuste de precificação, conforme estabelecido na Instrução Previc 
nº 10 de 30/11/2018, que permitem utilizarmos o montante apurado com a diferença entre o 
valor dos títulos públicos federais – NTN-B, atrelados ao índice de preços classificados na 
categoria títulos mantidos até o vencimento e o mesmo título calculado considerando a taxa 
de juros real utilizada nas provisões. 

Do deficit técnico atuarial de R$ 24.689.093,91, deduzimos o valor de R$ 44.096.364,07, 
referente à precificação dos títulos públicos federais – NTN-B, e apuramos como superavit 
técnico ajustado a quantia de R$ 19.407.270,16.  

Podemos afirmar que, após a análise dos resultados dos testes de verificação de solvência, 
com base em modelo matemático adotado internacionalmente, considerando o diminuto valor 
a equacionar, antes de considerarmos os efeitos da precificação, totalmente coberto após 
considerarmos tais efeitos, e as perspectivas futuras de queda da taxa de inflação, que 
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possibilitarão o desempenho dos resultados dos investimentos aderente à meta atuarial, 
confirmando a resiliência do Plano PRV.  

O Plano se encontra em condições de mitigar eventuais deficits futuros, mantendo-se ainda 
solvente e em equilíbrio atuarial.  Possui recursos suficientes para honrar seus compromissos 
a curto, médio e longo prazos. E o Risco de Liquidez está sendo adequadamente monitorado 
e mitigado. 

Ressaltamos que, conforme o Plano de Equacionamento que aprovou a contribuição 
extraordinária que teve início a partir de jul/2015, com a finalidade de mitigar o agravamento 
do deficit técnico apurado em 2014, o valor atual dessas contribuições totaliza 
R$ 5.256.615,80, e garante a estabilidade do plano. 

Para os próximos exercícios não há expectativas para evolução das taxas extraordinárias. 
Pelo contrário, o cenário que se apresenta é o de desenvolvermos estudos para propormos 
redução/supressão das atuais contribuições extraordinárias. 

Salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são extremamente sensíveis às 
variações das hipóteses e premissas utilizadas nos cálculos. Assim, modificações futuras nas 
experiências observadas poderão implicar em variações substanciais nos resultados atuariais. 

Agradecemos a oportunidade que nos é oferecida e colocamo-nos à inteira disposição de 
V.Sas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se façam necessários. 

 

Rio de Janeiro, 05 de Fevereiro de 2020. 
 
 

Atenciosamente, 
 
 

S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. 
 
 

Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco 
Atuário Responsável pelo Plano 

MIBA 305 – CIBA 153 
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Entidade: 

Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata 

Código SPC 01715 

 

Planos de Benefícios: 

 
Plano de Contribuição Variável - CV Prevdata II 
 

CNPB N°: 
 
20.080.046-19 – CV Prevdata II 

 

Patrocinadoras: 
 
DATAPREV - CNPJ – 42.422.253/0001-01 
PREVDATA - CNPJ – 30.258.057/0001-56 

 

Data-Base: 

Dezembro/2019 

 

Data da Avaliação Atuarial: 

31/12/2019 
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1.  Introdução 

Na qualidade de atuário responsável pela avaliação atuarial do Plano de Benefício de Contribuição 
Variável – CV PREVDATA II, mantido pela Sociedade de Previdência Complementar da 
Dataprev – PREVDATA, apresentamos Avaliação Atuarial do citado Plano referente às 
Patrocinadoras DATAPREV e PREVDATA em 31/12/2019. 
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2.  Objetivo 

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a consistência da base de dados, o 
nível de reservas matemáticas, a situação financeira e atuarial do plano de benefícios em 
31/12/2019. A metodologia de cálculo e premissas atuariais, custo e plano de custeio, 
recomendações e expressa conclusão sobre a situação do plano de benefícios administrado pela 
Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA. 
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3.   Base Cadastral  
3.1 Base de Dados 

A análise dos dados cadastrais é a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliação 
Atuarial. A Prevdata dispõe de cadastro próprio de participantes do Plano de Benefícios integrado 
aos demais sistemas de informações da entidade. 

Para formação desse cadastro recebemos informações financeiras e não financeiras (dados 
pessoais e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponível.  

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2019: 

Ativos, assistidos, pensionistas, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos. 

As bases de dados foram submetidas a testes de consistência e validação pela STinoco e após 
análise detalhada, os dados foram considerados suficientemente completos para realização da 
avaliação atuarial, não sendo necessária a elaboração de hipóteses para suprir deficiências da 
base de dados.  

 

 

3.2  Ativos 

O cadastro previdenciário utilizado como base nesta avaliação atuarial, está posicionado em 
31/12/2019 e conta com uma massa de 3.335 pessoas entre participantes, assistidos e 
pensionistas. 

 
Ativos avaliados 3.089 
Feminino 1.005 
Masculino 2.084 
Tempo médio de Plano (meses) 95 
Tempo médio de Empresa (anos) 19 
Salário de Contribuição médio (R$) 11.052,39 
Idade média (anos) 49 
Folha Salarial de Participação (R$) 34.140.832,41 
Dependentes 6.175 
  
Institutos  
Autopatrocinados 49 
BPD 123 
 

Do total de 3.089 participantes, 1.144 são participantes fundadores, ou seja, 38% dos participantes 
deste Plano vieram do Plano PRV. 
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3.2.1  Distribuição Etária dos Participantes 
 
Apresentamos as concentrações de participantes por intervalos de idades. 
 

 
 
3.2.2  Distribuição Etária dos Participantes Por Sexo 
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3.3 Assistidos 
3.3.1 Renda Programada 

A síntese do cadastro apresenta os seguintes números para assistidos com renda programada:  
 
Assistidos avaliados 245     
Assistidos por Espécies Renda Programada Renda BPD Renda Invalidez Pensão Por Morte Total 
Quantidade 117        17 28 83 245 
Idade Média 62 66 58 45 55 
Renda média (R$) 889,60 1.143,29 1.455,90 879,07 1.163,24 
Folha de Benefício Mensal (R$) 104.083,20 19.435,93 40.765,20 72.962,81 237.247,14 
 
3.3.2 – Renda Vitalícia  
 A síntese do cadastro apresenta os seguintes números para assistido com renda vitalícia: 
Assistidos por Espécies Quantidade Idade Média Renda Média  

R$ 
Folha de Benefício Mensal 

R$ 
Renda Vitalícia  1 87 3.044,32 3.044,32 

 
 

 
 
 

3.4  Auxílio Doença e Acidente do Trabalho 
O Plano registrou 28 participantes afastados por auxílio doença/acidente do trabalho no mês de 
dez/2019. 
Participantes Afastados 28 
Auxílio Doença 28 
Acidente do Trabalho 0 
Contribuição Média  7,00% 
Folha de Benefício no mês (R$) 111.102,26 
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4.  Plano de Benefícios 
O plano está estruturado na modalidade de contribuição variável, no regime financeiro de 
capitalização, pelo método de capitalização financeira. 

O participante deste plano poderá solicitar a renda programada após cumprir as elegibilidades 
descritas no regulamento.  

 

4.1 – Renda Mensal de Aposentadoria 
 

A renda é decorrente do saldo do participante, da patrocinadora, da rentabilidade e do prazo 
escolhido para recebimento do benefício. No momento da concessão o participante deverá fazer a 
opção entre Renda Programada com reversão ou não em Renda Vitalícia. 

No momento da concessão o participante tem a possibilidade de resgatar até 15% da Conta 
Individual Global, transformando em Renda Mensal o restante do montante acumulado. 

Em caso de falecimento do participante, a Renda Mensal Programada será paga pelo período 
contratado aos beneficiários indicados pelo titular. Se a renda de aposentadoria for vitalícia, os 
beneficiários receberão a renda mensal vitalícia de pensão por morte. 

Se o valor da renda de pensão por morte for inferior a meio salário mínimo, o saldo remanescente 
da Conta Individual Global e da Subconta Individual Global poderá ser transformado em Pagamento 
Único.   

Para ter direito à renda de aposentadoria é necessário ter o mínimo de 60 contribuições para o 
plano, possuir idade mínima de 50 anos e ter cessado o vínculo empregatício com o patrocinador. 

A renda mensal é ajustada anualmente, em janeiro, através do recálculo da renda. Serão 
considerados no ajuste: o saldo de conta do assistido posicionado em 31 de dezembro do ano 
anterior ao ajuste, a taxa atuarial e o prazo restante para pagamento. 

Após a transformação da Renda Programada em Renda Vitalícia, a atualização do benefício será 
em janeiro de cada ano, pela variação do INPC/IBGE. 

O Plano CV – Prevdata II, na fase contributiva prevê um saldo de conta individual do participante, 
que constituirá a base de cálculo do valor inicial do benefício programado. 

A renda definida para ser paga por prazo certo é determinada pela divisão do Saldo de Conta 
Individual e a expressão abaixo.  
 

                              1        N 

0,924-1    1 -       1+i12 
                              i12 

 

O Fator Atuarial resultante da fórmula acima depende da hipótese financeira utilizada no plano de 
benefício.  
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Destacando as características do Plano CV – Prevdata II, onde a renda é calculada sob a forma de 
conversão do saldo de conta individual (forma financeira), não necessitou de alteração para bases 
técnicas atuariais mais conservadoras.  

 

4.2 – Benefícios Não Programáveis 
São os benefícios custeados pelo Saldo da Conta Coletiva. 

 

4.2.1 –  Auxilio Doença 

O benefício de auxílio doença é devido ao participante que se afastar do trabalho do Patrocinador 
por motivo de doença ou lesão decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo de auxílio 
doença pela Previdência Social e, tenha pelo menos 12 meses de filiação ao plano. 
 
 
4.2.2 – Invalidez e Pensão Por Morte 
 

Nas concessões das rendas de invalidez e pensão por morte, o saldo da conta individual do 
participante recebe o crédito adicional, que é deduzido da conta coletiva criada para esta finalidade. 

O crédito adicional é apurado considerando a média de contribuições que seriam vertidas pelo 
participante até a idade de 55 anos, se não tivesse se tornado inválido ou falecido. 
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5. Contribuições 
 
5.1 Normal, reduzida em 30% e reduzida em 40% 
O participante e o patrocinador contribuem mensalmente nos percentuais de 6% e 8%, conforme 
tabela abaixo, para acumulação de recurso para a aposentadoria. A contribuição mensal pode ser 
reduzida em 30% ou em 40%, o que será acompanhado pela contribuição do Patrocinador.  
 
Tipo de Contribuição Quantidade de 

Participantes 
Contribuições de 
Partic e Patroc. (R$) 

Remuneração até 
R$ 5.645,80 

Remuneração acima 
de R$ 5.645,80 

Contribuição 
Média 

Normal 2676 7.734.670,80 6,00% 8,00% 7,00% 
Reduzida em 30% 301 510.032,63 4,20% 5,60% 4,90% 
Reduzida em 40% 112 156.620,98 3,60% 4,80% 4,20% 
Valores Repassados em dez//2019 
 
5.2 – Adicional 
O participante pode fazer aportes ou contribuições adicionais, sem a contrapartida do Patrocinador. 

Contribuição Adicional 159 Participantes R$ 387.054,99 
Valores Repassados em dez/2019 
 
 
 
6.  Composição das Contas do Plano em Cotas 
 
Contas Cotas 
Conta Básica de Participante 92.076.102,6592 
Conta Básica de Patrocinador 87.032.247,1328 
Conta Coletiva  12.317.069,6668 
                           Custeio de Benefícios não Programáveis 1.935.326,6729 
                           Custeio das Bases Técnicas 769.566,6573 
Conta Individual Global 1.165.760,0156 
Valores em dez/2019 

 
 

6.1 Subcontas para Conta Coletiva 
 
A Conta Coletiva foi dividida em subcontas específicas, que identificam os riscos de maior 
relevância, objetivando dar maior transparência à utilização dos recursos de caráter solidário do 
Plano. 
 
6.1.1 – Subconta Risco Atuarial - Benefícios não Programáveis: destina-se ao custeio dos 
benefícios não programáveis do Plano.  
 
6.1.2 – Subconta Risco Atuarial – Bases Técnicas: destina-se ao custeio de alteração de bases 
técnicas.  
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7.  Provisões Matemáticas 
As Provisões Matemáticas oscilaram dentro do previsto, observando-se a característica principal do 
Plano que é a formação individual do saldo de conta.  

 

7.1 Demonstrativo das Provisões Matemáticas 

Descrição     Dezembro/2019 Novembro/2019 

Patrimônio de Cobertura do Plano     618.077.625,01 594.614.591,21 

Provisões Matemáticas     618.077.625,01 594.614.591,21 

  Benefícios Concedidos     39.371.513,19 34.155.524,88 

    
Benefício Contribuição Variável Estruturado em Regime 
de Capitalização - Programado 39.174.399,44 33.958.686,91 

      Saldo de Contas dos Assistidos 39.174.399,44 33.958.686,91 

      Renda Programada  21.163.399,68 17.511.743,51 

      Renda Programada 17.582.186,61 13.956.426,58 

      
Saldo Destinado a R Vital - Renda 
Programada 253.311,93 250.118,29 

      Renda Programada BPD 3.248.356,84 3.226.657,20 

      Saldo Destinado a R Vital- BPD 79.544,30 78.541,44 

      Renda de Invalidez 7.899.064,64 7.840.134,89 

      Renda Invalidez 7.517.101,90 7.461.271,45 

      Renda Invalidez Acidentária 381.962,74 378.863,44 

      Renda de Pensão Por Morte 10.111.935,12 8.606.808,51 

      Renda de Pensão Ativo 8.285.221,58 6.791.800,14 

      Renda de Pensão Assistido 1.826.713,54 1.815.008,37 

    
Benefício Definido Estruturado em Regime de 
Capitalização - Programados 197.113,75 196.837,97 

      
Valor Atual dos Benefícios Futuros 
Programados 197.113,75 196.837,97 

      Renda Vitalícia 197.113,75 196.837,97 

      
Valor Atual dos Benefícios Futuros Não 
Programados - - 

  Benefícios a Conceder     578.706.111,82 560.459.066,33 

     Contribuição Variável  578.706.111,82 560.459.066,33 

      Saldo de Contas  278.198.577,96 269.371.819,94 

      Patrocinadora 278.198.577,96 269.371.819,94 

      Saldo de Contas dos Participantes 300.507.533,86 291.087.246,39 

      Participantes 294.321.262,15 284.720.988,84 

      Conta Coletiva 6.186.271,71 6.366.257,55 
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      Custeio dos Benefícios Não Programáveis 2.459.919,82 2.728.298,38 

       Revisão de Bases Técnicas 3.726.351,89 3.637.959,17 

 
8. Situação Financeiro-Atuarial 
 

 
 
8.1 Variação da Situação Financeiro-Atuarial 
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado 
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018. 

 2019 2018          Variação (%)  
Patrimônio de Cobertura 618.077.625,01 492.822.246,65 125.255.378,36 25% 

Exigível Atuarial 618.077.625,01 492.822.246,65 125.255.378,36 25% 

Provisões Matemáticas 618.077.625,01 492.822.246,65 125.255.378,36 25% 

Benefícios Concedidos   39.371.513,19 29.415.856,38 9.955.656,81 34% 

Benefícios a Conceder 578.706.111,82 463.406.400,27 115.299.711,55 25% 

Superávit/Déficit - - - - 

Reserva de Contingência - - - - 

 

A variação de R$ 125.255.378,36, que resultou em um crescimento de 25% do Patrimônio, teve 
como principais fatores os aportes das contribuições mensais e a rentabilidade alcançada pelos 
Ativos do Plano, representada pela variação mensal da Cota do Patrimônio que refletiu diretamente 
na cota do plano. 

 
8.2 Provisões e Patrimônio de Cobertura 

A tabela abaixo apresenta os resultados da avaliação atuarial relativos aos compromissos 
assumidos pelo Plano e o seu Patrimônio de Cobertura em 31/12/2019: 

Patrimônio de Cobertura 618.077.625,01 
Exigível Atuarial 618.077.625,01 
Provisões Matemáticas 618.077.625,01 
Benefícios Concedidos   39.371.513,19 
Benefícios a Conceder 578.706.111,82 
Superávit/Déficit           0 
Reserva de Contingência           0 
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9.  Hipóteses Atuariais 
 
 Hipóteses Econômicas 

Admitimos o seguinte cenário econômico básico: 

Cenário  

Taxa Real Anual de Juros 5,50% 

Projeção de Crescimento Real de Salário 1,00% 

Fator de Capacidade dos Salários e Benefícios  1,00 

Indexador de Reajuste do Plano Variação da cota por recálculo anual do 

benefício da renda programada e 

INPC/IBGE para renda vitalícia. 

 
 

 Hipóteses Biométricas 
Adotamos as seguintes tábuas biométricas para simulação de Renda Vitalícia: 

Tábua de Mortalidade Geral – Ativos AT 2000 Male 

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Composição Familiar Família Real  

Anuidade de Pensão  AT 2000 Male 

Risco de Morte - Pensão  AT 2000 Male  

Consideramos as comutações interpoladas para anos e meses. 

 
 
 Método de Financiamento 

O Plano de Contribuição Variável – CV Prevdata II é avaliado sob o regime financeiro de 
capitalização.  
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Para os Auxílios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Repartição 
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no 
exercício anterior, e não há geração de reservas. 

Em nossa opinião, de acordo o atual Estudo de Aderência realizado em 2018, as hipóteses e os 
métodos utilizados nas Provisões Matemáticas de encerramento de exercício, são apropriadas e 
atendem aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolução CNPC 30, de 10/10/2018, e 
aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Instrução nº 10 de 30/11/2018. 

  

 

 

 
10. Taxa de Juros  

A taxa de juros parte do pressuposto que, em função do regime financeiro de capitalização adotado 
no Plano, os recursos arrecadados durante a fase de financiamento do plano, após serem 
aplicados, terão uma rentabilidade real, por meio das quais, partes das obrigações do plano para 
com seus participantes, serão honradas. A taxa de retorno como é a “garantia” de que o rendimento 
real anual auferido com as aplicações financeiras dos recursos garantidores do plano de benefícios 
não será inferior a essa taxa. A taxa de juros, portanto, está envolvida em processos de 
capitalização composta ao longo de grandes prazos. 
A taxa de juros tem a função de definir a remuneração mínima dos ativos de investimentos que 
garantem os benefícios oferecidos pelo plano e o desconto atuarial utilizado para cálculo do valor 
presente dos benefícios e contribuições futuras relativas ao plano. 
Ao definir a taxa de juros, projetamos os fluxos futuros resultantes da alocação de seus ativos, 
possibilitando mensurar o casamento entre investimentos e suas obrigações atuariais futuras, o que 
demonstra o importante papel dessa premissa econômica na busca pelo equilíbrio financeiro-
atuarial do plano. 

A hipótese de taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergência de Taxa de 
Juros realizado para atender as diretrizes da Instrução Previc nº 10 de 30/11/2018. Esse estudo de 
aderência de taxa de juros foi apresentado por Consultoria Especializada, a partir das 
rentabilidades futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do passivo. 

A TIR – Taxa Interna de Retorno apurada no Estudo de Convergência de Taxa, foi de 3,49%. O 
estudo considerou para taxa de reinvestimento o CDI. “Isso implica que todos os novos recursos 
recebidos e todos os fluxos dos títulos da carteira serão reinvestidos a 100% do CDI, o que é uma 
hipótese bastante conservadora”, concluiu a Consultoria Especializada. Essa taxa representa o 
retorno esperado de cumprimento da taxa atuarial, de acordo com o cenário que apresentou o nível 
de confiança de 50%, conforme determina a legislação.  
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Considerando o Estudo de Aderência de Taxa de Juros e o Atestado de Validação das informações 
de investimentos, adotamos para apuração das Provisões Matemáticas a taxa de 5,50% aa. E 
conforme informado pelo Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado (AETQ), através do 
Atestado de Validação, a taxa de juros prevista para o ano 2020 será de 4,90% aa. A mesma está 
definida na Política de Investimentos da Prevdata e representa a expectativa do retorno médio dos 
investimentos do Plano.  

A taxa está dentro do corredor de taxa máxima e mínima [6,23;4,08], conforme processamento do  
fluxo de contribuições e de pagamentos de benefícios e de acordo com a tabela anexa  à Portaria 
Previc nº 300, de 12/04/2019. 

 

11. Rentabilidade e Meta Atuarial 
 

A rentabilidade global alcançada pelos ativos do plano de 16,32% e superou a meta atuarial de 
10,23%.  

A meta atuarial é a rentabilidade mínima necessária que o plano deve ter ao longo do tempo, para 
conseguir pagar os benefícios aos participantes e pensionistas.  

O Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) acumulado no exercício de 2019 divulgado 
pelo IBGE foi de 4,48%. Este índice é usado como referência para o reajuste dos benefícios 
previdenciários. 

A rentabilidade líquida real superou a inflação de 4,48% e totalizou 11,33%. Este ótimo 
desempenho ajudou a custear a Gestão do Ativo do Plano. 
 
O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo 
prazos.  

Os gráficos a seguir apresentam a evolução no ano de 2019 e um comparativo dos últimos anos 
entre rentabilidade, meta atuarial e inflação. 
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12. Indexador do Plano 
 
A Cota é o indexador do Plano. Conforme definido no regulamento, o valor é apurado diariamente e 
corresponde à divisão do valor contábil do Patrimônio Garantidor do plano de benefícios pela 
quantidade de cotas acumuladas no Plano. 
 
Apresentamos a seguir os gráficos que demonstram a variação da cota do patrimônio e do plano. 
 

 16,32  

 4,48  

 10,23  
11,33 

 -    
 2,00  
 4,00  
 6,00  
 8,00  

 10,00  
 12,00  
 14,00  
 16,00  
 18,00  

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez 

% 

Indicadores em 2019 

Rentabilidade CV INPC Meta Atuarial Rentabilidade Líquida 

-4,00  

 -    

 4,00  

 8,00  

 12,00  

 16,00  

 20,00  

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 16,32  

 4,48  

 10,23  
 11,33  

% 

Exercícios 

Indicadores - 2012 a 2019 

Rentabilidade CV INPC Meta Atuarial Rentabilidade Líquida 



 S TINOCO 

S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. 
Rua Humaitá, n° 244 – Bloco 02 – APT 201 – Humaitá – Rio de Janeiro – RJ. CEP.: 22.261.001  

18 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Podemos observar no gráfico acima que a oscilação de 12,92% representou a variação da cota do 
plano, apurada pela evolução do patrimônio no período de nov/2018 a out/2019. Esse resultado 
permitirá o aumento médio de 6,51% das rendas programadas no recalculo para 2020. 
 
 

13. Fluxo Atuarial 
 

A sustentabilidade do plano de benefícios é identificada através do Fluxo Atuarial. O plano não tem 
que estar apenas solvente, mas apresentar um perfeito casamento entre o fluxo de benefícios e o 
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fluxo de contribuições e resgates de investimentos. A estratégia de investimentos deve assegurar a 
liquidez necessária para cobertura das obrigações futuras do plano de benefícios. 

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de novembro/2019, 
posicionada em 31/12/2020. Foram identificados 1.280 participantes iminentes no plano, na 
condição de solicitar o benefício até 31/12/2020. Desse montante, 625 estão aposentados pela 
Previdência Social e continuam em atividade na patrocinadora.  

De acordo com resultados do Fluxo, adotamos a hipótese de que 386 participantes solicitarão 
aposentadoria no plano. As provisões matemáticas estão sendo constituídas contemplando as 
rendas programadas. 

A hipótese adotada apresenta uma expectativa de desligamentos superior à média verificada nos 
últimos exercícios, mas está respaldada pelas informações disponibilizadas pela patrocinadora. Os 
participantes já estão na condição de solicitar o benefício, dependendo apenas do desligamento do 
vínculo empregatício. 

É importante observar que o fluxo líquido esperado, auferido a partir do processamento do fluxo 
futuro de receitas e despesas previdenciárias para o exercício de 2020, é positivo de 
R$ 49.800.625,00, ou seja, para o exercício de 2020, se confirmando as 386 novas concessões de 
rendas, o saldo será positivo entre receitas e despesas previdenciárias, não sendo necessário 
resgate parcial de investimentos. 

  

 

 
Descrição 2019           Previsão Para 2020 

Folha Benefícios 2.948.000,00 6.700.000,00 

Arrecadação Participante  66.094.000,00 56.500.625,00 

Expectativa de Resgate/Portabilidade 10.000.000,00 32.524.875,00 

 

 

14. Solvência  

 
Através dos testes para elaboração do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvência do 
Plano. Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrimônio Garantidor, a 
integridade de cobertura dos seus compromissos previdenciários e de gestão administrativa.  

A solvência é a capacidade de o plano honrar os compromissos futuros assumidos. O Plano CV, na 
fase de pagamento de renda programada está estruturado com características financeiras, a partir 
da percepção de renda vitalícia terá estruturas atuariais.  
 
Considerando a característica principal do Plano, que é a apuração da renda sob a forma de 
conversão do saldo de conta individual (forma financeira), o Plano está solvente, o Fluxo Líquido e 
o Patrimônio demonstram segurança nas projeções das receitas futuras no curto e médio prazo, 
possibilitando que as novas alocações privilegiem o longo prazo, maximizando dessa forma a 
rentabilidade.  
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    14.1 Índice de Solvência  

 
A imunização da composição é obtida pela simulação dos fluxos de receitas e despesas projetados 
para um horizonte de longo prazo.  
 

 
 
 

15. Riscos Atuariais 
 

Devido às características do Plano, o risco atuarial, surge especialmente pelo risco de mercado e 
risco de liquidez.   Movimentos não previstos da taxa de juros e variação dos preços dos ativos, que 
podem afetar o desempenho econômico-financeiro dos planos de benefícios estão relacionados ao 
risco de mercado.  
 
O risco de liquidez está relacionado ao descasamento dos fluxos de ativos e passivos, mitigado 
pela verificação matemática aferida pelo modelo de Asset Liability Management – ALM, que foi 
realizado para o Plano – CV Prevdata II, de forma a mitigar esse risco. 
 
A análise da liquidez considerou a projeção do fluxo financeiro de obrigação de pagamento das 
atuais rendas programadas com fluxo dos ativos dos segmentos de renda fixa e investimentos 
estruturados.  
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16. Plano de Custeio 

Na elaboração do custeio, a vigorar a partir de abril de 2020, consideramos o fluxo das 
contribuições normais de participantes e patrocinadoras. 

Participantes  
Contribuição Normal 6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8% 

sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS. 
Custeio Administrativo 3% das contribuições normais. 

Custeio Administrativo 0,25% das contribuições adicionais  

Custeio de Risco 4,00% das contribuições normais. 

Custeio de Risco 20% da contribuição normal recolhida pela patrocinadora, 
proporcional aos dias de afastamento por auxílio/acidente. 

Custeio para Revisão de Bases Técnicas 0,5% das contribuições normais. 

 
Assistidos  
Custeio Administrativo dos Assistidos 0,55% sobre o valor da renda programada e benefício 

vitalício. 
 
 
Patrocinadoras  
Contribuição Normal 6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8% 

sobre a parcela que exceder ao Teto do INSS. 
Custeio Administrativo 3% das contribuições normais. 

Custeio de Risco 4,00% das contribuições normais. 

Custeio para revisão de Bases Técnicas 0,5% das contribuições normais. 

 
Ativo do Plano  
Custeio Administrativo 0,058% ao mês sobre o Patrimônio Garantidor do Plano.  

 
BPD  
Custeio Administrativo 0,25% das contribuições adicionais e eventuais aportes de 

recursos. 
 3% sobre a última contribuição normal. O valor apurado será 

deduzido mensalmente das Contas de Participante e 
Patrocinador, e transferidos para o PGA. 

 

Empréstimo  
Custeio Administrativo 0,55% sobre o valor bruto concedido.  
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Crédito Adicional  
Custeio Administrativo 3,0% sobre o valor bruto do aporte de crédito adicional.  

 

Para o participante que optar pelo Benefício Proporcional Diferido, será deduzido 
mensalmente, do montante acumulado na Conta Básica em nome do participante e na 
Conta Básica de Patrocinar, as contribuições para o custeio das despesas administrativas, 
de acordo com os percentuais de custeio aplicados à contribuição normal definido neste 
Plano de Custeio. 
A contribuição normal que servirá de base para aplicação do custeio das despesas 
administrativas será a última vertida para o plano, com as devidas atualizações da tabela 
salarial do patrocinador. 
 
Sobre os eventuais aportes de recursos que ocorrerem no período de diferimento, deverá 
ser deduzida da parcela aportada pelo participante em benefício proporcional diferido, 
0,25% de contribuição para custeio das despesas administrativas, no momento do aporte.  
Sobre os benefícios dos assistidos deverá ser aplicado o percentual informado para custeio 
da sobrecarga administrativa. 
A parcela do saldo da Conta Básica de Patrocinador, que não for objeto de resgate, deverá 
ser transferida para Conta Coletiva para Custeio de Benefícios Não Programáveis. 
O Saldo de Conta acumulado de Participante e de Assistidos que prescreveram deverá ser 
transferido para Conta Coletiva para Custeio de Benefícios Não Programáveis. 
No caso de cessação da percepção do benefício de renda por invalidez, o eventual resíduo 
do Crédito Adicional, será retornado e contabilizado na Conta Coletiva para Custeio de 
Benefícios Não Programáveis, aplicando a metodologia definida em Nota Técnica.  
Para custeio da sobrecarga administrativa do Ativo do Plano, incidirá 0,058% ao mês sobre 
o Patrimônio Garantidor do Plano. 
A taxa 0,55% a ser cobrada na liberação de empréstimo financeiro incidirá sobre o valor 
bruto do empréstimo concedido, deverá ser destinada para o custeio da sobrecarga 
administrativa da Gestão de Concessão do Empréstimo.  
Sobre o aporte de crédito adicional incidirá a dedução de 3% incidente sobre o valor bruto, 
a ser aportado a título de custeio administrativo. O valor apurado para custeio 
administrativo será transferido para o PGA, o crédito adicional líquido da referida dedução 
será creditado na conta do participante, conforme previsto no Regulamento do Plano. 
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17.  Resumo dos Custeios  

 
Composição % da Contribuição ao Plano  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015/2016 2017 2018/2019/2020 
Benefício de Risco 15% 10% 5% 4% 3% 3% 2% 2,5% 4% 
Despesas Administrativas 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 
Fundo Administrativo 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 
Fundo para alteração de Bases Técnicas 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0,5% 0,5% 0,5% 
Total de Descontos 18% 13% 10% 9% 8% 7% 5,5% 6% 7,5% 
% de Contribuição à Conta Individual 82% 87% 90% 91% 92% 93% 94,5% 94% 92,5% 
 

 
18.  Custo do Plano 

O custo do plano apresentará o seguinte rateio a partir de 01/04/2020: 
 
Custo Esperado 12,86 
Aposentadorias 11,98 
Invalidez 0,08 
Pensão Por Morte 0,08 
Auxílio Doença 0,33 
Pecúlio por morte 0,00 
Resgates 0,00 
Outros Benefícios 0,00 
Amortização do Déficit 0,00 
Administração (carregamento) 0,39 
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19. Parecer 

 

A presente avaliação foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situação financeiro-
atuarial do Plano de Benefícios, de acordo com a metodologia, hipóteses e premissas citadas 
anteriormente, em consonância com Regulamento do Plano CV – Prevdata II.  

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante, extraídas da 
base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2019, e de informações fornecidas pela 
Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – Prevdata à S TINOCO – Consultores 
Associados em Previdência Complementar Ltda. As bases cadastrais de Participantes e Assistidos 
encaminhadas foram submetidas a testes de consistência e, após a realização de testes 
apropriados, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliação Atuarial. 

O período da duration foi determinado conforme Instrução nº 10, de 30/11/2018, ou seja, o prazo 
médio de duração de 10 anos do passivo.  A taxa de juros adotada de 5,50% está dentro do 
corredor de taxa máxima e mínima [6,24;4,09], conforme processamento do  fluxo de contribuições 
e de pagamentos de benefícios, usados na apuração da duration do passivo, de acordo com a 
tabela anexa  à Portaria Previc nº 300, de 12/04/2019.  

A rentabilidade global foi de 16,32%, superior à meta atuarial de 10,23%, esse resultado mostra a 
otimização da alocação dos investimentos, considerando o cenário desafiador e de expressiva 
volatilidade ocorrido em 2019. 

O Plano está estruturado na modalidade de Contribuição Variável. Para a renda programada 
utilizamos o regime financeiro de capitalização, e para os demais benefícios de risco adotamos o 
regime de repartição simples.  

A situação atuarial do Plano, avaliada em função dos regimes financeiros, métodos de 
financiamento e hipóteses atuariais, apresentou em 31/12/2019, resultado de Equilíbrio Técnico. 

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuição Variável, tanto na fase de 
capitalização como na fase de percepção dos benefícios, a obrigação do Plano para com os seus 
participantes limita-se ao saldo de conta individual (forma financeira), conforme formulação 
constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilíbrio Técnico. 

Concluímos que a situação atuarial do Plano encontra-se em Equilíbrio Técnico.   

Agradecemos a oportunidade que nos é oferecida e colocamo-nos à inteira disposição de V.Sas. 
para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se façam necessários. 

 
Rio de Janeiro, 06 de Fevereiro de 2020. 

 
 

Atenciosamente, 
 

S TINOCO – Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda. 
 

Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco 
Atuário Responsável pelo Plano 

MIBA 305 – CIBA 153 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 
  
 EXERCÍCIO DE 2019 

O Conselho Fiscal da Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA, no 

cumprimento de suas atribuições legais e regulamentares, realizou nesta data o exame das 

Demonstrações Contábeis Consolidadas do Exercício de 2019, contendo: o Balanço Patrimonial 

(Consolidado), comparado com exercício anterior; a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 

(Consolidada), a Demonstração da Mutação do Ativo Líquido do Plano PRV Saldado, a 

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido Plano CV - Prevdata II, a Demonstração das Provisões 

Técnicas  do Plano PRV Saldado, a Demonstração das Provisões Técnicas  do Plano CV – Prevdata 

II, a Demonstração de Gestão Administrativa (Consolidada) e Notas Explicativas das Demonstrações 

Contábeis, Considerando os documentos acima mencionados, e com base nos Pareceres da 

consultoria de atuária S Tinoco Consultores Associados em Previdência Complementar Ltda, emitido 

em 31 de dezembro de 2019 e no Parecer da auditoria Grant Thornton Auditores Independentes, 

também emitido em 31 de dezembro de 2019, entende que as demonstrações contábeis retratam 

adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da Sociedade 

de Previdência Complementar da Dataprev – PREVDATA, em 31 de dezembro de 2019, de acordo 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil e com os termos da Resolução do Conselho Nacional 

de Previdência Complementar - CNPC nº 8, de 31 de outubro de 2011. Ante o exposto, o Conselho 

Fiscal, em consonância com o determinado nos incisos II e V do artigo 30 do Estatuto da Entidade, 

aprova as Demonstrações Financeiras da Sociedade de Previdência Complementar da Dataprev – 

PREVDATA, recomendando o devido encaminhamento deste documento para apreciação do 

Conselho Deliberativo. 

 
Rio de Janeiro, 20 de março de 2020. 

 
 
 

ALCIDES JANEIRO GREGÓRIO 
Presidente do Conselho 

CPF 792.249.567-72 
 
 
 

MARK ANTÔNIO QUEIROZ 
Conselheiro 

                       CPF 433.868.147-00 

  
 
 

LUIZ EDUARDO WAITZ 
Conselheiro 

CPF 625.772.397-34 
 
 
 

JOÃO BORGES TEIXEIRA 
Conselheiro 

Contador - CRC 089318/0-3 
CPF 003.637.677-97 

 



 
 

 

 

 

 

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 

 
 
 
 
Em conformidade com as atribuições previstas no parágrafo único do Art.18, do Estatuto da 

Entidade e consoante ao que estabelece a letra “k”, do item 17, do Anexo “C”, da Resolução do 

Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) nº 8, de 31 de outubro de 2011, e com 

base na análise das Demonstrações Contábeis e respectivas Notas Explicativas do exercício 

financeiro de 2017, consubstanciado pelo Parecer Atuarial do Sr. Sérgio Mendes de Azevedo 

Tinoco - MIBA – 305, responsável técnico pelos Planos de Benefícios, assim como pelo 

Relatório/Parecer da Auditoria Independente emitido pela Empresa Grant Thornton, e, ainda, com 

base nos relatórios esclarecimentos anteriores prestados pela Diretoria Executiva e pelo parecer do 

Conselho Fiscal, este Conselho aprova as referidas Demonstrações Contábeis. 

 
 
 
 

Rio de Janeiro, 25 de março  de 2020. 
 
 

 
 
 

JOSÉ IVANILDO DIAS JÚNIOR 
Presidente do Conselho Deliberativo 

CPF 009.769.564-54 
 
 
 

ROSÂNGELA LOPES DE OLIVEIRA 
Conselheira  

CPF 737.160.497-00 

 
 
 

SERGIO BARBOSA BASILE 
Conselheiro 

                        CPF 734.366.317-87 
 
 
 

HUMBERTO MARTUSCELLO OLIVEIRA LIMA 
Conselheiro 

CPF 634.999.597-04 
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